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คำนำ 

 

 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการ

พัฒนางานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา

เพื่อแสดงเจตจำนงว่า ภายในรอบการประเมินมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมี

ความรู้ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดย

สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู้ เพื่อจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

และเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคล้องกับเป้าหมาย บริบท

สถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็น

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ข้าพเจ้าได้ดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปีงบประมาณ 2567 แล้ว จึงได้รายงาน

ผลการดำเนินการ มาพร้อมรายงานฉบับนี้ 
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ข 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง                            หน้า 

คำนำ………………………………………………………...............………………………………………………………………. ก 

สารบัญ……………………………………..............…………………………………………………………………………..…… ข 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน……………………………….......................………………....……………………….………. 1  

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง..............………………....………………….…..      1 

1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด…………..      2  

2) ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งคร…ู……….....……...……...……..............…………...      3 

                       ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้...............................................................................      3 

                       ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน..................................................................     14 

                       ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ.............................................................     19 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 

           ของผู้เรียน............................................................................................................................      22      

ภาคผนวก................................................................ ..............................................................................     25 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

โรงเรียน   อนุบาลลาดยาว   สำนักงาน   เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.     2567  

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2566   ถึงวันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2567   

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ชื่อ  นางสาวพนิตธิดา  นามสกุล  รุ่งแจ้ง  ตำแหน่งครู  (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1 อัตราเงินเดือน 22,700 บาท  

ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพ 
การจัด การเรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

พิเศษ    ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
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ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด   
          1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน       19 ชัว่โมง     /สัปดาห์ ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     วชิาวิทยาศาสตร์ รหัสวิชา ว14101 
          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2   จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3   จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
แนะแนว (วิทยาศาสตร์) 
          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์     
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
     วชิาการงานอาชีพ รหัสวิชา ง15101 
          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/2   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/4   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/5   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     วชิาการงานอาชีพ รหัสวิชา ง16101 
          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
        วชิาการป้องกันการทุจริต รหัสวิชา ส14201  

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/4   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์     
           1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน    6     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3 จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
   การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
          1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน    2     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
            งานฝ่ายบริหารงานบุคคล     จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
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          1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน    3     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
                       - โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

  ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ     จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
            - โครงการส่งเสริมการแข่งขันนักเรียนด้านคณิตศาสตร์ 
     และวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาในเวทีการแข่งขัน 
     ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 
  2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

         ข้าพเจ้าได้ดำเนินการปรับประยุกต์ พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้
คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น 
         ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 
    1.  ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้ ว ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
    2. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตรงตามสมรรถนะในหลักสูตร 
แต่ละชั้นปี 
    3. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามคำอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรสถานศึกษาสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ในแต่ละชั้นปี 
         1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

   ข้าพเจ้าได้ดำเนินการปรับประยุกต์ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการ
จัดทำและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ป.4 ที่สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของ
สาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน  บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ 
(Active Learning) ให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่
สำคัญตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ และประเมินผลหน่วยการเรียนรู้และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 
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   ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 
    1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามโครงสร้างรายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เน้น 
พัฒนาทักษะของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    2. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ตรงตามกระบวนการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์และศักยภาพตามช่วงวัยของผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 

         1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
และจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีการใช้สื่อการเรียนรู้ต่างๆ อย่างหลากหลาย ทั้งสื่อของจริง 
สื่อทำมือ และสื่อออนไลน์ ตลอดจนใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง กับความ
แตกต่างของผู้เรียน มีการวัดและการประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการ
เรียนรู้ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ และสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนอย่างเหมาะสม ศึกษาค้นคว้าหาวิธีการ
สอนที่ทันสมัย เพ่ือให้ทันต่อเหตุการณ์ของโลก สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปสู่เป้าหมายของหลักสูตรได้ 
รูปแบบ/วิธ ีการที ่นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการรู ้ เช่น  การสืบสวนสอบสวน การสาธิต / ทดลอง               
การอธิบาย  การสืบค้นความรู้  การใช้เกม การแก้ปัญหา   การเรียนรู้แบบร่วมมือ  ความคิดรวบยอด เป็นต้น 
  ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 
     1. ผู้เรียนมีความสะดวกในการเรียนรู้ 

  2. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ (Active Learning) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ตรงตามกระบวนการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง พืช ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์  
เรื่อง ต่อยังไงให้ไฟติด (วัสดุที่ตัวนำไฟฟ้า – ฉนวนไฟฟ้า) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาการงานอาชีพ  
เรื่อง การประดิษฐ์ดอกไม้จากข้าวเหนียว ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาการงานอาชีพ เรื่อง การดูแลรักษาเสื้อผ้า ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาการงานอาชีพ เรื่อง การดูแลห้องต่างๆ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาการป้องกันการทุจริต  

เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมกับทุจริต ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
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     1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
            ข้าพเจ้าได้ดำเนินการปรับประยุกต์สื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ 
  ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผู้เรียน มีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ (ใบ
งาน ผลงานนักเรียน) 

ใบงานและผลงานนักเรียน 
 
      1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   ข้าพเจ้าดำเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย และครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัยหรือด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะ (P) และด้านเจต

พิสัยหรือด้านเจตคติ (A) โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน , แบบทดสอบหลังเรียน , แบบประเมินผลการปฏิบัติ

กิจกรรม และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการ

เรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ ดำเนินการปรับประยุกต์รูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้  
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เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้เรียนที่ส ะท้อนระดับคุณภาพของ

ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

   ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้  ผู ้เรียน ได้รับการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ที่

หลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาการงานอาชีพ 
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาการป้องกันการทุจริต 
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      1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

            ข้าพเจ้าได้ดำเนินการศึกษา ปรับประยุกต์ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ที ่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และนำผลการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้
สูงขึ้น  
   ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 
    1. นำผลการวิจัยไปปรับปรุงและแก้ไขการจัดการเรียนรู้ 

2. นำผลการประเมินผลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

        1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

   ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
แสงสว่างเพียงพอ เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 
สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะ
ชีวิต จากการให้ผู ้เรียนได้ลงมือคิด ดำเนินกิจกรรม และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ทักษะการทำงาน จากการปฏิบัติ
กิจกรรมที่มอบหมายทั้งลักษณะงานเดี่ยวและกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี มีการนำเกม และสื่อ เข้ามาใช้ในการกระตุ้นการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหา
นักเรียนที ่บกพร่องทางการเรียนรู ้โดยใช้กระบวนการเพื ่อนช่วยเพื ่อน จัดกระบวนการเรียนรู ้แบบ  Active 
Learning เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ใช้เกม ในการประเมินด้านต่าง ๆ เช่น การทดสอบก่อน
เรียน การทดสอบหลังเรียน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิดในการเรียนรู้อย่างสูงสุด 
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   ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการจัดบรรยากาศห้องเรียน เพื่อให้
ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีปฏิสัมพันธ์กับครูผู้สอนตลอดระยะเวลาการเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนรู้ 

การจัดป้ายนิเทศภายในห้องเรียน 

บรรยากาศการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

 

บรรยากาศการจัดการเรียนรู้รายวิชาการงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 
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  1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
   ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปลูกฝัง
ค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม และคุณลักษณะที่ดี เหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจนส่งเสริมและเป็น
แบบอย่างให้ผู ้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเนื ่องในวันสำคัญต่างๆ ทั ้งที ่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ ้น ตลอดจนสร้าง                     
แรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพ่ือค้นหาความถนัดและ
ความชอบของตน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความสุขของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 

การอบรมนักเรียนหน้าสายชั้นช่วงเช้าและพักกลางวัน                   กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
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               กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน                        กิจกรรมทัศนศึกษา ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯรังสิต 
 

ตัวแทนนักเรียนชันประถมศึกษาปีท่ี 4 เข้าร่วมแข่งขันเครื่องบินกระดาษพับชิงแชมป์ประเทศไทย 
 
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

      2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

   ข้าพเจ้ามีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในชั้นเรียน มีการดำเนินการรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนในทุกด้านที่ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็นสารสนเทศในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

   ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ข้าพเจ้าสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
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         2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

   ข้าพเจ้าดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู ้เรียน รวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูลผู ้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ข้อมูลของผู้เรียน ตลอดจนออกเยี่ยมบ้านนักเรียน คัดกรองนักเรียน รวมถึงให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วน

ร่วมในการให้ความช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือจัดทำและใช้สารสนเทศของผู้เรียนรายบุคคลใน

การแก้ปัญหาและพัฒนาการผู้เรียน และจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน 

   ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ครู ผู้ปกครอง ประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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         2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

                  ข้าพเจ้าได้ดำเนินการร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น  

   ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ข้าพเจ้าได้รับการยอมรับจากผู้บริหารโรงเรียน  ผู้ร่วมงาน 

นักเรียน  ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป ประสบความสำเร็จในการทำงานเป็นทีม ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ปกครอง และนักเรียน 

คณะทำงานจัดทำ SAR และหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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กรรมการคุมสอบการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ              กรรมสอบคุมสอบ TEDET 

 

การแสดงร่วมกับคณะครูในงานต่างๆ ของโรงเรียน 

ฝ่ายจัดเตรียมสถานที่ในวันสำคัญต่างๆ ของโรงเรียน 
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แต่งหน้านักเรียนแสดงงานฉลองรางวัลโรงเรียนพระราชทานและงานต้อนรับคณะผู้อำนวยการโรงเรียนศึกษาดูงาน 

เวรจุดคัดกรองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

 

        2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
   ข้าพเจ้าประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองจากกลุ่มไลน์ของชั้นเรียน เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ให้แก่ผู้ปกครองได้รับทราบ อีกท้ังเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ และร่วมกันแก้ไขปัญหา มีการ
ประสานความร่วมมือกับกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ภาคีเครือข่าย เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา และพัฒนาโรงเรียน  
   ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ครูประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

การประชุมผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
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3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

        3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และนำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
  ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้าร่วมอบรม /ประชุมสัมมนา /ศกึษาดูงาน ฯลฯ 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 18 พ.ย. 66 การเข้าร่วมงานสัมมนาในหัวข้อ EXPLORE AND 

INSPIRE FOR YOUR FUTURE ค้นหา สร้างแรง

บันดาลใจ เพื่ออนาคตของคุณ  

บริษัท ซีเอ็ด

ยูเคชั่น จำกัด 

(มหาชน) 

 

เกียรติบัตร 

2 10 พ.ค. 67 การอบรม เรื่อง การพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ โรงเรียนอนุบาล

ลาดยาว 

สพป.นครสวรรค์ 

เขต 2 

เกียรติบัตร 

3 22 พ.ค. 67 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายนอก 

โรงเรียนอนุบาล

ลาดยาว 

สพป.นครสวรรค์ 

เขต 2 

เกียรติบัตร 

4 21 ส.ค. 67 การเรียนและทดสอบตามเกณฑ์ที่กำหนดของ

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา “รายวิชาเพ่ิมเติม การ

ป้องกันการทุจริต” ระดับประถมศึกษาปีที่ 4  

สำนักงาน

คณะกรรมการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ 

เกียรติบัตร  

5 31 ส.ค. 67 การอบรม ICT TALENT ภาครัฐ  สพฐ. ภาพประกอบ  
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การทำแบบทดสอบหลังการอบรม ICT TALENT ภาครัฐ 
 

         3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนร่วมวิชาชีพทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ทั้งใน
รูปแบบเครือข่ายทางวิชาการ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) หรือ เฟซบุ๊ก (Facebook) เป็นต้น มีการเข้าร่วมกลุ่ม/เครือข่ายทางวิชาชีพหรือกลุ่มพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทั้งด้านภาระงานสอน ภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
   3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
  ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการและงานบริการอื่นๆ 

การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชน  
ที ่ วัน /เดือน/ ปี รางวัล ประเภท หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 2 มี.ค. 67 ครูผู้ฝึกสอน

นักเรียน 

ได้รับรางวัล

ชนะเลิศ 

กิจกรรมการแข่งขันทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ระดับชั้น ป.4 – ป.6 

การแข่งขันทักษะวิชาการ  

โรงเรียนอนุบาล 

ลานสัก 

สพป.อุทัยธานี 

เขต 2 

เกียรติบัตร 
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ที ่ วัน /เดือน/ ปี รางวัล ประเภท หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

เหรียญทอง  “โครงการเพชรเสมา” ครั้งที่ 3 

ประจำปีการศึกษา 2566 

2 2 มี.ค. 67 ครูผู้ฝึกสอน

นักเรียน 

ได้รับรางวัล

ชนะเลิศ 

เหรียญทอง  

กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทาง

วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ป.4 – ป.6                              

การแข่งขันทักษะวิชาการ  
“โครงการเพชรเสมา” ครั้งที่ 3 

ประจำปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนอนุบาล 

ลานสัก 

สพป.อุทัยธานี 

เขต 2 

เกียรติบัตร 

3 29 พ.ย. 66 ครูผู้ฝึกสอน

นักเรียน 

ได้รับรางวัลระดับ

เหรียญเงิน 

การแข่งขันนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ 

ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป.4 – ป.6                               

สพป.นครสวรรค์ 

เขต 2 

เกียรติบัตร 

4 11 ต.ค.- 

1 พ.ย. 66 

ครูผู้สอนนักเรียน 

ได้รับรางวัลระดับ

เหรียญเงิน 

กิจกรรมการแข่งขันเครื่องร่อน 

ประเภทร่อนนานปล่อยด้วยมือ 

ระดับชั้น ป.4 – 6                               

กลุ่มโรงเรียน 

จตุรมิตรลาดยาว 

สพป.นครสวรรค์ 

เขต 2 

เกียรติบัตร 

5 11 ต.ค.- 

1 พ.ย. 66 

ครูผู้สอนนักเรียน 

ได้รับรางวัลระดับ

เหรียญเงิน 

กิจกรรมการแข่งขันเครื่องร่อน 

ประเภทร่อนนานยิงยาง  

ระดับชั้น ป.4 – 6                               

กลุ่มโรงเรียน 

จตุรมิตรลาดยาว 

สพป.นครสวรรค์ 

เขต 2 

เกียรติบัตร 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรง

ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  (5E) ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถาม
ระดับสูง 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
    การศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนให้ ได้ทั้งความรู้ และทักษะที่จำเป็น
ในการดำรงชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศภายใต้กระแสแห่งการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้นักเรียนมี
ทักษะทีส่ำคัญในโลกศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วยทักษะ 3R8C โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะการคิด อันเป็นพื้นฐาน
ของมนุษย์ การคิดวิเคราะห์มีความสำคัญและมีประโยชน์อย่างมากในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพราะช่วยให้
นักเรียนได้ฝึกทักษะในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะการทำงาน ทักษะการอ่าน เขียน พูด ฟัง ทักษะการสื่อสาร เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังช่วยให้นักเรียนใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา คิดอย่างสมเหตุสมผล และเป็นผู้มีปัญญา เพราะการคิด
วิเคราะห์จะช่วยให้นักเรียนพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  
    จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนอนุบาลลาดยาว และจากการสังเกตการจัดการเรียนรู้ภายในห้องเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า
นักเรียนตอบคำถามไม่ตรงตามประเด็น และไม่สามารถคิดวิเคราะห์เพื่อหาคำตอบที่ชัดเจนได้ อีกทั้งยังขาดการ
ไตร่ตรอง และขาดกระบวนการคิดเชื่อมโยงความรู้เพื่อนำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E)  เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาโดยครูจัดกิจกรรมกระตุ้นให้นักเรียนเกิดคำถาม ใช้ความคิด เพื่อหา
เหตุผล และลงมือเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถค้นพบความรู้ เลือกแนวทางในการแก้ปัญหาที่เหมาะสม
ด้วยตนเอง สรุปเป็นหลักการ หรือวิธีการในการแก้ปัญหา นำไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
โดยที่ครูเป็นผู ้อำนวยความสะดวกให้แก่นักเรียน การจัดการเรียนรู ้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นสร้างความสนใจ 2) ขั้นสำรวจและคันหา 3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป                             
4) ขั้นขยายความรู้ และ 5) ขั้นประเมินความรู้ โดยนักเรียนต้องสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง โดยอาศัยทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
    เทคนิคการใช้คำถามระดับสูง เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
สร้างองค์ความรู้ (Constructivism) และสามารถใช้กระบวนการในการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ได้ ซึ่งจะช่วย
พัฒนาให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนากระบวนการคิด เทคนิคการใช้คำถามระดับสูง จะ
ใช้คำถามที่ช่วยพัฒนาความสามารถในการคิดขั้นสูงและการใช้เหตุผล เป็นคำถามที่ผู้ตอบต้องใช้ความคิดซับซ้อน 
ในการตอบ ซึ่งอาจใช้ความรู้ ความเข้าใจเดิมมาเป็นพ้ืนฐานในการตอบคำถาม ทำให้นักเรียนมีความสามารถในการ
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จำแนก แยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อยตามหลักการ รวมทั้งหาความสัมพันธ์ และความเชื่อมโยง
ของสิ่งต่าง ๆ เพื่อค้นหาสภาพความเป็นจริง หรือความสำคัญของสิ่งที่กำหนดได้ นำไปสู่พัฒนาการคิดวิเคราะห์
ตามแนวคิดของ Bloom ได้แก่ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ วิเคราะห์ความสำคัญ และวิเคราะห์หลักการ 
    จากสภาพปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ครูผู้สอนจึงมีความสนใจในการพัฒนาความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ (5E) ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามระดับสูง เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
2.1 วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้ว ัด ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 ศึกษาเอกสารและแนวคิดเกี่ยวกับ 
     - การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ 4  
         - การจัดการเรียนเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E)  

     - เทคนิคการใช้คำถามระดับสูง 
2.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

       2.4 นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ดังนี้ 
        - ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
        - จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์ โดยการจัดการเรียนเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามระดับสูง  
       - ทดสอบความรู้หลังเรียน 

2.5 บันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียน ที่เกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบ
ข้อมูลสารสนเทศ  
 

3. ผลลัพธ์การพัฒนา 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
(5E) ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามระดับสูง  ร้อยละ 76.84 มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนวิทยาศาสตร์ และ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
(5E) ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามระดับสูง ร้อยละ 87.65 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับมากข้ึนไป 
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  3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
(5E) ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามระดับสูง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

           ลงชื่อ............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

                         (นางสาวพนิตธิดา  รุ่งแจ้ง) 

                  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 

                          (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

เกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียน 



 
 

เกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียน 

 



 
 

เกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียน 

 



 
 

เกียรติบัตรการอบรม / สัมมนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

เกียรติบัตรการอบรม / สัมมนา 

 


