
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

 รายงานบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 ที่ได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาเพ่ือ
แสดงเจตจำนงว่า ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อน
ให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู้ เพ่ือจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคล้องกับเป้าหมาย บริบท
สถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เปน็
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ข้าพเจ้าได้ดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปีงบประมาณ 2567 แล้ว จึงได้รายงาน
ผลการดำเนินการ มาพร้อมรายงานฉบับนี้ 

 

                 นางวิลาวรรณ์ ศรีหาโคตร์ 
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สารบัญ 

 

เรื่อง                           หน้า 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

ส่วนนำ    ข้อมูลทั่วไป         1 

ส่วนที่ 1  การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง       

     การพัฒนางานตามมาตรฐาน  3  ด้าน 15 ตัวชี้วัด 

         ด้านที่ 1  ด้านการจัดการเรียนรู้          2  

         ด้านที่ 2  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้       6  

         ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ         8 

ส่วนที่ 2  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 10 
             ของผู้เรียน  

ภาคผนวก          13                
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียน   อนุบาลลาดยาว   สำนักงาน   เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.     2567  
รอบการประเมิน ระหว่างวันที่  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2566   ถึงวันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2567   

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ชื่อ.........นางวลิาวรรณ์.............นามสกุล..........ศรีหาโคตร์.............ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...3... อัตราเงินเดือน ......36,820 .... บาท  

ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพ 
การจัด การเรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

พิเศษ    ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด   
          1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน       17  ชัว่โมง     /สัปดาห์ ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(บูรณาการวิชาหน้าที่พลเมือง) รหัสวิชา ส16101 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
วิชาต่อต้านการทุจริต รหัสวิชา ส16201 



ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
พัฒนาทักษะภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

           1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน    6     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
   การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
          1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน    2     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   งานฝ่ายบริหารงานวิชาการ    จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
          1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน    2     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดี จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม พัฒนาจัดทำหลักสูตร รายวิชสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมาและ
หน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นและเป็นแบบอย่างที่ดี ในการสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร จัดทำตารางวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

      ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให ้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามคำอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรในแต่ละชั้นปี 
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 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

                    ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม พัฒนา การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถ
แก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ ความรู้ด้วย
ตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให ้
    ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม โครงสร้างรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในแต่ละปี
ชั้นปี และได้เรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่เน้นทักษะปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

         

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

               ข้าพเจ้าได้ดำเนินการการริเริ่ม พัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาใน
การจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน มีกระบวนการคิดและค้นพบ
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนา รูปแบบ
การเรียนรู้ วิธีการสอน และเทคนิคการสอนในแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติตนเป็นชาวพุทธที่ดีของผู้เรียน เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติโดยใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวี่ส์ เช่น มีวิธีการสอนแบบการลงมือปฏิบัติ  การสาธิต  และมีการใช้แหล่งเรียนรู้
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

 ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให ้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอนตามรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวี่ส์ ได้
ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเอง จดจำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  
ภาคเรียนท่ี   ปีการศึกษา     

โรงเรียนอนุบาลลาดยาว
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

รายวิชาสังคมศึกษา(ส     )

นางวิลาวรรณ์ ศรีหาโคตร์
ต าแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว
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    1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

          ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้และเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให ้

ผู้เรียนได้เรียนรู้จากคลิปวิดีโอประกอบการเรียนการสอนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทำให้

กระตุ้นความสนใจของนักเรียน สามารถมองเห็นของแบบอย่างที่ถูกต้องเกิดการเลียนแบบอย่างถูกต้องและ
สามารถปฏิบัติด้วยตนเองได้  

 

 

 

 

 

 

 

    1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

          ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วย
วิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให ้

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะและการเรียนรู้โดยมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
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 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

         ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม พัฒนาการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้โดยการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือจัดกลุ่มนักเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน  และวางแผนพัฒนาในการจัดการเรียน
การสอน ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ บันทึกการมาเรียนบันทึกสรุปผลการส่งงานของนักเรียน เพ่ือสะท้อนปัญหา
และอุปสรรคที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาฯ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการทำวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อนำผลมาใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้          

ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให ้
         นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านการเรียนรู้   ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและโดยการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ 
แก้ปัญหาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

      1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

            ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม พัฒนาการจัดบรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็น
รายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีและเป็น
แบบอย่างที่ดีในการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 

          ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ในห้องเรียนที่มีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดทักษะการ

เรียนรู้ 
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1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

       ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น
ไทยที่ดีงาม โดยริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

        ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 
        ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มารยาทชาวพุทธที่ดี และมี
ค่านิยมความเป็นไทย 
  

 

 

 

 

 

 

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

    2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

            ข้าพเจ้าไดร้ิเริ่ม พัฒนา แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ  เอกสารปพ.ของผู้เรียนรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

        ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 

         ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพจากการศึกษา วิเคราะห์
สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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       2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

             ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา แบบรายงานข้อมูลกรณีศึกษารายบุคคล เพ่ือใช้ในการประสานความร่วมมือกับผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปใช้กับระบบดูแลช่วยเหลือในประเด็นปัญหาต่าง ๆ ทั้งการเรียน ครอบครัว และการ

ดำรงชีวิต ดำเนินการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
                ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 
        ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และการกำกับติดตามพฤติกรรมและข้อมูลรายบุคคลตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน    ผู้เรยีนได้รับการสนับสนุนตามระบบดูแลช่วยเหลือทั้งด้านวิชาการ และพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

  

 

 

 

 

 

 

        

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

                ข้าพเจ้าได้ดำเนินการร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็น
แบบอย่างที่ด ีปฏิบัติงานตามคำสั่ง ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานวิชาการของสถานศึกษา เช่น ร่วมพัฒนาหลัก- 
สูตรสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น  หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และปฏิบัติงาน
ตามคำสั่ง ของผู้บังคับบัญชางานอื่น นอกเหนือจากงานวิชาที่ได้รับมอบหมาย 

            ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 
 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการของสถานศึกษาผู้เรียน และการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน
ต่างๆ 
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      2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

            ข้าพเจ้าได้ดำเนินการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารกับ
ผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายได้รับทราบ 

           ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 
 ผู้เรียนได้รับการดูแลให้คำแนะนำจากการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเครือข่ายภาคีภายนอกสถานศึกษา ผู้ปกครองรับทราบข้อมูลผ่านทางไลน์ชั้นเรียน เว็บไซต์โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

      3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

            ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม พัฒนา แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) เพ่ือพัฒนาตนเองประจำปีงบประมาณ 

2567 ตามมาตรฐานภาระการงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก 

           ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ (K) ทักษะ (S) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (C) จากครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเอง 
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       3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และเป็นนแบบอย่างที่ดี 

            ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม พัฒนา แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

(PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและผู้อำนวยการโรงเรียนในกลุ่ม 

(PLC) มาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตลอดปีงบ ประมาณ 2567 

           ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 
           ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  

 

 

 

 

 

 

  3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน และ
เป็นแบบอย่างท่ีดี 

            ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม พัฒนา แบบรายงานผลการเข้าร่วมการพัฒนาตนเองและวิชาชีพในการนำ
ความรู้จากการเข้าร่วมการอบรม/การประชุมรูปแบบต่าง ๆ ทั้งแบบ On Line และแบบเข้าร่วมอบรม มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูเพ่ือพัฒนานักเรียน   นำทักษะและองค์ความรู้มาบูรณาการสอดแทรกในเนื้อหาสาระ
วิชาในการจัดการเรียนรู้หรือปรับประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
           ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมจากกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ นวัตกรรมที่ครูพัฒนาจากความรู้ที่ได้เข้ารับการ
อบรมมา 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรง
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะครูชำนาญ
การพิเศษ คือ การริเริ ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ของผู้เรียน ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่
คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการปฏิบัติตนตามมารยาทชาวพุทธที่ดีของนักเรียนชั้น ป.6 
โดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบทักษะปฏิบัติของเดวีส์  

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สภาพปัญหาของผู้เรียนด้านวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  สาระพระพุทธศาสนา ที่พบคือ 

นักเรียนขาดความตั้งใจในการเรียนรู้และการปฏิบัติตนตามมารยาทชาวพุทธ นั้นคือ นักเรียนบางส่วนกราบพระใน
ท่าเบญจางคประดิษฐ์ไม่ถูกต้อง  รวมทั้งการไหว้และกราบผู้ใหญ่  ซึ่งแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมหรือ
การบรรยายยังไม่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือเกิดทักษะเท่าที่ควร จึงส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียนยัง
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย    ดงันั้นครูผู้สอนจึงได้จัดการเรียนการสอนแบบ Active learning โดยใช้รูปแบบทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส์ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตัวเองมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน  อีกทั้งครู
นำวิธีสอนที่หลากหลายมาพัฒนาทักษะนักเรียน ได้แก่ การสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  การสอนโดยวิธีการ
สาธิต  การสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกฝนจนเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการลงมือ
ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และได้ปฏิบัติในสถานที่จริง เพราะการลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่ดี และจะช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้น อีกทั้งนักเรียนยังสามารถปฏิบัติตนตาม
มารยาทชาวพุทธที่ดีได้ 

 
   2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

                     2.1 วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องในหน่วย มารยาทชาวพุทธ ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคลอง
สมบูรณ์ 

2.2 ศึกษาวิธีการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  Active Learning     โดยใช้รูปแบบทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส์ 

2.3 เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง มารยาทชาวพุทธตามเนื้อหาที่กำหนดในหน่วยการ
เรียนรู้ โดยเน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ให้ผู้เรียนได้ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองและได้ลงมือ
ปฏิบัติ 

2.4 ปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้เรื่อง มารยาทชาวพุทธโดยการวิเคราะห์เนื้อหาและกำหนดเนื้อหา
เพ่ือความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้รูปแบบทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 

2.5 จัดรูปแบบการเรียนรู้ ตามขั้นตอนของรูปแบบทักษะปฏิบัติของเดวีส์ ควบคู่กับวิธีการสอน
อ่ืนๆดังนี้ 

      - ใช้สื่อเทคโนโลยีเรื่องมารยาทชาวพุทธ  โดยเป็นสื่อที่ทำให้นักเรียนสามารถค้นพบองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง  รวมถึงสื่อความรู้ออนไลน์ที่ครูได้จัดไว้ให้นักเรียนได้ศึกษาที่บ้านด้วยตนเองและสามารถ
ศึกษาได้ตลอดเวลา 
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      - ใช้วิธีการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยให้นักเรียนจับคู่กับเพื่อน เพื่อช่วยกันให้คำแนะนำ
ซึ่งกันและกัน   เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามมารยาทชาวพุทธ เช่น การกราบแบบเบญจางคประดิษฐ์  การไหว้และ
กราบผู้ใหญ๋ 

      - ใช้วิธีการสอนแบบสาธิตโดยครูผู้สอน  และตัวอย่างนักเรียนที่ปฏิบัติได้ดี 
      - ให้นักเรียนได้ปฏิบัติในสถานการณ์จริง ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้แหล่งเรียนรู้

นอกโรงเรียน เช่น การทำบุญวันพระที่วัดใกล้โรงเรียน และการร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
2.6 ประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามมารยาทชาวพุทธของนักเรียน 
 

    3. ผลลพัธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 

        3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตนตามมารยาทชาวพุทธได้
ถูกต้อง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องมารยาทชาวพุทธ สูงขึ้น 
        3.2.2 นักเร ียนสามารถนำทักษะการปฏิบัต ิตนตามหลักชาวพุทธที ่ถ ูกต้องไปใช ้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

           ลงชื่อ............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

                       (นางวิลาวรรณ์  ศรีหาโคตร์) 

                    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 

                          (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
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เอกสารคำสั่ง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 


