
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค ำน ำ 

 รายงานบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 ที่ได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือแสดง
เจตจ านงว่า ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็น
ถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู้ เพ่ือจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคล้องกับเป้าหมาย บริบทสถานศึกษา 
นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

 ข้าพเจ้าได้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปีงบประมาณ 2567 แล้ว จึงได้รายงาน
ผลการด าเนินการ มาพร้อมรายงานฉบับนี้ 

 

         นางสาวรัชนก  โสอิน 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สำรบัญ 

 

เรื่อง                                  หน้ำ 

ส่วนที่ 1  ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง            1 
ส่วนที่ 2  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่งครู            3 

องค์ประกอบท่ี 1 : กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน         3 
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

    ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้                3 
       1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร           3 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้             3 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้               4 
1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้        4 
1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้               5 
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้         5 
1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน            6 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน            6 

   ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน               7 
 2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา           7 
 2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน          7 
 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆของสถานศึกษา           8 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย            9 
     หรือสถานประกอบการ   

   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ              9 
 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ             9 
 3.2 มีส่วนร่วมและเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ         10 
        3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ        10 

มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

องค์ประกอบที่ 2 : ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เป็นประเด็นท้ำทำย          11 
ในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

ภำคผนวก               12 

 

 

 

 



 
 

 

 

รำยงำนผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐำนะ 

โรงเรียน   อนุบำลลำดยำว   ส ำนักงำน   เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 2  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.     2567  

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2566   ถึงวันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2567   

ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน 
ชื่อ นางสาวรัชนก นามสกุล โสอิน ต าแหน่งครู  วิทยฐานะ - 
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว   สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .1 อัตราเงินเดือน 21,570 บาท  

ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดกำรเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพ 
การจัด การเรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ

พิเศษ    ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   
         1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ป.4/1 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ป.4/2 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ป.4/3 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ป.4/4 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ป.4/5 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ป.5/1 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ป.5/2 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ป.5/3 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ป.5/4 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ป.5/5 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ป.6/1 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ป.6/2 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ป.6/3 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ป.6/4 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ป.6/5 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
พัฒนาทักษะภาษาไทย   ป.4/2จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
วิชาการป้องกันการทุจริต           ป.4/2 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
พัฒนาทักษะภาษาไทย   ป.5/3 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
วิชาการป้องกันการทุจริต           ป.5/3 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา PLC ป.5/4 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานบุคคล    จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน...................-................... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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ส่วนที ่2 ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่งครู 
องค์ประกอบที่ 1 : กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

 
1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

1.1 กำรสร้ำงและหรือพัฒนำหลักสูตร 
ข้าพเจ้าได้ปรับประยุกต์ พัฒนาหลักสูตรและโครงสร้างรายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
ให้มีหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 

 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้ามีหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรรายวิชาสุขศึกษา  
พลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดที่พร้อมจะพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ข้าพเจ้าได้ปรับประยุกต์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ แบบ 

Active Learning สาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   
 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งผลให้นักเรียนได้
เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาพลศึกษา กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นป.5 ที่มีคุณภาพ นักเรียน
ได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
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1.3 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
ข้าพเจ้ามีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมนักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้

และท างานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของนักเรียนตามบริบท 
ของสถานศึกษา 

 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการท างานและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  นักเรียนเกิด
ความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาพลศึกษามากยิ่งขึ้น และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning 

 
 
 
 
 

 

 
1.4 กำรสร้ำงและพัฒนำสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าได้สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ นักเรียนได้รับความรู้จากการใช้สื่อที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้และทันสมัย นักเรียนได้รับความรู้จากการใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้อง 
กับการเรียนรู้ 
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1.5 กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
ข้าพเจ้าได้ปรับประยุกต์  เครื่องวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่

หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้นักเรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
1. แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (Pre-Post test)  
2. แบบฝึกทักษะ, ใบงาน  
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล/เป็นกลุ่ม  
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ นักเรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องหลากหลาย 
เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของนักเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 ศึกษำวิเครำะห์ สังเครำะห์ เพื่อแก้ปัญหำ หรือพัฒนำกำรเรียนรู้ 
ข้าพเจ้าได้ศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และน ามาปรับประยุกต์ พัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน  

เรื่อง การพัฒนาทักษะการส่งบอลด้วยข้างเท้าด้านใน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้ชุดแบบฝึก
ทักษะการส่งบอลด้วยข้างเท้าด้านใน 
 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้ามีวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาทักษะการส่งบอลด้วยข้าง
เท้าด้านใน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะในการแก้ปัญหาผู้เรียน จนน าไปสู่การ
มีผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุวัตถุประสงค์ 

 
 
 

 

 

 

 

5 



 
 

1.7 จัดบรรยำกำศที่ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน 
ข้าพเจ้า จัดบรรยากาศในห้องเรียนในรูปแบบบรรยากาศท่ีท้าทาย และอิสระ เพ่ือกระตุ้น และเปิด  

โอกาสให้ผู้เรียนได้ตัดสินใจเลือกกิจกรรมที่ตนสนใจ และท าชิ้นงานนั้นได้ส าเร็จ 
 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ นักเรียนมีความม่ันใจและมีความกล้าในการคิด ลงมือท า และ
น าเสนอผลงานของตนเอง จนเป็นที่ยอมรับของครูและเพ่ือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.8 อบรมและพัฒนำคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
ข้าพเจ้าได้ฝึกฝนความเป็นระเบียบวินัย อบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีต่อการเรียน และการใช้
ชีวิตประจ าวัน มีความรับผิดชอบต่อภาระงานในหน้าที่ของตนมากขึ้น และส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 



 
 

2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุน 
2.1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนและรำยวิชำ 

ข้าพเจ้าได้ปรับประยุกต์รูปแบบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาให้มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน ดังนี้ 

- ข้อมูลสารสนเทศและเผยแพร่ข้อมูลแก่ผู้เรียน และผู้ปกครอง 
- ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลในห้องเรียนที่รับผิดชอบ (ปพ.5 ฉบับครูประจ าชั้น) 
- ข้อมูลนักเรียนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 (ปพ.5 ฉบับครูประจ าวิชา) 
- เอกสารรายงานผลการเรียนของนักเรียน (ปพ.6) 

 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้ามีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน ท าให้สะดวกต่อ
การค้นหาข้อมูล นอกจากนี้ยังมีเอกสารรายงานผลการเรียนของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ปกครองได้รับ
ทราบผลการเรียนของผู้เรียน 

 
2.2 ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ข้าพเจ้าได้มีการออกเยี่ยมบ้าน ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดท าระบบดูแล
ช่ วย เหลือนั ก เรี ยน  ในด้ านการ เ รี ยน ด้ านพฤติ กรรม  และแจ้ งข่ า วสารต่ าง  ๆ  แก่ ผู้ เ รี ยน  
ด้วยแอปพลิเคชั่น Line ห้องเรียน และส่วนตัว 
 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่ทั้งในด้านการเรียน และด้าน
ครอบครัว ท าให้ผู้เรียนมีความพร้อมในด้านเรียน และการด าเนินชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้ยังได้รับข่าวสาร
จากทางโรงเรียนที่ถูกต้องผ่านช่องทางที่หลากหลาย ท าให้ผู้เรียนและผู้ปกครองมีความเข้าใจที่ตรงกันและ
ปฏิบัติไดถู้กต้อง 
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2.3 ปฏิบัติงำนวิชำกำรและงำนอ่ืน ๆ ของสถำนศึกษำ  
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานวิชาการและงานด้านต่าง ๆ ของ 
สถานศึกษา ดังนี้  
1. ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลของโรงเรียน 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด าเนินการติดตามเรื่องทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความขาดแคลน 
3. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งเวรต่าง ๆ  
4. ร่วมจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ  
5. ร่วมจัดกิจกรรมงานกีฬาสี “ดอกบัวเกมส์” 

 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ รวมถึงช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนในโครงการที่รับผิดชอบให้มีคุณภาพ และมีทักษะ ความรู้ที่ดียิ่งขึ้น 
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2.4 ประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง ภำคเครือข่ำย และหรือสถำนประกอบกำร 
ข้าพเจ้าได้มีช่องทางในการติดต่อ  สื่อสารกับผู้ปกครอง ผ่าน แอปพลิเคชั่ นLine ห้องเรียน, 

Facebook โรงเรียน และ เบอร์โทรติดต่อครูประจ าชั้น เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารทางโรงเรียนให้กับ
ผู้ปกครอง 

 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ผู้ปกครองเข้าใจแนวทางการปฏิบัติของทางโรงเรียนและครู 
รวมถึงได้รับข่าวสารจากทางโรงเรียนด้วยช่องทางที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้ปกครองเกิดความเชื่อมั่น และ
พร้อมที่จะเดินหน้าพัฒนาลูกหลานของตน 

 
 
 
 
 
 
 

 

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 
3.1 พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 

ข้าพเจ้าได้มีพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ     โดย
เข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนาตลอดปีงบประมาณ 2567 ในสาขาและวิชาที่เหมาะสมกับระดับของ
ตนเองเพ่ือน ามาพัฒนาสื่อและการจัดกิจกรรมการด้านการเรียนการสอนทั้งรูปแบบการอบรมแบบปกติ 
และ Online 

 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้าได้รับการพัฒนาตนเองและน าความรู้ที่ได้รับนั้นมา
พัฒนาต่อยอดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 



 
 

3.2 มีส่วนร่วมและเป็นผู้น ำในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
ข้าพเจ้า ได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สายชั้นประถมศึกษา 

ปีที่  5 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้าได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู และน าวิธีการ
แก้ปัญหาของนักเรียน มาปรับประยุกต์และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะ กระบวนการคิด และการท างานที่ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3  น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภำพ
ผู้เรียน 
ข้าพเจ้า มีการน าความรู้ที่ได้จากการอบรม มาสร้างสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา และพัฒนา

นักเรียนชั้น ป.5 เพ่ือให้นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้ามีนวัตกรรม ชุดแบบฝึกทักษะการส่งบอลด้วยข้างเท้าด้านใน 

เพ่ือใช้พัฒนาทักษะการส่งบอลด้วยข้างเท้าด้านใน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ถูกต้อง และผลสัมฤทธิ์
ที่ดีข้ึน 
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องค์ประกอบที่ ๒ : ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ของผู้เรียน 

ประเด็นท้ำทำย เรื่องการพัฒนาทักษะการเล่นลูกสองมือล่าง(อันเดอร์)ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5/3 

 

ผลลัพธ์ในกำรพัฒนำตำมประเด็นท้ำทำย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ร้อยละ 80 ที่เรียนในรายวิชาพล

ศึกษา มีผลการพัฒนาทักษะการเล่นลูกสองมือล่าง(อันเดอร์) เพ่ิมสูงขึ้น 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
การพัฒนาชุดแบบฝึกทักษะการส่งบอลด้วยข้างเท้าด้านใน และสื่อการเรียนการสอนสามารถ

น าไปใช้พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
 

ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว  
ร้อยละ 80 ที่เรียนในรายวิชาพลศึกษา มีผลการพัฒนาทักษะการเล่นลูกสองมือล่าง(อันเดอร์) เพ่ิมสูงขึ้น โดยใช้
วิธีการดังนี้ 

1. แบบบันทึกผลการทดสอบ 
2. แบบฝึกทักษะ การเล่นลูกสองมือล่าง (อันเดอร์) 
3. วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาการทักษะการเล่นลูกสองมือล่าง(อันเดอร์) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 5/3 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
4. แบบสรุปผลการทดสอบ 
 
ผลลัพธ์ในกำรพัฒนำตำมประเด็นท้ำทำย (เชิงปริมำณ) 

   ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
   ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก....................................................................................  

          ............................................................................................................................. ............... 
 

ผลลัพธ์ในกำรพัฒนำตำมประเด็นท้ำทำย (เชิงคุณภำพ) 

   ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
   ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก....................................................................................  
               ............................................................................................................................. ............... 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

   ลงชื่อ............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

       (...............................................................) 

         ต าแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 

                         (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
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ภำคผนวก 
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เกียรติบัตรกำรอบรม 



 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตรผลงำนครูและนักเรียน 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

รูปกิจกรรมต่ำงๆ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

กิจกรรมเข้ำค่ำยคุณธรรม จริยธรรม 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมต่ำงๆ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมต่ำงๆ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

ค ำสั่งกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ 



 
 

 


