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 ำ ำ 

 รายงานบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำขึ ้นเพื ่อนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2567 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 ที่ได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาเพื่อแสดง

เจตจำนงว่า ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ 

คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึง

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู้ เพื่อจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ตนเองให้มีความรอบรู้ในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคล้องกับเป้าหมาย บริบทสถานศึกษา นโยบายของ

ส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ข้าพเจ้าได้ดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปีงบประมาณ 2567 แล้ว จึงได้รายงานผล

การดำเนินการ มาพร้อมรายงานฉบับนี้ 

 

          นางสาวผกาพรรณ  จันทะ
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        1         ใ                       ำ           1 

        2               ฏ                ำ               3 

              1 :                   ภ                   ฏ            3 
           ำ      

    ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้           3 
       1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร       3 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้       4 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้         5 
1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้   6 
1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้       7 
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้   8 
1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน      9 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน      10 

   ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน         11 
 2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา     11 
 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     12 
 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆของสถานศึกษา     13 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย      14 
     หรือสถานประกอบการ   

   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ        15 
 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ       15 
 3.2 มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ    16 
        3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   17 

มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

  ภาคผนวก          18 
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                              (PA) 

 ำ                                       ำ                      ำ            

                           ำ                                                   2  

    ำ            . .     2567  

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2566   ถึงวันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2567 

                       

ชื่อ.....นางสาวผกาพรรณ......นามสกุล........จันทะ........ตำแหน่งครู วิทยฐานะ......ครูชำนาญการ................ 

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2           

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ....2........ อัตราเงินเดือน......25,420.............. บาท  

ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  

         1        ใ                       ำ      (60      ) 

1) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

    ภ                            (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพ 
การจัด การเรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    

ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
        1        ใ                       ำ       

   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด   
          1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน       20 ชัว่โมง     /สัปดาห์ ดังนี้ 
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1.1  ภาระงานสอนชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 20  ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
 

              ำ          /        

ภาษาไทย ป.2/4 5 

คณิตศาสตร์ ป.2/4 5 

การงานอาชีพ ป.2/4 1 

ประวัติศาสตร์ ป.2/4 1 

พัฒนาทักษะ(ไทย+คณิต) ป.2/4 1 

สุขศึกษาและพลศึกษา ป.2/4 1 

สังคมศึกษาฯ ป.2/4 2 

ลูกเสือสำรอง ป.2/4 1 

ชุมนุม(ศิลปะ) ป.2/4 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา PLC                    ป.2/4 2 

รวม 20 
   
  1.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้             จำนวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

             ำ          /        

1.จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 2 

2.จัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/4 2 

3.มีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2 

รวม 6 
   

1.3งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
             ำ          /        

1.งานฝ่ายบริหารทั่วไป – กิจกรรมห้องสมุด 2 

รวม 2 
 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จำนวน ...1... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
             ำ          /        

1.งานจัดทำแผนพฒันาโรงเรียน 1 

รวม 1 
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2)     ฏ                 ฏ                   ำ         

        1.                       
1.1                           
      ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ

ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี ในการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตรงตาม
สมรรถนะในหลักสูตรแต่ละชั้นปี 
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        1.2                         
                    ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไข
ปัญหา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรง
บันดาลใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

     ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม โครงสร้างรายวิชา ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2/4  ที่เน้น พัฒนาทักษะทางภาษาของผู้เรียน ตามหน่วยการเรียนรู้  กระบวนการพัฒนาทักษะทางภาษาและ
ศักยภาพในช่วงวัยของผู้เรียน 
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        1.3                       
               ข้าพเจ้าได้ดำเนินการการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไข
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน มีกระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2/4  ตรงตามกระบวนการพัฒนาทักษะทางภาษาและศักยภาพในช่วงวัยของผู้เรียน 
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    1.4                                                          
          ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อการเรียนรู้ Power Point การสอนภาษาไทย 
บัตรคำ  ใบงาน เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาของผู้เรียน 
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    1.5                            
          ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วย
วิธีการที่หลากหลายเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ จากนั้นนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายครอบคลุม
ทักษะทางภาษาทั้ง 4 ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) | นางสาวผกาพรรณ  จันทะ 
 

 

    1.6                                       ไ  ั                        
         ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนและนำผลการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้
สูงขึ้น และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
         ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่ครูผู ้สอน
นำมาใช้ในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทักษะทางภาษา ของผู้เรียนรายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/4 
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      1.7                                        
            ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาการจัดบรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่าง
ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้ 
         ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการจัดบรรยากาศห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถโต้ตอบกับครูผู้สอนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียนรู้ 
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1.8                                       
       ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่
ดีงาม โดยริเริ ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 
     ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาตามกิจกรรมการเสริมเพื่อการเรียนรู้ ภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2/4  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน (ใฝ่เรียนรู้) 
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2.                                             
    2.1     ำ                                    
            ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
        ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู ้เรียน ได้รับการกำกับ ติดตามจากครูผู ้สอนจากแบบรายงานข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนรายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/4 และผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
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       2.2  ำ                                     
             ข้าพเจ้าได้ดำเนินการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
            ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียน ได้รับการกำกับ ติดตามจากครูผู้สอนจากแบบรายงานข้อมูล
กรณีศึกษารายบุคคล ด้วย ระบบ Application line ประจำห้องห้องเรียน ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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       2.3  ฏ                           ๆ              
                ข้าพเจ้าได้ดำเนินการร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็น
แบบอย่างที่ดี 
            ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการและงานบริการอื ่น  ๆ ของ
สถานศึกษา 
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      2.4                               ภ                                  
            ข้าพเจ้าได้ดำเนินการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
            

              ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู ้เรียนได้รับการดูแลให้คำแนะนำจากการประสานความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและผู้ปกครองผ่านเครือข่ายผู้ปกครองห้องเรียน  การประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ
หน่วยงานสาธารณสุขอำเภอลาดยาวเพ่ือให้ผู้เรียนมีมาตรการรักษาความปลอดภัยในการดูแลตนเองต่อการป้องกันโรค
ไวรัสโคโรนา 
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3.                             
      3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความ
รอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
          ข้าพเจ้าได้ดำเนินการ ริเริ่ม พัฒนา ตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การศึกษาหาความรู้และเข้ารับการ
อบรม จากทั้งหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานภายนอก           
           ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากครูผู้สอนที่ผ่านการศึกษาหาความรู้และการ
อบรมจากทั้งหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานภายนอก 
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       3.2                 ็     ำใ                                         ไ  ั                        
                           ็               
            ข้าพเจ้าได้ดำเนินการ ริเริ่ม พัฒนา แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/4 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในกลุ่มมาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้                   
            ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนจาก การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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  3.3  ำ                           ไ                              ใ  ใ                           
           ภ                                                               ภ                ็ 
              
            ข้าพเจ้าได้ดำเนินการ ริเริ่ม พัฒนา แบบรายงานผลการเข้าร่วมการพัฒนาตนเองและวิชาชีพในการนำความรู้
ที่ได้รับจากการอบรมในด้านต่าง ๆ มานำเสนอ อภิปราย และคิดวิเคราะห์ในการนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาวิชาการและ
งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา           
            ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการและงานบริการอื่นๆจาก
การที่ครูนำองค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานวิชาการและงานบริการอ่ืน ๆ 
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