
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 

 รายงานบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 ที่ได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือ
แสดงเจตจ านงว่า ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อน
ให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู้ เพ่ือจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคล้องกับเป้าหมาย บริบท
สถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็น
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ข้าพเจ้าได้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปีงบประมาณ 2567 แล้ว จึงได้รายงาน
ผลการด าเนินการ มาพร้อมรายงานฉบับนี้ 

 

          สุปราณี  กิ่งนาค  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง  หน้า 
   

ข้อมูลผู้จัดท าข้อตกลง  
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 1 

 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 1 
 2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู 2 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 10 
ภาคผนวก  

   
 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการ 

โรงเรียน   อนุบาลลาดยาว   ส านักงาน   เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.     2567  

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2566   ถึงวันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2567   

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ชื่อ   นางสาวสุปราณี    นามสกุล กิ่งนาค  ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ 
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว   สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ  คศ.2  อัตราเงินเดือน   32,520   บาท  
ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพ 

การจัด การเรียนรู้จริง)  
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ   
ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด   
          1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน         20  ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รหัสวิชา ค 14101 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1– 4/5    จ านวน 20ชั่วโมง/สัปดาห์ 

           1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน    6     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา  จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
   การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
          1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน    2     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   งานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ (งานพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง) จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
          1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน    1     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์  จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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  2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู 
1. ด้านการจัดการเรียนรู ้

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
      ข้าพเจ้าได้จัดท าหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ โดยจัดท า

หลักสูตรในรายวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 10 หน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้
คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นและเป็นแบบอย่างที่ดี ในการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  

     ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผู้เรียนมีความเข้าใจตรงตามหลักสูตรมาตรฐานและตัวชี้วัด
คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์ เป็นไปตามค่าเป็นไปตามที่สถานศึกษา
ก าหนด ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามหลักสูตรและค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

                    ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถ
แก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ มีหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้วิชา คณิตศาสตร์ 
ป.4 จ านวน 160 แผน 160 ชั่วโมง โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร โดยมีการประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบท           
ของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น มีการจัดการเรียนการสอน เรื่องทศนิยม ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้      
แบบ Co-5step กับการจัดการเรียนจ านวน 6 แผนเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการวิเคราะห์และหาค าตอบ
เกี่ยวกับทศนิยม 
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        1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

               ข้าพเจ้าได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์ Active learning และการเรียนร่วมมือ      
แบบ Co-5step  เรื่องทศนิยม และฝึกให้นักเรียนที่มี ทักษะการคิดค านวณในระดับเก่ง ปานกลาง อ่อน รู้จัก          
การช่วยเหลือและเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่ม (เพ่ือนช่วยเพ่ือน) โดยมี การเสริมแรงทางบวกจากครูผู้สอน นักเรียน
เรียนรู้และท างานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ ความ แตกต่างของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ          
ตามที่คาดหวัง และมีความสุขในการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์ เป็นไปตามค่าเป็นไป
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

     1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

           ข้าพเจ้าได้ด าเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรม          
การเรียนรู้สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้และเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มี power point ประกอบการสอนจ านวน 10 หน่วยการ
เรียนรู้ มีใบกิจกรรมท้ายหน่วยการเรียนรู้ จ านวน 10 กิจกรรม นักเรียนมีการใช้ไอแพดในการเรียนรู้และท า
กิจกรรมโดยใช้ Application Map, Application Pages มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนโดยจัดท าป้าย
นิเทศให้ความรู้ และแสดงผลงานนักเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ โดยช่องยูทูปของโรงเรียนในสายชั้น ป.4 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้ามาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตลอดเวลา 
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     1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

           ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และน าผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มีการวัดความรู้ (K) ด้วยแบบฝึกหัด ใบงาน แบบทดสอบท้าย
หน่วยการเรียนรู้ แบบประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน รวบยอด วัดทักษะ/สมรรถนะ (P) ด้วยแบบประเมินชินงาน แบบ
สังเกตพฤติกรรมการท างาน  แบบประเมินการน าเสนอผลงาน วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ด้วย แบบสังเกต         
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 

 

 

 

 

 

     1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

          ข้าพเจ้าได้ด าเนินการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผล          
ต่อคุณภาพผู้เรียนและน าผลการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดีในการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ 
          ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมรวมจัดท าเป็นข้อมูล
เพ่ือน าผลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนเพ่ือแก้ไขปัญหาโดยการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  น าผลการจัด       
การเรียนรู้มาศึกษา  วิเคราะห์ วางแผนในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด สรุปผลการศึกษาและผลการแก้ปัญหาที่ได้ และปรับปรุงพัฒนาน าไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

       1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

             ข้าพเจ้าได้ด าเนินการจัดบรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
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ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีและเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
          ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มีบรรยากาศห้องเรียนคุณภาพตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนดโดยเน้นให้เป็นเชิงบวก โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดห้องเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้ 
คุณลักษณะ และสมรรถนะส าคัญของนักเรียน เปิดโอกาสให้ครู ผู้บริหาร หรือบุคคลภายนอกเข้าเยี่ยมชม และให้
ค าแนะน าในการจัดห้องเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

        ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงาม โดยริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ค านึงถึงความแตกต่าง
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
     ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม โดยสอดแทรกกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ได้แก่ คณะด าเนินการกิจกรรมอบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม ห่างไกลยาเสพติด, คณะด าเนินการกิจกรรมประชุม
สายชั้นช่วงพักกลางวัน เพ่ือสร้างคุณธรรม จริยธรรม, คณะด าเนินการกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม, กิจกรรมโฮมรูม
โดยครูประจ าชั้น, กิจกรรมเดินแถว ยิ้มง่าย ไหว้สวยช่วยเก็บขยะ เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

     2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

             ข้าพเจ้าได้จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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         ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลในห้องเรียนที่
รับผิดชอบเป็นครูที่ปรึกษา (ปพ.5 ฉบับครูที่ประจ าชั้น) เอกสารรายงานผลการเรียนของนักเรียน (ปพ.6) ข้อมูล
สารสนเทศผลการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  โดยใช้ โปรแกรม Microsoft Excel เพ่ือ
สะท้อนให้ผู้เรียนได้รับทราบ ปรับปรุงและ พัฒนา ด้านการเรียนอย่างสม่ าเสมอ ข้อมูลนักเรียนในรายวิชา
คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ปพ.5 ฉบับครูประจ าวิชา) และให้ค าแนะน าเพ่ือนครูและเป็นแบบอย่างในการ
จัดท าเอกสาร ปพ.5 ปพ.6 
 

 

 

 

 

 

       2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

              ข้าพเจ้าได้ด าเนินการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่
หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ด ี
                ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ และประสานความร่วมมือกับผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน ดังนี้ 

- เยี่ยมบ้านนักเรียนและน าผลการเยี่ยมบ้านมาบันทึกในระบบออนไลน์ และน ามาวิเคราะห์และ
จัดท าเป็นรายงาน 

- คัดกรองนักเรียนยากจน  
- เป็นแบบอย่างท่ีดีและให้ค าแนะน าให้กับเพ่ือนครูในการจัดท าผลการเยี่ยมบ้าน  
- ให้ความดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านความประพฤติ และด้านอ่ืน ๆ ตามข้อมูลที่ได้จากการเยี่ยม

บ้านนักเรียน 
- น าข้อมูลจากการคัดกรองนักเรียนยากจนไปบันทึกให้เป็นระบบ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนด้านทุน

ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
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        2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

                ข้าพเจ้าได้ด าเนินการร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
               ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืนๆของสถานศึกษา         
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 - ร่วมกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารายวิชาคณิตศาสตร์  
 - ร่วมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 - ร่วมจัดท าโครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 - เป็นคู่ขยายผลการสอนแบบ Co5 step 
 - ครูแกนน าการสอน STEM (หน่วยการเรียนรู้ เรื่องบ้านของฉัน) 
 - ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียน 
 - ปฏิบัติหน้าที่ดูแลระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
 - ปฏิบัติหน้าที่ดูแลระบบบริหารจัดการผลการเรียน( SCHOOL MIS ) ของสายชั้น ป.4 
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       2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

             ข้าพเจ้าได้ด าเนินการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
            ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มีกิจกรรมประชุมผู้ปกครองอย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน        
มีระบบสารสนเทศในการแจ้งให้นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบเป็ นระยะถึงความก้าวหน้าทางการเรียน
คณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน มีไลน์กลุ่ม ในการแจ้งข้อมูลข่าวสารถึงผู้ปกครอง และร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทั้งเป็นกลุ่ม และรายบุคคล อย่างเป็นระบบ 
 

 

 

 

 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

       3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ      
อย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

             ข้าพเจ้าได้ด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์         
และการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ มีการพัฒนาตนเองโดยมีการจัดท า ID PLAN เข้าร่วมการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา พัฒนาตนเองในส่วนที่เกี่ยวกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ และรายงานผลการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา อย่างเป็นระบบ โดยน าผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือแก้ปัญหา        ที่มีผลต่อ คุณภาพผู้เรียน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินตนเอง
รายบุคคล (SAR) 
            ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มีการเข้าร่วมอบรม/การประชุมรูปแบบต่าง ๆ ทั้งแบบ            
On Line และแบบเข้าร่วมอบรม ที่สามารถน าความรู้มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง            
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 

       3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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             ข้าพเจ้าได้ด าเนินการข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา            
หรือระดับเครือข่าย ในการน าเสนอการสอนแบบ Co5 Step และการสอน STEM นวัตกรรมการสอนที่แก้ไข
ปัญหานักเรียนด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ PLC โดยน าความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนานวัตกรรม การจัด         
การเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
            ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มีการร่วมแลกเปลี่ยนความคิด ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพสายชั้นประถมศึกษาปีที่  4 โดยมี
บทบาทเป็น Model teacher และ Buddy teacher 
 

 

 

 

 

 

   3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

             ข้าพเจ้ามีการประมวลความรู้เกี่ยวกับการอบรมพัฒนาตนเองและวิชาชีพ น าความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน          
น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อ
คุณภาพ ผู้เรียนและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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ส่วนที่ 2 : การพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
 
           ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่ งปัจจุบัน  
ด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่ สูงว่าคาดหวังของวิทยฐานะ               
ครูช านาญการ คือ การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน  

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การเรียนแบบ Co-5step  เรื่องทศนิยม 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สภาพการจัดการเรียนรู้เรื่องทศนิยมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 พบว่าเมื่อให้อ่านหรือเขียน

ทศนิยมนักเรียนสามารถอ่านและเขียนทศนิยมได้ แต่นักเรียนเมื่อนักเรียนบวกหรือลบทศนิยมนักเรียนยังบวกหรือ
ลบไม่ถูกต้อง เนื่องจากตั้งตัวเลขไม่ตรงค่าประจ าหลัก ปัญหาดังกล่าวเกิดจากนักเรียนขาดพ้ืนฐานด้านความรู้ 
ความเข้าใจซึ่งไม่สามารถวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ได้ว่ามีความสัมพันธ์กัน อย่างไร ขาดทักษะการคิดค านวณ และเมื่อ
พบสถานการณ์ต่าง ๆ ในโจทย์ปัญหาจึงไม่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์               
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ในตัวชี้วัด ค1.1 ป.4/15 ป.4/16 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
2.1 วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทศนิยมในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2561) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลลาดยาว                     
ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2564  
 2.2 ปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้เรื่องทศนิยม โดยการวิเคราะห์เนื้อหาและก าหนดเนื้อหาเพื่อความ
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Co-5step  ดังนี้ 
  - การอ่าน การเขียนทศนิยมไม่เกิน 3 ต าแหน่ง 
  - การเปรียบเทียบและเรียงล าดับทศนิยม 
  - การบวกและการลบทศนิยมไม่เกิน 3 ต าแหน่ง 
  - โจทย์ปัญหา 
 2.3 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องทศนิยม โดยเน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Co-5step  
  2.4 สร้างสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น   
 2.3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนเรื่องทศนิยม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยแบบทดสอบ
ก่อนเรียน เรื่องทศนิยม 
 2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ข้างต้น โดยมีผู้บริหารหรือ หัวหน้ากลุ่ม
สาระหรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ร่วมสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน/การสอน
ออนไลน์ และสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน เพ่ือน าผลไปใช้ในการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ 
 2.6 ประเมินผลสัมฤทธิ์หลังเรียนเรื่องทศนิยมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยแบบทดสอบ
หลังเรียน เรื่องทศนิยม 
 2.7 ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ให้มีคุณภาพมากข้ึนตามผล
การสะท้อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
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    3. ผลลัพธ์การพัฒนา  
 3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เรื่องทศนิยม ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 70 ขึ้นไปจากจ านวนนักเรียนทั้งหมดท่ีได้เรียนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น 

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่องทศนิยม อยู่ในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
 

           ลงชื่อ............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
                        (นางสาวสุปราณี  กิ่งนาค) 
                 ต าแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 
                          (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 
                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

เอกสาร/หลักฐาน คิวอาร์โค้ด 

เอกสารค าสั่ง 

 
 
 

 
 
 
 

เอกสารการวิเคราะห์หลักสูตร 

 
 
 

 
 

 
 

ออกแบบการเรียนรู้ 

 
 

 
 
 
 
 

สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

 

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 
 

 
 
 
 

 



ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 
 
 
 
 
 
 

 

การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

วิจัย เพ่ือพัฒนา หรือแก้ปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


