
 

คำนำ 

 รายงานบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอขอตกลงในการพัฒนางานสำหรับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2567 ท่ีไดเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษา

เพ่ือแสดงเจตจำนงวา ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนมี

ความรูทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรใหสูงข้ึน โดย

สะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู เพ่ือจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

และเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความรอบรูในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคลองกับเปาหมาย บริบท

สถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผูอำนวยการสถานศึกษาไดเห็นชอบใหเปน

ขอตกลงในการพัฒนางาน 

 ขาพเจาไดดำเนินการตามบันทึกขอตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปงบประมาณ 2567 แลว จึงไดรายงาน

ผลการดำเนินการ มาพรอมรายงานฉบับนี้ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียน   อนุบาลลาดยาว   สำนักงาน   เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.     2566  

รอบการประเมิน ระหวางวันท่ี  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2566   ถึงวันท่ี   31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.   2567   

ขอมูลผูรับการประเมิน 

ชื่อ   นางสยาม    นามสกุล คาวิน    ตำแหนงครู วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ.     3      อัตราเงินเดือน  66,650  บาท  

ใหทำเครื่องหมาย ✓ ในชองท่ีตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ  

 สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไมเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพ 

การจัด การเรียนรูจริง)  

  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

  หองเรียนปฐมวัย 

  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

  หองเรียนสายวิชาชีพ 

  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

พิเศษ    ซ่ึงเปนตำแหนงท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

          1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน       17 ชัว่โมง     /สัปดาห ดังนี ้

กลุมสาระการเรียนรูวิชา ภาษาตางประเทศ รหัสวิชา อ12101 

1



ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2/1   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2/3   จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2/4   จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2/5   จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

           1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู จำนวน    4     ชั่วโมง/สัปดาห 

   จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห

   การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

          1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน    2     ชั่วโมง/สัปดาห 

   งานฝายบริหารงานท่ัวไป     จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

          1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน จำนวน    2     ชั่วโมง/สัปดาห 

    โครงการเรียนการสอน IEP     จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู 

สวนท่ี 2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู 

องคประกอบท่ี 1 : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 
 

1. ดานการจัดการเรียนรู 

1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ขาพเจาไดจัดทำพัฒนารายวิชาและหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และ

ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถ่ินทำให สามารถแกไขปญหา 

เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาสมรร นะและการเรียนรูเต็มตามศักยภาพทำใหคุณภาพการจัดการเรียนรูสูงข้ึน 

ผลการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ขาพเจามีหนวยการเรียนรูของหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ   

ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีพรอมจะพัฒนาผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงค 
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        1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 

                    ขาพเจาไดดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู สามารถแกไขปญหา และพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรูใหสูงขึ้น เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ี

สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ ในการออกแบบ

การจัดการเรียนรู 

     ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให ผูเรียนมีความรูตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา

ภาษาอังกฤษ กลุมสาระภาษาตางประเทศ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีคุณภาพ นักเรียนไดรับการพัฒนาในดาน 

คุณลักษณะพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

       1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 

               ขาพเจาไดดำเนินการพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีสามารถแกไขปญหาในการจัดการ

เรียนรู ทำใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน มีกระบวนการคิดและคนพบองคความรู

ดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจและเปนแบบอยางท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให นักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพความแตกตางของแตละ

บุคคล นักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู มุงมั่นในการทำงานและสามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี นักเรียนเกิด

ความพึงพอใจตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ 

CO-5 STEPs 
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    1.4 สรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

 ขาพเจาไดคิดคน และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู

สามารถแกไขปญหาในการเรียนรูของผูเรียน  

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให นักเรียนไดรับความรูจากการใชสื่อที่หลากหลาย สอดคลองกับ

กิจกรรมการเรียนรู และทันสมัย นักเรียนไดรับความรูจากการใชแหลงเรียนรูที ่หลากหลายและสอดคลอง 

กับการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

    1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 

          ขาพเจาไดดำเนินการจัดทำ และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ดวยวิธีการ

ท่ีหลากหลายเหมาะสม เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู มา

ใชแกไขปญหาการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

1. แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน (Pre-Post test)  

2. แบบฝกทักษะ, ใบงาน  

3. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล/เปนกลุม  

4. แบบประเมินผลการเรียนรู 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให นักเรียนไดรับการประเมินผลการเรียนรู อยางตอเนื ่อง

หลากหลาย เพ่ือนำผลการประเมินมาใชในการสงเสริมหรือปรับปรุงแกไขการเรียนรูของนักเรียน 
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 1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 

       ขาพเจาไดศ ึกษาคนควางานวิจัยที ่ เกี ่ยวของ และนำมาดำเนินการแกไขปญหา พัฒนางานวิจ ัยใน 

ชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาการอาน การเขียนคำศัพท ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โดยใชสือ่ประกอบการจัดการ

เรียนรู และชุดแบบฝกคำศัพทป.2 

         ผลจากการดำเน ินงานด ังกล าวส งผลให  ข าพเจ าม ีว ิจ ัยในช ั ้น เร ียน  เร ื ่ อง การอ านคำศ ัพท   

การเขียนคำศัพท ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชโดยใชสื่อประกอบการจัดการเรียนรู และชุดแบบฝก

คำศัพท จนนำไปสูการมีผลสัมฤทธิ์ท่ีบรรลุวัตถุประสงค 

 

 

 

 

 

 

      1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

            ขาพเจาไดดำเนินการริเริ่ม คิดคน และพัฒนาการจัดบรรยากาศ ท่ีเหมาะสม สอดคลองกับความแตกตาง

ผูเรียนเปนรายบุคคล สามารถแกไขปญหาการเรียนรู และสรางแรงบันดาลใจสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน  

 ผลการดำเนินงานดังกลาวสงผลให นักเรียนมีความม่ันใจและมีความกลาในการคิด ลงมือทำ และนำเสนอ

ผลงานของตนเอง จนเปนท่ียอมรับของครูและเพ่ือน 
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1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

       ขาพเจามีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมความเปน

ไทยท่ีดีงาม โดยริเริ่ม ใหกับผูเรียนในหองเรียนและนอกหองเรียน และพัฒนารูปแบบการอบรมหรือแนะนำใหมี

ประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล และสามารถแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียนได และ

เปนแบบอยางท่ีดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีตอการเรยีน และการใชชีวิตประจำวัน 

มีความรับผิดชอบตอภาระงานในหนาท่ีของตนมากข้ึน และสงผลใหเกิดการเรียนรูท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 ดานท่ี 2 การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

    2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 

ขาพเจาไดดำเนินการแกไขปญหารูปแบบการจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชาใหมี

ขอมูลเปนปจจุบัน ดังนี้ 

- ขอมูลสารสนเทศและเผยแพรขอมูลแกผูเรียน และผูปกครอง 

- ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลในหองเรียนท่ีรับผิดชอบ (ปพ.5 ฉบับครูประจำชั้น) 

- ขอมูลนักเรียนในรายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 (ปพ.5 ฉบับครูประจำวิชา) 

- เอกสารรายงานผลการเรียนของนักเรียน (ปพ.6)  
 

ผลการดำเนินงานดังกลาวสงผลให ขาพเจามีขอมูลสารสนเทศของผูเรียนท่ีเปนปจจุบัน ทำใหสะดวกตอ

การคนหาขอมูล นอกจากนี้ยังมีเอกสารรายงานผลการเรียนของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนและผูปกครองไดรับ

ทราบผลการเรียนของผูเรียน 
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       2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

     ขาพเจาไดมีการออกเยี่ยมบาน ตามโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการจัดทำระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ในดานการเรียน ดานพฤติกรรม และแจงขาวสารตาง ๆ แกผูเรียน ดวยแอพพลิเคชั่น Line 

หองเรียน และสวนตัว 

   ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให นักเรียนไดรับการดูแลเอาใจใสท้ังในดานการเรียน และดาน

ครอบครัว ทำใหผูเรียนมีความพรอมในดานเรียน และการดำเนินชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ยังไดรับขาวสาร

จากทางโรงเรียนท่ีถูกตองผานชองทางท่ีหลากหลาย ทำใหผูเรียนและผูปกครองมีความเขาใจท่ีตรงกันและ

ปฏิบัติไดถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับงานวิชาการและงานดานตาง ๆ ของ 

สถานศึกษา ดังนี้  

1. ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ี บัญชีโรงเรียน 

2. ปฏิบัติหนาท่ีดำเนินการติดตามเรื่องทุนการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความขาดแคลน 

3. ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งเวรตาง ๆ  

4. รวมจัดกิจกรรมวันสุนทรภูและวันภาษาไทยแหงชาติ  

ผลการดำเนินงานดังกลาวสงผลให ขาพเจาไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

รวมถึงชวยเหลือและพัฒนานักเรียนในโครงการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพ และมีทักษะ ความรูท่ีดียิ่งข้ึน 
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      2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 

            ขาพเจาไดดำเนินการประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือ

รวมกันแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีดี 

              ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให ผูปกครองเขาใจแนวทางการปฏิบัติของทางโรงเรียนและ

ครู รวมถึงไดรับขาวสารจากทางโรงเรียนดวยชองทางท่ีหลากหลาย สงผลใหผูปกครองเกิดความเชื่อม่ัน และพรอม

ท่ีจะเดินหนาพัฒนาลูกหลานของตน 

 

 

 

 

 

ดานท่ี 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

      3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

ขาพเจาไดมีพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่องเพ่ือใหมีความรู ทักษะ ความสามารถ     โดยเขารับ

การอบรม/ประชุม/สัมมนาตลอดปงบประมาณ 2567 ในสาขาและวิชาท่ีเหมาะสมกับระดับของตนเองเพื่อนำมา

พัฒนาสื่อและการจัดกิจกรรมการดานการเรียนการสอนท้ังรูปแบบการอบรมแบบปกติ และ Online 

            ผลการดำเนินงานดังกลาวสงผลให ขาพเจาไดรับการพัฒนาตนเองและนำความรูท่ีไดรับนั้นมาพัฒนาตอ

ยอดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาบทเรียนยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

       3.2 มีสวนรวม และเปนผูนำในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ 

 ขาพเจา ไดมีการเขารวมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ (PLC) สายชั ้นประถมศึกษา 

ป ท่ี 2 และกล ุ มสาระการเร ียนร ู ภาษาไทย เพ ื ่อแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู และสะทอนผลการจ ัดก ิจกรรม 

การเรียนรู 
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ผลการดำเนินงานดังกลาวสงผลให ขาพเจาไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนครู และนำวิธีการ

แกปญหาของนักเรียน มาดำเนินการแกไขปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลตอผูเรียนใหมี

ความรู ทักษะ กระบวนการคิด และการทำงานท่ีดียิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

  3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน  

            ขาพเจา มีการนำความรูท่ีไดจากการอบรม มาสรางสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือแกปญหา และพัฒนานักเรียน

ชั้น ป.2 เพ่ือใหนักเรียน มีความรู ความเขาใจ และผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนด 

 ผลการดำเนินงานดังกลาวสงผลให ขาพเจามีนวัตกรรม สื่อประกอบการจัดการเรียนรู และชุดแบบฝก

ทักษะ เพ่ือใชพัฒนาการอาน การเขียนอักษรนำของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ใหนักเรียนมีความรู ทักษะ 

และผลสัมฤทธิ์ท่ีดีข้ึน 
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องคประกอบท่ี ๒ ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

 ประเด็นทาทาย เรื่อง  การพัฒนาการอาน การเขียนคำศัพท ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 

ผลลัพธในการพัฒนาตามประเด็นทาทาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว รอยละ 75 ที่เรียนในรายวิชา

ภาษาอังกฤษ มีผลการพัฒนาการอาน การเขียนคำศัพทเพ่ิมสูงข้ึน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

การพัฒนาชุดแบบฝกทักษะการการอาน การเขียนคำศัพทและสื่อการเรียนการสอนสามารถ

นำไปใชพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน 
 

ผลการดำเนินงานดังกลาวสงผลให นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 2 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว  

รอยละ 75 ท่ีเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ มีผลการพัฒนาการอาน การเขียนคำศัพทเพ่ิมสูงข้ึน โดยใชวิธีการดังนี้ 

1. แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. ชุดแบบฝก การอาน การเขียนคำศัพท 

3. วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาการเขียนการอาน คำศัพท 

4. ใบงาน, ผลงานนักเรียน 

 

ผลลัพธในการพัฒนาตามประเด็นทาทาย (เชิงปริมาณ) 

   สำเร็จตามวัตถุประสงค 

   ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เนื่องจาก.................................................................................... 

          ............................................................................................................................................ 
 

ผลลัพธในการพัฒนาตามประเด็นทาทาย (เชิงคุณภาพ) 

   สำเร็จตามวัตถุประสงค 

   ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เนื่องจาก.................................................................................... 

          ............................................................................................................................................ 

 
 

 

                                                               

 

 

                  ขอรับรองวาเปนความจริง 

 

         (ลงชื่อ)............................................... ผูรับรอง 

                  ( นางสาวชญาภา  หวลหอม ) 

         ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

            ขอรับรองวาเปนความจริง 

 

(ลงชื่อ)............................................ ผูรับการประเมิน 

             ( นางสยาม   คาวิน ) 

   ตำแหนง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

10


