
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

 รายงานบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอขอตกลงในการพัฒนางานสำหรับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2567 ท่ีไดเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษา

เพ่ือแสดงเจตจำนงวา ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนมี

ความรูทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรใหสูงข้ึน โดย

สะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู เพ่ือจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

และเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความรอบรูในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคลองกับเปาหมาย บริบท

สถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผูอำนวยการสถานศึกษาไดเห็นชอบใหเปน

ขอตกลงในการพัฒนางาน 

 ขาพเจาไดดำเนินการตามบันทึกขอตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปงบประมาณ 2567 แลว จึงไดรายงาน

ผลการดำเนินการ มาพรอมรายงานฉบับนี้ 

 

          โศรดา  ศรีเดช  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง                 หนา 

ขอมูลผูขอรับการประเมิน         1 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง     1 

ดานท่ี 1 การจัดการเรียนรู        2 

1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร      2 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู       3 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู        3 

1.4 การสรางและพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู  4 

1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู      4 

1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู  5 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน     6 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน     6 

ดานท่ี 2 การสงเสริมและสนับสนุน        7 

 2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา     7 

 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     7 

 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆของสถานศึกษา    8 

 2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย หรือสถานประกอบการ  8 

ดานท่ี 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ       9 

 3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบ       9 

 3.2 มีสวนรวมและเปนผูนำในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ   9 

 3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  10 

      มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการ 

      พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 

ภาคผนวก 

 

 

 



 

 

รายงานผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู วิทยฐานะ............................. 

โรงเรียน   อนุบาลลาดยาว   สำนักงาน   เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.     2567  

รอบการประเมิน ระหวางวันท่ี  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2566   ถึงวันท่ี   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2567   

ขอมูลผูรับการประเมิน 

ชือ่..................................................นามสกุล............................................ตำแหนงครู วทิยฐานะ............................... 

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ...................... บาท  

ใหทำเครื่องหมาย ✓ ในชองท่ีตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ  

 สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไมเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพ 

การจัด การเรียนรูจริง)  

  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

  หองเรียนปฐมวัย 

  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

  หองเรียนสายวิชาชีพ 

  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

พิเศษ    ซ่ึงเปนตำแหนงท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

          1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน       20 ชัว่โมง     /สัปดาห ดังนี ้

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

วิชาภาษาไทย  รหัสวิชา ท15101 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/1   จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 

ชำนาญการพิเศษ 

นางโศรดา ศรีเดช ชำนาญการพิเศษ 

3 47,340 

1 

2 



ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/2   จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/3   จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/4   จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/5   จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 

    

   1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู จำนวน    6     ชั่วโมง/สัปดาห 

   จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

   ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/2 จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

   การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

          1.3 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน จำนวน    2     ชั่วโมง/สัปดาห 

    โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนอนุบาลลาดยาว   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

 

  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู 

1. ดานการจัดการเรียนรู 

1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ขาพเจาไดดำเนินการริเริ่ม พัฒนารายวิชาและออกแบบหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน สามารถแกไข

ปญหาในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรูเต็มตามศักยภาพสงผลใหคุณภาพการ

จัดการเรียนรูสูงข้ึนและเปนแบบอยางท่ีดี ในการสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     ผลจากการดำเนินงานดงักลาวสงผลให ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทยท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา ไดรับการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย ท่ีมีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับบริบท จุดเนนของสถานศึกษา และสถานการณ ปจจุบันผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย

ท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู 

 

 

 

 

 



1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 

                    ขาพเจาไดดำเนินการริเริ่ม คิดคน การออกแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย โดยเนนผูเรียน

เปนสำคัญ สามารถแกไขปญหาท่ีเนนทักษะการอานและการเขียน และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน 

เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตาม

หลักสูตร มีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ และเปนแบบอยางท่ีดี     

ในการออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการสอนแบบ Active Learning 

     ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลใหผูเรียนมีทักษะการอาน และการเขียนทางภาษาไทยจาก

กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย ผูเรียนมีความรู ความเขาใจในการเรียนรู และมีผลการประเมินเปนไปตาม

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด คำอธิบายรายวิชา และบริบทท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

        1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 

               ขาพเจาไดดำเนินการการริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง

กับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด ตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกำหนดโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยใช

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning และเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 

สามารถแกไขปญหาในการจัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน มี

กระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจและเปนแบบอยางท่ีดีในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให ผูเรียนมีความรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และเปนไปตาม

จุดประสงคการเรียนรูท่ีกำหนด สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองมีทักษะการอานและการเขียนทางภาษาไทย   

 

 

 

 

3 



    1.4 สรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

          ขาพเจาไดดำเนินการริเริ่ม คิดคน และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีท้ังในรูปแบบ On-Site และแบบ

On-Hand ในรูปแบบสื่อ PowerPoint โดยใชควบคูไปกับแบบฝกทักษะตางๆ เชนการอานและการเขียน เปนตน

และดำเนินการจัดแหลงเรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูสามารถแกไขปญหาในการเรียนรูของผูเรียน และ

ทำใหผูเรียนมีทักษะการคิดและสามารถสรางนวัตกรรมไดและเปนแบบอยางท่ีดีในการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให ผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับ

เนื้อหา สาระมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินสื่อและ

นวัตกรรมท่ีสรางข้ึน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 

          ขาพเจาไดดำเนินการริเริ่ม คิดคน และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ดวย

วธิีการท่ีหลากหลายเหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

มาใชแกไขปญหาการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง และเปนแบบอยางท่ีดีในการวัด

และประเมินผลการเรียนรู ไดแกจัดทำแบบทดสอบกอนและหลังเรียน แบบประเมินชิ้นงานแบบรูบริค (Rubric) 

รวมถึงแบบสังเกตพฤติกรรมสำหรับประเมินภาระงาน/ชิ้นงาน 
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ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนไดรับการวัดและประเมินผลจากเครื่องมือท่ีมีความ

หลากหลาย ตรงตามมาตรฐาน  ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรู และผูเรียนไดรับการประเมินตามสภาพจริง

และศักยภาพของผูเรียนจากภาระงานหรือชิ้นงานท่ีไดรับมอบหมาย   

 

 

 

 

 

 

 

    1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 

         ขาพเจาไดดำเนินการริเริ่ม คิดคน วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผล

ตอคุณภาพผูเรียนดวยการจัดกลุมนักเรียนออกเปน ๓ กลุม ไดแก กลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมท่ีตองพัฒนา 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาและแกปญหาการเรียนรูตามศักยภาพของผูเรียน และนำผลการศึกษาวิเคราะห และสังเคราะห 

มาใชแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน ดวยจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาท่ีพบจาก

การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเรื่องการพัฒนาทักษะการอานออกเสียงคำ และเปนแบบอยางท่ีดีในการศึกษา 

วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 

         ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนไดรับการแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูตามศักยภาพ

เปนรายบคุคล 
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   1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

            ขาพเจาไดดำเนินการริเริ่ม คิดคน และพัฒนาการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมโดยการสรางบรรยากาศใน

ชั้นเรียนเชิงบวกท่ีสงเสริมทักษะทางการเรียนรู สอดคลองกับความแตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล สามารถแกไข

ปญหาการเรียนรู และสรางแรงบันดาลใจสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ

ทำงาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีและเปนแบบอยางท่ีดีในการจัด

บรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี อันไดแก 

การจัดเตรียมเครื่องใชไฟฟาในหองเรียนใหมีสภาพพรอมใชและมีความปลอดภัย จัดมุมตาง ๆ ในหองเรียนท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูของผูเรียน 

         ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนมีสวนรวมและมีความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนใน

หองเรียน และมีระเบียบวินัยในการใชหองเรียนรวมกัน 

 

 

 

 

 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

       ขาพเจามีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมความเปน

ไทยท่ีดีงาม โดยริเริ่ม คิดคน และพัฒนารูปแบบการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกตางของผูเรียน

เปนรายบุคคล และสามารถแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียนได ไดแก กิจกรรมโฮมรูมกอนเรียนทุกวัน และกระทำตน

เปนแบบอยางท่ีดีในการดำรงตนอยูในสังคม และเปนแบบอยางท่ีดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ

ผูเรียน 

     ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตร 
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2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

    2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 

            ขาพเจาไดริเริ่ม คิดคน และพัฒนารูปแบบการจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคและ

รายวิชาภาษาไทย ใหมีขอมูลเปนปจจุบัน เพ่ือใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหาและพัฒนา

คุณภาพผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีดี ในการแกปญหาและสงเสริมผูเรียนอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ

ศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล 

        ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให ผูเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู การแกปญหา และ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

       2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

             ขาพเจาไดดำเนินการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล และประสานความรวมมือกับผูมีสวน

เก่ียวของ เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาผูเรียนในดานตางๆ ไดทันเวลาและเหมาะสม เชน จัดทำเอกสารรายงานผล

การเรียนของนักเรียน (ปพ.๖) การเยี่ยมบานนักเรียน คัดกรองผูเรียนเปนรายบุคคลโดยใชแบบประเมิน SDQ และ

คัดกรองนักเรียนในระบบนักเรยีนยากจน เปนตน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธีการท่ี

หลากหลายในการดูแลชวยเหลือผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีดี 

                ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนไดรับการคัดกรองตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

รวมท้ังไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเหมาะสม 
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       2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

                ขาพเจาไดดำเนินการรวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและ

เปนแบบอยางท่ีดี ดังนี้ ปฏิบัติงานเจาหนาท่ีอาหารกลางวันของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว และเปน

คณะกรรมการดำเนินงานสหกรณรานคา  และรับผิดชอบหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

            ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให

เปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

    2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 

            ขาพเจาไดดำเนินการประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือ

รวมกันแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน ดังนี้ จัดชองทางในการติดตอสื่อสาร ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  

ไดแก เว็บไซต/เฟสบุกของโรงเรียน  และทาง Application Line กลุมวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕  

ประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก Website และ Facebook  การประชุมผูปกครอง

นักเรียนเพ่ือรับทราบนโยบายตางๆ ของโรงเรียน  ประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน  เครือขาย

ผูปกครองนักเรียน  ในการดูแลชวยเหลือผูเรียนท้ังดานการเรียน  พฤติกรรม  และดานเศรษฐกิจ  

และเปนแบบอยางท่ีดี 

           ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือดานการเรียนโดยความรวมมือ

ของโรงเรียน ครู และผูปกครอง 
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3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

      3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การ

ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและ

ความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเปนแบบอยางท่ีดี 

         ขาพเจาไดดำเนินการ  เขารวมการประชุม  อบรม/สัมมนากับหนวยงานตางๆ  ไดแก หนวยงานตนสังกัด 

หนวยงานอ่ืนๆ ผานทางระบบ Online และศึกษาหาความรูดวยตนเองจากอินเทอรเน็ต และนำมาพัฒนาตนเองท้ัง

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  การพัฒนาทักษะการใชสื่อเทคโนโลยีใน  การจัดการ

เรียนรูใหแกผูเรียน 

           ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนนผูเรียน

เปนสำคัญ มีการใชสื่อ/เทคโนโลยีในการจัด  การเรียนรู 

 

 

 

 

 

       3.2 มีสวนรวม และเปนผูนำในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือแกไขปญหาและสรางนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูและเปนนแบบอยางท่ีดี 

            ขาพเจาไดดำเนินการ  เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ เพ่ือแกไขปญหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยาง

ตอเนื่อง  และมีสวนรวมในการจัดตั้งกลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในการแกปญหานักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี ๕ ท่ีมีปญหาดานการอานการเขียนภาษาไทย 

           ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนนผูเรียน

เปนสำคัญ  มีการใชสื่อ/เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
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 3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพ

ผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีด ี

            ขาพเจาไดดำเนินการ  นำความรูดานการจัดการเรียนรูการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม การพัฒนาทักษะทาง

เทคโนโลยีไปใชในการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะการอานและการเขียน และเกิดความ

คงทนในการเรียนรู  เชน  การจัดทำแบบทดสอบออนไลนดวย Google form  จัดทำสื่อการสอนแบบ 

PowerPoint และใบงาน 

           ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนนผูเรียน

เปนสำคัญ มีการใชสื่อ/นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองวาเปนความจริง 

 

           ลงชื่อ............................................................ผูขอรับการประเมิน 

                             (นางโศรดา   ศรีเดช) 

                    ตำแหนง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองวาเปนความจริง 

 

               ลงชื่อ.......................................................ผูรับรอง 

                          (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

                 ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



คำสั่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรสถานศึกษา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการจดัการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบคัดกรองนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรม “กิจกรรมการอบรมการพัฒนาครูสู่มอือาชพี” 

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ.2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรม “กิจกรรมการประชุมเชงิปฏบัิติการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายนอก 

ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2567 



เกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 
 

กจิกรรมเวยีนเทยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรมวันไหว้ครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมกฬีาสี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมพิธีทบทวนคำปฏญิาณและสวนสนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมทัศนศึกษา  “ซาฟารีเวิร์ด” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


