
รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗

โรงเรียนอนุบาลลาดยาว
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

รอบการประเมิน 
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

นางสาวนภาวรรณ เยแจ่ม
ต าแหน่ง ครู



บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนอนุบาลลาดยาว  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

ที ่   วันที ่   ๑๖  กันยายน   ๒๕๖๗   

เรื่อง  ขอรับรองรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ระหว่างวันที่ ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗  

          ราย นางสาวนภาวรรณ  เยแจ่ม 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗       

         ราย นางสาวนภาวรรณ  เยแจ่ม  พร้อมเอกสารประกอบ   จำนวน  ๑  เล่ม 

ด้วยนางสาวนภาวรรณ  เยแจ่ม  ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ระหว่างวันที่ ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗  นั้น 

 บัดนี้ ข้าพเจ้าได้จัดทำเอกสารการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามรายละเอียดดังแนบ   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

            ลงชื่อ .................................................. 
         (นางสาวนภาวรรณ เยแจ่ม)                 
                                ครูโรงเรียนอนุบาลลาดยาว  

ความเห็นของผู้บริหาร 

............................................................................................................................. .................................................

...................................................................................................................................... ........................................

........................................................................................... ...................................................................................  
 

                  ลงชื่อ ................................................. 
                         (นางสาวชญาภา  หวลหอม) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 

 

 

 



 

           ก 

คำนำ 

รายงานบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำขึ้นเพ่ือนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยฐานะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ ที่ได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา
เพื่อแสดงเจตจำนงว่า ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น 
โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู้ เพื่อจัดการเรียนรู้โ ดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคล้องกับ
เป้าหมาย บริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผู้อำนวยการสถานศึกษา
ได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ข้าพเจ้าได้ดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แล้ว จึงได้
รายงานผลการดำเนินการ มาพร้อมรายงานฉบับนี้ 
 

 

 

          นภาวรรณ  เยแจ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

           ข 

สารบัญ 

 

เรื่อง                            หน้า      

คำนำ                      ก 

สารบัญ                      ข 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน          ๑ 

ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง      

 ๑. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด     ๑
 ๒. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู 

- ด้านการจัดการเรียนรู้        ๘ 

- ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้     ๑๕ 

- ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ       ๑๙ 

ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ๒๒ 

ภาคผนวก           ๒๔ 



 
          1 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 
โรงเรียนอนุบาลลาดยาว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ระหว่างวันที ่๑ เดือน ตุลาคม  พ.ศ ๒๕๖๖ ถึงวันที ่๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้จัดทำข้อตกลง                                                                         
ชื่อ     นางสาวนภาวรรณ     นามสกุล    เยแจ่ม     ตำแหน่ง   คร ู(ไม่มีวิทยฐานะ) 
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๑ อัตราเงินเดือน ๒๒,๔๕๐ บาท  
 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้  
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

  ห้องเรียนปฐมวัย 

  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่ง
เป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้    

 ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
  ๑. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

      ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

      ๑.๑ ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ........๒๐.......... ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

   วิชาวิทยาศาสตร์ รหัสวิชา ว๑๔๑๐๑     

      - รายวิชาวิทยาศาสตร์ ป.๔/๑ จำนวน ๓ ชัว่โมง/สัปดาห ์

   - รายวิชาวิทยาศาสตร์ ป.๔/๒ จำนวน ๓ ชัว่โมง/สัปดาห ์

   - รายวิชาวิทยาศาสตร์ ป.๔/๓ จำนวน ๓ ชัว่โมง/สัปดาห ์

   - รายวิชาวิทยาศาสตร์ ป.๔/๔ จำนวน ๓ ชัว่โมง/สัปดาห ์

   - รายวิชาวิทยาศาสตร์ ป.๔/๕ จำนวน ๓ ชัว่โมง/สัปดาห ์  

   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       

   แนะแนวสอนเสริมวิทยาศาสตร์      



 
          2 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

      - แนะแนววิทยาศาสตร์ ป.๔/๑ จำนวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห ์  

     - แนะแนววิทยาศาสตร์ ป.๔/๒ จำนวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห ์  

      - แนะแนววิทยาศาสตร์ ป.๔/๓ จำนวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห ์  

      - แนะแนววิทยาศาสตร์ ป.๔/๔ จำนวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห ์  

      - แนะแนววิทยาศาสตร์ ป.๔/๕ จำนวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห ์

    ๑.๒ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ...........๒............ ชั่วโมง/สัปดาห์
   - การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning)

จำนวน ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์  
        ๑.๓ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน .....๒... ชั่วโมง/สัปดาห์
   - งานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  จำนวน ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
      ๑.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ...................๑................. ชัว่โมง/สัปดาห์
   - หัวหน้าโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จำนวน ๑ ชัว่โมง/สปัดาห์ 
      ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

      ๑.๑ ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ........๑๙.......... ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

   วิชาวิทยาศาสตร์ รหัสวิชา ว๑๔๑๐๑     

      - รายวิชาวิทยาศาสตร์ ป.๔/๑ จำนวน ๓ ชัว่โมง/สัปดาห ์

   - รายวิชาวิทยาศาสตร์ ป.๔/๔ จำนวน ๓ ชัว่โมง/สัปดาห ์

   - รายวิชาวิทยาศาสตร์ ป.๔/๕ จำนวน ๓ ชัว่โมง/สัปดาห ์  

   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       

   แนะแนวสอนเสริมวิทยาศาสตร์      

      - แนะแนววิทยาศาสตร์ ป.๔/๑ จำนวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห ์  

     - แนะแนววิทยาศาสตร์ ป.๔/๔ จำนวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห ์  

     - แนะแนววิทยาศาสตร์ ป.๔/๕ จำนวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

   วิชาการงานอาชีพ รหัสวิชา ง๑๔๑๐๑     

      - รายวิชาการงานอาชีพ ป.๔/๑ จำนวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห ์

   - รายวิชาการงานอาชีพ ป.๔/๒ จำนวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห ์

 - รายวิชาการงานอาชีพ ป.๔/๓ จำนวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห ์



 
          3 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 - รายวิชาการงานอาชีพ ป.๔/๔ จำนวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห ์

 - รายวิชาการงานอาชีพ ป.๔/๕ จำนวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห ์

วิชาการป้องกันการทุจริต ป.๔/๕ จำนวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
วิชาพัฒนาทักษะภาษาไทย ป.๔/๕ จำนวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

    ๑.๒ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ...........๒............ ชั่วโมง/สัปดาห์
   - การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning)

จำนวน ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์  
        ๑.๓ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน .....๒... ชั่วโมง/สัปดาห์
   - งานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  จำนวน ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
      ๑.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ...................๑................. ชัว่โมง/สัปดาห์
   - หัวหน้าโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จำนวน ๑ ชัว่โมง/สปัดาห์ 
 

เอกสารอ้างอิง           

 - คำสั่งที่ ๓๙/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งมอบหมายงานและหน้าที่ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖                 

 - ตารางสอนเทอม ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 - คำสั่งที่ ๕๘/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งมอบหมายงานและหน้าที่ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗      
 - ตารางสอนเทอม ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
          4 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

- คำสั่งที่ ๓๙/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งมอบหมายงานและหน้าที่ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖      

 

 



 
          5 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ตารางสอน เทอม ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
          6 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

- คำสั่งที่ ๕๘/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งมอบหมายงานและหน้าที่ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ปีการศึกษา ๒๕๖๗      

 

 

 

 

 

 

 

 



 
          7 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ตารางสอน เทอม ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
          8 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 

  ๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู 

  

 ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ ลักษณะงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติและนำเสนอครอบคลุมถึงการสร้างและ 
หรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

 

 ๑.๑ การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร ดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาล
ลาดยาว พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) จัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ
และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาผู้เรียนและท้องถิ่นและสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้ 

เอกสารอ้างอิง 

 

๑.หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาลลาดยาว  
๒.หลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร์ 
๓.แผนการจัดการเรียนรู้  
 



 
          9 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 ๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสร้างแรง
บันดาลใจในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ คุณลักษณะ                      

อันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรโดยมีการแก้ปัญหาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
ผู้เรียนและท้องถิ่น 

เอกสารอ้างอิง  

 

 

 

 

 

๑.หลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร์ 
๒.แผนการจัดการเรียนรู้  
๓.ภาพประกอบ 

 

 

 ๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกันโดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้
ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตัวเองและสร้างแรงบันดาลใจ 

เอกสารอ้างอิง 

 

 

 

๑.แผนการจัดการเรียนรู้  
๒.ผลงานนักเรียน  
๓.ภาพประกอบ 

 



 
          10 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 ๑.๔ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ จัดทำสื่อ/นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ วัย
และความ สามารถของผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือก/จัดทำ/จัดหาสื่อหรือนวัตกรรม
และจัดทำเล่มใบงานสำหรับวิชาวิทยาศาสตร์ชั้น ป.๔ 

เอกสารอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

๑.สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้  
๒.ผลงานนักเรียน  
๓.ใบงานวิชาวิทยาศาสตร์ 
ชั้น ป.๔  
๔.ภาพประกอบ 



 
          11 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 ๑.๕ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ จัดทำและพัฒนาเครื่องมือในวัดและประเมินผลใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  ทำการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ เช่น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ และนำผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

เอกสารอ้างอิง 

 

 

 

๑.แบบทดสอบ ใบงานวิชา
วิทยาศาสตร์  
๒.ผลงานนักเรียน  
๓.ปพ.๕ ปพ.๖  
๔.ภาพประกอบ 

 

 

 

 



 
          12 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 ๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ ได้
ศึกษา วิเคราะห์รวบรวมปัญหา ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนในสายชั้น ป.๔ ทำการแก้ไข
ปัญหาโดยใช้กระบวนการ PLC ในสายชั้น ทำงานระบบทีม เช่น     

 ๑. การไม่สนใจในการเรียนการสอน       

 ๒. พัฒนานักเรียนให้อ่านได้ เขียนได้       

 ๓. การไม่ส่งการบ้านของนักเรียนชั้น ป.๔ 

เอกสารอ้างอิง 

 

๑.PLC รายบุคคล  
๒.ภาพประกอบ 

 



 
          13 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 ๑.๗ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน จัดบรรยากาศห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการและความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคลสามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 
และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

เอกสารอ้างอิง 

 

 

๑.ภาพประกอบ  
๒.มุมให้ความรู้ 
 

 

  



 
          14 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 ๑.๘ การอบรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม โดยคำนึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และสามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ เช่น กิจกรรมสวดมนต์ แผ่เมตตา นั่งสมาธิทุกวันจันทร์-ศุกร์ กิจกรรมโฮมรูม
ในตอนเช้า กิจกรรมโฮมรูมในช่วงพักกลางวัน กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

เอกสารอ้างอิง 

 

๑.ภาพประกอบ 



 
          15 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ลักษณะงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติและนำเสนอ
ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
การปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่นๆ ของสถานศึกษา การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 ๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชาโดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเผยแพร่ข้อมูล จัดทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลในห้องเรียนที่รับผิดชอบ
เป็นครูที่ปรึกษา (ปพ.๕ ฉบับครูที่ปรึกษา) และจัดทำเอกสารรายงานผลการเรียนของนักเรียน (ปพ.๖) 

เอกสารอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.แบบบันทึกการเช็คเวลาเรียน
ของนักเรียน  
๒.แบบบันทึกคะแนน  
๓.ปพ.๕ ปพ.๖ 



 
          16 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 ๒.๒ ดำเนินการตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล 
และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน จัดกิจกรรมโฮมรูมให้กับ
นักเรียน เยี่ยมบ้านนักเรียนและนำผลการเยี่ยมบ้านมาจัดทำเป็นรายงาน จัดทำข้อมูลด้านการให้ความดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในด้านการเรียน ด้านความประพฤติ และด้านอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

เอกสารอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

๒.รายงานการเยี่ยมบ้าน 

๓.ภาพประกอบ 



 
          17 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 ๒.๓ การปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ร่วมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ร่วมกิจกรรมการจัดทำ SAR ปฏิบัติงานครูประจำชั้น โดยปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ ชั้น ป.๔/๕ และ
ปฏิบัติการสอนวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 

เอกสารอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.คำสั่งโรงเรียน  
๒.เกียรติบัตร  
๓.ภาพประกอบ 

 

 คำสั่งโรงเรียนอนุบาลลาดยาว  เกียรติบัตรนักเรียน 



 
          18 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 ๒.๔ การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ ประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ๑ ครั้ง/ภาคเรียน จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองผ่าน 
line Application 

เอกสารอ้างอิง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.ช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
เบอร์โทรศัพท์ 
๒.รายงานการเยี่ยมบ้าน  
๓.คำสั่งประชุมผู้ปกครอง 
๔.ช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 

line Application  
 

 คำสั่งประชุมผู้ปกครอง 



 
          19 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ลักษณะงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติและนำเสนอครอบคลุมถึงการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และการนำความรู้ ความ สามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 ๓.๑ การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาและวิธีการสอน และ
นำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพในใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน จัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (PA) 

เอกสารอ้างอิง  

 

 

 

 

 

๑.เกียรติบัตรการพัฒนาตนเอง  
๒.ภาพประกอบ 

 เกียรติบัตรการพัฒนาตนเอง 
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 ๓.๒ การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมนิเทศการเรียนรู้ 

เอกสารอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.PLC รายบุคคล  
๒.คำสั่งการนิเทศ 

๓.ภาพประกอบ 

 

 คำสั่งนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
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 ๓.๓ การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ นำความรู้ที่
ได้จากการอบรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือแก้ไขนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

เอกสารอ้างอิง  

 

 

 

 

 

๑.เกียรติบัตรการพัฒนาตนเอง  
๒.ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 เกียรติบัตรการพัฒนาตนเอง 
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ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ประเด็นท้าทาย เรื่อง การแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ระบบสุริยะ โดยใช้สื่อการเรียน                  
การสอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  

๑. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ที่ผ่านมา พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่สับสน 
และจำเนื้อหาที่เรียนไม่ได้ เนื่องจากเรื่องระบบสุริยะเป็นเรื่องที่เนื้อหาเยอะ และซับซ้อน เมื่อสอบเก็บคะแนน
ท้ายบท นักเรียนหลายคนจึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ระบบสุริยะค่อนข้างต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้  

๒. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  
  - การวางแผน (Plan) 

๑) อภิปราย ซักถาม นักเรียนเพื่อหาสาเหตุของการจำเนื้อหาเรื่อง ระบบสุริยะในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ไม่ได้ ซึ่งมีผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ ซึ่ง
ปัญหาดังกล่าวเกิดจาก เรื่องระบบสุริยะเป็นเรื่องท่ีเนื้อหาเยอะ และซับซ้อน 

๒) ศึกษาข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือหาแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนรู้ไม่เท่ากัน เพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าใจในบทเรียน เกิด
ความสนใจเรียน ตั้งใจเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

๓) ออกแบบสื่อการเรียนการสอน เรื่องระบบสุริยะในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 

๔) ปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้เรื่อง ระบบสุริยะในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

- การปฏิบัติ (Do) 

๑) ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 
๒) ทดสอบก่อนเรียน เรื่อง ระบบสุริยะ 

๓) จัดการเรียนรู้ เรื่อง ระบบสุริยะในรายวิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้สื่อการเรียนการสอน 

๔) ทดสอบหลังเรียน เรื่อง ระบบสุริยะ 

- การตรวจสอบ (Chek) 

๑) เปรียบเทียบ คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ เรื่อง 
ระบบสุริยะในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

- การปรับปรุงแก้ไข (Act)        

  ๑) ปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ระบบสุริยะในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
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๒) นำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้เข้าสู่วง PLC เพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลและแนวทางการพัฒนาตามประเด็นที่สนใจ 

๓. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 

         นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ร้อยละ ๗๐ เมื่อได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
การเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ระบบสุริยะในรายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 

   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

         นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ระบบสุริยะใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้นจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนการสอน 
   

เอกสารอ้างอิง 

 

 

 

๑.ปพ.๕ (รายวิชาวิทยาศาสตร์)
๒.ใบงานเรื่อง ระบบสุริยะ                  
๓.แบบทดสอบเรื่อง ระบบ
สุริยะ                                                
๔.สื่อการเรียนการสอนเรื่อง 
ระบบสุริยะ 

๕.ภาพประกอบ 

 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง       ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 

ลงชื่อ.......................................................................  ลงชื่อ.................................................................. 
     (นางสาวนภาวรรณ   เยแจ่ม)                  (นางสาวชญาภา  หวลหอม) 

      ตำแหน่ง  ครู คศ.๑ โรงเรียนอนุบาลลาดยาว                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

  

 

คำสั่งโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 

 

 

 

 

 

                       

เกียรติบัตรนักเรียน                                          เกียรติบัตรการพัฒนาตนเอง 
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