
 
 

  



 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

โรงเรียนอนุบาลลาดยาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ระหว่างวันที่ 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2566  ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง  
  ชื่อ  นางสาวพนิตธิดา      นามสกุล     รุ่งแจ้ง    ตำแหน่ง    คร ู  วิทยฐานะ   - 
  สถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
  รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1   อัตราเงินเดือน  21,090 บาท  
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง)  
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็นตำแหน่ง ที่
ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด   

          1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน       19  ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2   จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3   จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห ์

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- รายวิชาแนะแนววิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- รายวิชาแนะแนววิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
     - รายวิชาการงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
     - รายวิชาการงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/2  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
     - รายวิชาการงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
     - รายวิชาการงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/4  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
     - รายวิชาการงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/5  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
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     - รายวิชาการงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
     - รายวิชาการงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
     - รายวิชาการงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
     - รายวิชาการงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
     - รายวิชาการงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
        - รายวิชาการป้องกันการทุจริต ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/4  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
           1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้     จำนวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์  
         - จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
        - ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
        - การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
          1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

        - งานฝ่ายบริหารงานบุคคล     จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
          1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น      จำนวน 3  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

                            - โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
      ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ     จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

                - โครงการส่งเสริมการแข่งขันนักเรียนด้านคณิตศาสตร์ 
         และวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาในเวทีการแข่งขัน 

                   ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567    จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ
ดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้    
   ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้างและ
หรือการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 การสร้างและหรือการพัฒนา
หลักสูตร 
- จัดทำหลักสูตรและหน่วยการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน     

1. ผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรและมีความรู้

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน ได้เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และได้รับความรู้ตาม



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ การศึกษาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ การ
จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน และ
การอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
 

การเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผล      
การเรียนรู้ ตามหลักสูตรเพ่ือให้
ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ และ                
การเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมี
การประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
 

ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
 
 
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่าน การ
เขียน คิด วิเคราะห์ 
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดตรงตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
2. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
- เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียน
มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร โดย
มีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ท้องถิ่น  
- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิชา
วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1. ผู้เรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด
ตามธรรมชาติวิชา 
 
 
 
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 
 

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 
2. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
ผ่านแบบฝึกหัด และใบงาน 
- ระหว่างจัดกิจกรรมมีการวัด 
และประเมินผล เพื่อนำผลไปแก้ไข
ป ัญหาผ ู ้ เร ียนท ี ่ ไม ่ผ ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 
- มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพการเรียนรู้และ
ทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับความ
แตกต่างของผู้เรียนตามบริบทของ
สถานศึกษา 

1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ
ความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล โดยผู้เรียนได้
เรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้  
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและเกิดความ    
พึงพอใจต่อการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ มากยิ่งขึ้น 
 

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน รายวิชา
วิทยาศาสตร์สูงขึ้น  
 
 
2. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและมี
ความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูผู้สอน 

1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ 
- มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
- จัดทำสื่อที่ส่งเสริมพัฒนานักเรียน
โดยใช้เทคโนโลยี เช่น เกมออนไลน์
เวิร์ดวอลล์  พาวเวอร์พอยท์ และ               
ใบงานวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้น ป.4 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
สื่อประกอบการเรียนการ
สอน เช่น เกมออนไลน์
เวิร์ดวอลล์ พาวเวอร์
พอยท์ และใบงานวิชา
วิทยาศาสตร์ ชั้น ป.4 
 

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตาม
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
1.5 การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
- สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง
และวัดการวิเคราะห์ 

1. ผู้เรียนได้รับการ
ประเมินผลการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องในรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
 
 
2. นำผลการประเมินมา
ใช้ในการส่งเสริมหรือ
ปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
เป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลการประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีความสามารถ
ในการอ่านและการ
เขียนสูงขึ้น 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
- มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน  

1. ผู้เรียนได้รับการ
แก้ปัญหา พัฒนาด้าน
การเรียนรู้ 

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
 

1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน 
- มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้ในรูปแบบผสมผสาน 
- จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้
มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ  
 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนแบบผสมผสาน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียนรู้ 

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีความพึง
พอใจต่อการจัด
บรรยากาศใน
ห้องเรียนของครูผู้สอน 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่

ดีของผู้เรียน 
- มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น
ไทยที่ดีงาม 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้าน
คุณลักษณะนิสัยอัน                   
พึงประสงค์ 

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะนิสัยอัน   
พึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรสูงขึ้น เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการ
เรียนรู้ 
   ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน การ
ปฏิบัติงานวิชาการและ
งานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
- มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- จัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศ
ผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูลรายวิชา 

1. ผู้เรียน ได้รับการ
กำกับ ติดตามจาก
ครูผู้สอนจากแบบ
รายงานข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 
 

1. ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียนได้รับการกำกับ 
ติดตามจากครูผู้สอน 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- การออกเยี่ยมบ้าน คัดกรอง
นักเรียน รวมไปถึงผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

1. ผู้เรียน ได้รับการ
กำกับ ติดตามจาก
ครูผู้สอนจากแบบ
รายงานข้อมูลกรณีศึกษา
รายบุคคล ตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนได้รับการกำกับ 
ติดตาม ระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
- จัดทำช่องทางการเผยแพร่ผลการ
ประเมินผู้เรียนต่อผู้ปกครอง
รายบุคคล เพ่ือการวางแผนพัฒนา
ผู้เรียนร่วมกัน 
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
- ปฏิบัติงานตามคำสั่ง ของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานวิชาการ
ของสถานศึกษา 
- ปฏิบัติงานตามคำสั่ง ของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากงานวิชาที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. ผู้เรียน ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 
 
2. ผู้เรียน ได้รับการ
พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้านต่างๆ  

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการจาก
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน ได้รับการ
พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้านต่าง ๆ 

2.4 ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
- ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในการ
ประสานความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและผู้ปกครอง 
 - ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายการ
เป็นภาคีเครือข่ายกับหน่วยงาน
ภายนอก  
 

1. ผู้เรียนได้รับการดูแล
ให้คำแนะนำจากการ
ประสานความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา 
 
 
2. ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายภาคี
ภายนอกสถานศึกษา 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน ครูผู้สอน 
ผู้ปกครองและท้องถิ่น 
ให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาผู้เรียน 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่าย
ภาคีภายนอก
สถานศึกษา 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ  
   ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนา

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง  
- เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถและ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรายวิชา

1. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู้ 
 

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และการนำ
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมและการจัดการ
เรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์ และการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน  
- เข้าร่วมการอบรม/การประชุมใน
รูปแบบต่างๆ จากทั้งหน่วยงาน
ภายในกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานภายนอก 

2. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และด้าน
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

2. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอัน                     
พึงประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

3.2 มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทั้งภายในและระหว่างสถานศึกษา 
 

1. ผู้เรียน ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนได้รับการแก้ไข
เมื่อเกิดปัญหาทางการ
เรียน ปัญหาการอ่าน 
การเขียน และปัญหา
อ่ืนๆ ที่พบอย่าง
ต่อเนื่องอย่างเป็น
ระบบ 

3.3 นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้
- การเข้าร่วมการอบรม/การประชุม 
ที่สามารถนำความรู้มาพัฒนาการจัด
การศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

1. นำทักษะและองค์
ความรู้มาบูรณาการ
สอดแทรกในเนื้อหาสาระ
วิชาในการจัดการเรียนรู้
หรือปรับประยุกต์และ
พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
รายวิชาวิทยาศาสตร์ที่
สูงขึ้น และได้รับการ
พัฒนา แก้ไขปัญหา
การอ่านและการเขียน
ที่มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
- การทำกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. ร่วมกิจกรรมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แลกเปลี่ยนปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนของ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้ของ
แต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรงต่อ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอน
ทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) และ
ตัวชี ้ว ัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้
คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจาก
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู    

(ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะ
แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เรื ่อง การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามระดับสูง 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
   การศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนให้ ได้ทั้งความรู้ และทักษะที่ จำเป็นในการ
ดำรงชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศภายใต้กระแสแห่งการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะที่สำคัญใน
โลกศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วยทักษะ 3R8C โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะการคิด อันเป็นพื้นฐานของมนุษย์ การคิดวิเคราะห์
มีความสำคัญและมีประโยชน์อย่างมากในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพราะช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะในด้านต่าง ๆ เช่น 
ทักษะการทำงาน ทักษะการอ่าน เขียน พูด ฟัง ทักษะการสื่อสาร เป็นต้น นอกจากนี้ยังช่วยให้นักเรียนใช้เหตุผลในการ
แก้ปัญหา คิดอย่างสมเหตุสมผล และเป็นผู้มีปัญญา เพราะการคิดวิเคราะห์จะช่วยให้นักเรียนพัฒนาความสามารถในการ
เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  
    จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
อนุบาลลาดยาว และจากการสังเกตการจัดการเรียนรู้ภายในห้องเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่านักเรียนตอบคำถาม     
ไม่ตรงตามประเด็น และไม่สามารถคิดวิเคราะห์เพื่อหาคำตอบที่ชัดเจนได้ อีกทั้งยังขาดการไตร่ตรอง และขาดกระบวนการ
คิดเชื่อมโยงความรู้เพือ่นำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
    การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E)  เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหาโดยครูจัดกิจกรรมกระตุ้นให้นักเรียนเกิดคำถาม ใช้ความคิด เพื่อหาเหตุผล และลงมือเสาะ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถค้นพบความรู้ เลือกแนวทางในการแก้ปัญหาที่เหมาะสมด้วยตนเอง สรุปเป็นหลักการ 
หรือวิธีการในการแก้ปัญหา นำไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันโดยที่ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้แก่
นักเรียน การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นสร้างความสนใจ                     
2) ขั้นสำรวจและคันหา 3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 4) ขั้นขยายความรู้ และ 5) ขั้นประเมินความรู้ โดยนักเรียนต้องสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง โดยอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
    เทคนิคการใช้คำถามระดับสูง เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้าง                     
องค์ความรู้ (Constructivism) และสามารถใช้กระบวนการในการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ได้ ซึ่ งจะช่วยพัฒนาให้
นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนากระบวนการคิด เทคนิคการใช้คำถามระดับสูง จะใช้คำถามที่ช่วย
พัฒนาความสามารถในการคิดขั้นสูงและการใช้เหตุผล เป็นคำถามที่ผู้ตอบต้องใช้ความคิดซับซ้อน ในการตอบ ซึ่งอาจใช้
ความรู้ ความเข้าใจเดิมมาเป็นพ้ืนฐานในการตอบคำถาม ทำให้นักเรียนมีความสามารถในการจำแนก แยกแยะองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อยตามหลักการ รวมทั้งหาความสัมพันธ์ และความเชื่อมโยงของสิ่ งต่าง ๆ เพื่อค้นหาสภาพความเป็น
จริง หรือความสำคัญของสิ่งที่กำหนดได้ นำไปสู ่พัฒนาการคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของ Bloom ได้แก่ การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ วิเคราะห์ความสำคัญ และวิเคราะห์หลักการ 



 
 

    จากสภาพปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ครูผู้สอนจึงมีความสนใจในการพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับ
เทคนิคการใช้คำถามระดับสูง เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น 
 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
2.1 วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้ว ัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                                 

ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 ศึกษาเอกสารและแนวคิดเกี่ยวกับ 
     - การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา             

ปีที่ 4  
         - การจัดการเรียนเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E)  

     - เทคนิคการใช้คำถามระดับสูง 
2.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

       2.4 นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 ดังนี้ 
            - ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
            - จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ โดยการ
จัดการเรียนเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามระดับสูง  
           - ทดสอบความรู้หลังเรียน 

2.5 บันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียน ที่เกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบข้อมูล
สารสนเทศ  
 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับ
เทคนิคการใช้คำถามระดับสูง ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
   3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับ
เทคนิคการใช้คำถามระดับสูง ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับมากข้ึนไป   
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับ
เทคนิคการใช้คำถามระดับสูง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์   
 



 
 

 
 
ลงชื่อ................................................................... 

                      (นางสาวพนิตธิดา   รุ่งแจ้ง) 
                       ตำแหน่ง ครู  
          ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                1 / ตุลาคม / 2566 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
        ............................................................................................................................. .......... 

................................................................................................................ .............................................................. 
 

 
 

ลงชื่อ .................................................................... 
                            (นางสาวชญาภา  หวลหอม) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

            .............../.............../................... 

 


