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สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนง่ครู วทิยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 



PA 1/ส 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 

 

ผูจัดทำขอตกลง  

ชื่อ นายคำดี  นามสกุล ขุนดารา  ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  

รับเงินเดือนในอันดับ คศ.3 อัตราเงินเดือน   47,040     บาท  

 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการ

จัดการเรียนรูจริง)  

  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

  หองเรียนปฐมวัย 

  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

  หองเรียนสายวิชาชีพ 

  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

พิเศษ  ซ่ึงเปนตำแหนง ท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 

สวนท่ี  1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 17  ชั่วโมง/สปัดาหดังนี้ 

     กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาภาษาไทย    ป.1 จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

                         กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาคณิตศาสตร ป.1 จำนวน 5 ชัว่โมง/สปัดาห 

                         กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาวิทยาศาสตร ป.1 จำนวน 1 ชัว่โมง/สปัดาห 

     กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาสังคม(บูรณาการหนาท่ี) ป.1 จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

                         กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาการงานอาชีพ ป.1 จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

     กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.1 จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

                         กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาประวัติศาสตร ป.1 จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

                         กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาศิลปะ      ป.1 จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

                         กิจกรรมพัฒนาผูเรียน(ลูกเสือ)                 ป.1 จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 



PA 1/ส 

 

 1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  จำนวน  6 ชั่วโมง/สัปดาห 

      จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

        ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1/1 จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

         การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน - ชั่วโมง/สัปดาห 

                            งานฝายบริหารงานวิชาการ    จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน    จำนวน     2  ชั่วโมง/สัปดาห 

       โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู  (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดาน 

วาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

งาน (Tasks) 

    ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ีคาดหวัง

ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานท่ี 1 ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1.1 สรางและหรือ

พัฒนาหลักสูตรโดย

จัดทํารายวิชาและ

หนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู 

ตามหลักสูตรให

ผูเรียนไดเรียนรูเต็ม

ศักยภาพ 

1.1.1  ริเริ่ม พัฒนา หลักสูตร

สถานศึกษา ใหสอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับ

ปรับปรุง 2560) เพ่ือใชในการ

จัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 

2566 

 1.1.2 จัดทำตารางวิเคราะห

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดให

สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา

เพ่ือนำไปใชในการจัดการเรียน

การสอน ปการศึกษา 2566 

 

 

1.1.1 ผูเรียนไดเรียนรู ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ตาม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

1.1.2.ผูเรียนไดเรียนรูตาม

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด

ตรงตามสมรรถนะในหลักสูตร

แตละชั้นป 

 

 

1.1.1 รอยละ 80ของ

ผูเรียน ไดเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

1.1.2 รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไดเรียนรูตาม

มาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัดตรงตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

 



PA 1/ส 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

งาน (Tasks) 

    ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ีคาดหวัง

ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

 

1.1.3 จัดทำ คำอธิบายรายวิชา ใน

หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนำไปใช

ในการจัดการเรียนการสอน ป

การศึกษา 2566 

 

1.1.3 ผูเรียนไดเรียนรูตาม

คำอธิบายรายวิชา ในหลักสูตร

สถานศึกษาในแตละชั้นป 

 

 

 

 

 

1.1.3 รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไดเรียนรูตาม

คำอธิบายรายวิชาตาม

หลักสูตรสถานศึกษาในแต

ละชั้นป 

 

ดานท่ี 1 ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1.2 ปฏิบัติการสอน

โดยออกแบบการ

จัดการเรียนรูโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ให

ผูเรียนมีความรู 

ทักษะ คุณลักษณะ

ประจําวิชา 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค และ

สมรรถนะตาม

หลักสูตร 

1.2.1 ออกแบบหนวยการเรยีนรู

โดย ริเริ่ม พัฒนา โครงสราง

รายวิชา วิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 เพ่ือนำไปใชใน

การพัฒนา สมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียนตาม หลักสูตรสถานศึกษา/

ทองถ่ินและเหมาะสมกับผูเรียน 

 1.2.2 ริเริ่ม พัฒนา หนวยการ

เรียนรู รายวิชาวิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 เพ่ือนำไปใชใน 

การพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร

ของผูเรียน( ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร เปนทักษะการคิดของ

นักวิทยาศาสตรท่ีนำมาใชใน

การศึกษาคนควา สืบเสาะหาความรู 

และแกปญหาตางๆ) 

1.2.1 ผูเรียนไดเรียนรูตาม 

โครงสรางรายวิชา วิทยาศาสตร 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเนน 

พัฒนาทักษะทางภาษาของ

ผูเรียน ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

 

1.2.2 ผูเรียนไดเรียนรูตาม 

หนวยการเรียนรู รายวิชาภาษา

วิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 1 ตรงตามกระบวนการพัฒนา

ทักษะทางภาษาและศักยภาพ

ในชวงวัยของผูเรียน 

 

 

 

1.2.3 ผูเรียนไดเรียนรูตาม 

หนวยการเรียนรู รายวิชาภาษา

1.2.1 รอยละ80ของ

ผูเรียนไดเรียนรูตาม 

โครงสรางรายวิชา ท่ีเนน 

พัฒนาทักษะทางภาษา

ของผูเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา  

 

1.2.2 รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไดเรียนรูตาม  

หนวยการเรียนรู รายวชิา

ภาษาอังกฤษ ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 

 

 

 

 

1.2.3 รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไดเรียนรูตาม  



PA 1/ส 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

งาน (Tasks) 

    ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ีคาดหวัง

ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

 1.2.3. รวมปรึกษาแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการออกแบบหนวยการ

เรียนรู 

 

 

 

วิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 1 ตรงตามกระบวนการพัฒนา

ทักษะทางภาษาและศักยภาพ

ในชวงวัยของผูเรียน 

 

หนวยการเรียนรู รายวชิา

ภาษาอังกฤษ ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 

 

ดานท่ี 1 ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1.3 จัดกิจกรรมการ

เรียนรู อํานวยความ

สะดวกในการเรียนรู 

และสงเสริมผูเรียน 

ไดพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ ไดเรียนรู

และทํางานรวมกัน 

1.3.1 ริเริ่ม พัฒนา แผนการ

จัดการเรียนรู วิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี โดยใชรูปแบบ 

เทคนิค และวิธีการ ท่ีเนน

กระบวนการเรีนรู (Active 

Learning) และวิธีการปฏิบัติมี

ความหลากหลาย ใชสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู ท่ี

สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะรอบ

ดาน ท้ังดานวิชาการ ทักษะการ

คิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน

และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  ตาม

เปาหมายของโรงเรียน 

 1.3.2 ริเริ่ม พัฒนา รูปแบบการ

เรียนรู วิธีสอน และเทคนิคการ

สอนในแผนการจัดการเรียนรู 

ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1 เพ่ือนำไปใชในการพัฒนา 

ทักษะทางภาษาของผูเรียน 

 

1.3.1 ผูเรียนไดเรียนรูตาม

แผนการจัดการเรียนรู 

วิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 1ตรงตามกระบวนการพัฒนา

ทักษะทางภาษาและศักยภาพ

ในชวงวัยของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

.3.2 ผูเรียน ได ในแผนการ

จัดการเรียนรู วิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ื 1 เพ่ือพัฒนา

ทักษะทางภาษาของผูเรียน 

 

 

 

1.3.1 รอยละ80 ของ

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

รายวิชา วิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ื 1 ตั้งแต

รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2 รอยละ 80 ของ

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน รายวิชา

วิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ื 1 ตั้งแต

รอยละ 80 ข้ึนไป 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

งาน (Tasks) 

    ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ีคาดหวัง

ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

1..3.3 นิเทศการจัดการเรียนรูใน

สถานศึกษา เปนแบบอยางท่ีดีและ

ใหคำแนะนำดานกลยุทธในการ

จัดการเรียนรูเผยแพรการจัด

กิจกรรม/ทาง กลุม 

1.3.3 ผูเรียนไดเรียนรูตาม

แผนการจัดการเรียนรู 

วิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 1ตรงตามกระบวนการพัฒนา

ทักษะทางภาษาและศักยภาพ

ในชวงวัยของผูเรียน 

13.3 รอยละ80 ของ

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

รายวิชา วิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ื 1 ตั้งแต

รอยละ 70 ข้ึนไป 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ี

คาดหวังใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน (โปรด

ระบุ) 

ดานท่ี 1 ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1.4 สรางและหรือ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหลง

เรียนรูท่ีสอดคลองกับ

กิจกรรมการเรยีนรูให

ผูเรียนมีทักษะการคิด

และการสราง

นวัตกรรมได 

1.4.1 .ริเริ่มและพัฒนาสรางและ

พัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการ ศึกษาและแหลงเรียนรู

นำไปใชในการจัดการเรียนรู

เหมาะสม กับผูเรียน สอดคลอง

กับเนื้อหาสาระมาตรฐานการ

เรียนรู สื่อการเรียนรูชุดสียงและ

อวัยวะของฉัน  ประกอบ ดวย 

สื่อครูคือ หนังสือเรียนวิชา

วิทยาศาสตร การทดลอง เกม

ภาพตัดตอ สวนประกอบของพืช 

1.4.1ผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อ

การเรียนรูชุดชุดสียงและอวัยวะ

ของฉัน  ประกอบ ดวย สื่อครู

คือ หนังสือเรียนวิชา

วิทยาศาสตร การทดลอง เกม

ภาพตัดตอ สวนประกอบของ

พืช อวัยวะภายนอกและภายใน 

เพ่ือพัฒนา ทักษะทางภาษาของ

ผูเรียนเพ่ือนำไปใชในการพัฒนา

ทักษะทางวิทยาศาสตรไดตอไป 

 

1.4.1 รอยละ 80 ของ

ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชา

วิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ตั้งแต

รอยละ 70 ข้ึนไป 
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อวัยวะภายนอกและภายใน เพ่ือ

นำไปใชในการพัฒนาทักษะทาง

วิทยาศาสตรไดตอไป 

 

1.4.2 ริเริ่มพัฒนาแหลงเรียนรู

ภายในหองเรียน เชน ปายนิเทศ

ความรูเก่ียวกับวิทยาศาสตร ปาย

แสดงผลงานของนักเรียน  และ

สื่อการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา

ทักษะทางการคิดรวบยอดของ

ผูเรียน ตามตัวชี้วัดหรือผลการ

เรียนรูและจุดประสงคการเรียนรู 

 

 

 

 

 

1.4.2.ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลง

เรียนรูภายในหองเรียน เชน 

ปายนิเทศความรูเก่ียวกับ

วิทยาศาสตร ปายแสดงผลงาน

ของนักเรียน  และสื่อการเรียน

การสอน เพ่ือพัฒนาทักษะ

ทางการคิดรวบยอดของผูเรียน 

ตามตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู

และจุดประสงคการเรียนรู 

 

 

 

 

1.4.2 รอยละ 80 ของ

ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชา

วิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ตั้งแต

รอยละ 70 ข้ึนไป 

  



PA 1/ส 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ี

คาดหวังใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานท่ี 1 ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1.5 วัดและประเมินผล

การเรียนรูดวยวิธีการท่ี

หลากหลายเหมาะสม

และสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรูให

ผูเรียนพัฒนาการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

  1.5.1 ริเริ่ม พัฒนา เครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรียนรูอยาง

หลากหลายเหมาะสม และ

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

ตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู

และจุดประสงคการเรียนรู ตาม

แผนการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ดังนี้ 

    ใชเครื่องมือในการทดสอบ คือ 

แบบทดสอบทักษะการฟง การ

สัมภาษณ การสังเกตการปฏิบัติ

จริง และผลงานนักเรียน 

 

 1.5.2. ใหคำแนะนำดานการวัด

และประเมินผลเปนแบบอยางท่ี

ดี/เผยแพรการจดักิจกรรม/ระดับ

สายชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 /ทาง

กลุมเครือขายจตุรมิตรลาดยาว 

 

1.5.1.ผูเรียน ไดรับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูท่ี

หลากหลายเหมาะสม และ

สอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู ตัวชี้วัด และหรือผลการ

เรียนรูและจุดประสงคการ

เรียนรู ตามแผนการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ดังนี้ 

-ใชเครื่องมือในการทดสอบ คือ 

แบบทดสอบทักษะการฟง การ

สัมภาษณ การสังเกตการปฏิบัติ

จริง และผลงานนักเรียน 

   

1.5.2.ผูเรียน ไดรับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูท่ี

หลากหลายเหมาะสม และ

สอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู ตัวชี้วัด และหรือผลการ

เรียนรูและจุดประสงค 

1.5.1.รอยละ 80 ของ

ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชา

วิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 

ตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

1.5.2รอยละ 80 ของ

ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชา

วิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 

ตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ี

คาดหวังใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานท่ี 1 ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1.6 ศึกษาวิเคราะห 

สังเคราะห และหรือ

วิจัยเพ่ือแกปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรูท่ี

สงผลตอคุณภาพ

ผูเรียน 

 1.6.1 ริเริ่ม พัฒนา รายงานวิจัย

ในชั้นเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จาก

การศึกษาวิเคราะห สังเคราะห 

ผลการเรียนของนักเรียน และ

พัฒนาสื่อการเรียนรูเพ่ือแกไข

ปญหาในการเรียนรูของนักเรียน

รายวิชาวิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 และนำไปสู

กระบวนการแกปญหาดวยการ

วิจัยและพัฒนา โดยใชวิธีการท่ี

ถูกตองและเหมาะสมกับสภาพ

ปญหาและความตองการจำเปน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6.1.ผูเรียนไดรับการพัฒนา

ตามกระบวนการวิจัยและ

พัฒนาท่ีครูผูสอนนำมาใชใน

การแกไขปญหาการพัฒนา

ทักษะกระบวนการของผูเรียน

รายวิชาวิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 

1.6.1.ผูเรียน

กลุมเปาหมาย มีทักษะ

ทางภาษา รายวิชา

วิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 

สูงข้ึน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ี

คาดหวังใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานท่ี 1 ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1.7 จัดบรรยากาศท่ี

สงเสริมและพัฒนา

ผูเรียนใหเกิด

กระบวนการคิดทักษะ

ชีวิต ทักษะการทํางาน 

ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม ทักษะดาน

สารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยี 

 1.7.1 ริเริ่ม พัฒนาวัสดุ อุปกรณ

ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีพัฒนา

ทักษะทางวิทยาศาสตรของ

นักเรียนผานเพลง เกม กิจกรรม

การเรียนรูท่ีหลากหลาย รวมถึง

การใหรางวัลและการชมเชย ท้ัง

รายบุคคลและรายกลุม  ผูเรียนมี

สวนรวมอยางสรางสรรคในการ

จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู  เพ่ือสงเสริมให

ผูเรียนเกิดกระบวนการคิด มี

ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน มี

การจัดบรรยากาศท่ีพัฒนาทักษะ

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนผาน

เพลง เกม กิจกรรมการเรียนรูท่ี

หลากหลาย รวมถึงการใหรางวัล

และการชมเชย ท้ังรายบุคคลและ

รายกลุม  ผูเรียนมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคในการจัด

สภาพแวดลอม  มีความปลอดภัย

และมีความสุข เพ่ือสงเสริมให

ผูเรียนเกิดกระบวนการคิด มี

ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานและ

1.7.1.ผูเรียนไดเรียนรูจากการ

จัดบรรยากาศหองเรียน เพ่ือให

ผูเรียนเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสามารถ

โตตอบกับครุผูสอนไดตลอด

ระยะเวลาการเรียน สงผลให

ผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู 

    - ผูเรียนมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคในการจดั

สภาพแวดลอม บรรยากาศท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู มีความ

ปลอดภัยและมีความสุข เพ่ือ

สงเสริมใหผูเรียนเกิด

กระบวนการคิด มีทักษะชีวิต 

ทักษะการทำงานและทักษะใน

ศตวรรษท่ี ๒๑  ตามเปาหมาย

ของโรงเรียน 

1.7.1.รอยละ 80 ของ

ผูเรียน ไดเขาเรียนใน

การเรียนการสอนผูเรียน

มีสวนรวมอยาง

สรางสรรคในการจดั

สภาพแวดลอม 

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู มีความปลอดภัย

และมีความสุข เพ่ือ

สงเสริมใหผูเรียนเกิด 
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ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  ตาม

เปาหมายของโรงเรียน  

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ี

คาดหวังใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานท่ี 1 ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1.8 การอบรมพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของ

ผูเรียน 

1.8.1 ริเริ่ม พัฒนา การสราง

ขอตกลงรวมกันในหองเรียนอยาง

งายๆ .และกิจกรรมการเสริมแรง 

(มอบสติ๊กเกอร) เพ่ือใหการ

เรียนรูวิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 เปนสวนหนึ่ง

ในการสรางเสริมคุณลักษณะท่ีดี

ของผูเรียน และอบรมบมนิสัยให

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะ อันพึงประสงค 

คานิยมท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปน

ประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

/ เสริมแรงใหผูเรียนมีความม่ันใจ 

ในการพัฒนาตนเองเต็ม ตาม

ศักยภาพ 

 

1.8.1.ผูเรียน ไดรับการพัฒนา

ตามขอตกลงรวมกันใน

หองเรียนอยางงายๆ .และ

กิจกรรมการเสริมแรง (มอบ

สติ๊กเกอร) เพ่ือใหการเรียนรู

วิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 1 เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี

ของผูเรียน(ใฝเรียนรู) 

 

 

1.8.1รอยละ 80 ของ

ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีดี 

ในวิชาวิทยาศาสตร ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ี

คาดหวังใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานท่ี 2 การสงเสริม

และสนับสนุนการ

เรียนรู 

2.1 จัดทําขอมูล

สารสนเทศของผูเรียน

และรายวิชา เพ่ือใชใน

การสงเสริมสนับสนุน

การเรียนรูและพัฒนา

ผูเรียน 

 2.1.1 ริเริ่ม พัฒนาการเก็บขอมูล

สารสนเทศของผูเรียนและ

เอกสารประจำชั้นเรียนหรือ 

ประจำวิชาอยางเปนระบบ 

ถูกตองและเปนปจจุบัน รายวิชา

วิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1 เพ่ือใชในการสงเสริมสนับสนุน

การเรียนรูในรายวิชา แกไข

ปญหา และพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ในการเสริมสรางและพัฒนา

ผูเรียน ใหคำปรึกษาแกครูในใน

ระดับสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

เปนแบบอยางท่ีดีและให

คำปรึกษากับผูอ่ืนได 

 

2.1.1.ผูเรียน ไดรับการกำกับ 

ติดตามจากครูผูสอนจากแบบ

รายงานขอมูลสารสนเทศของ

ผูเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

 

2.1.1.รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไดรับการกำกับ 

ติดตามจากครูผูสอน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ี

คาดหวังใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานท่ี 2 การสงเสริม

และสนับสนุนการ

เรียนรู 

2.2 ดําเนินการตาม

ระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนโดยใชขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับ

ผูเรียนรายบุคคล และ

ประสานความรวมมือ

กับผูมีสวนเก่ียวของ

เพ่ือพัฒนาและ

แกปญหาผูเรียน 

 2.2.1 ริเริ่ม พัฒนาขอมูล

นักเรียนรายบุคคลดวยการเยี่ยม

บาน การพบปะกับผูปกครองใน

การรับ-สงนักเรียน และระบบ 

Application line ประจำหอง

หองเรียนเพ่ือใช ในการประสาน

ความรวมมือกับผูปกครองในการ

ดูแลชวยเหลือในประเด็นปญหา

ตางๆท้ังการเรียน ครอบครัว และ

การดำเนินชีวิต รวบรวมขอมูล 

วิเคราะห สังเคราะห จัดทำและ

ใชสารสนเทศ ของผูเรียนใน

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน และ

จัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคดวย

วิธีการท่ี หลากหลายในการดูแล

ชวยเหลือผูเรียน เปนแบบอยางท่ี

ดีและใหคำปรึกษากับผูอ่ืน 

2.2.1.ผูเรียน ไดรับการกำกับ 

ติดตามจากครูผูสอนจากแบบ

รายงานขอมูลกรณีศึกษา

รายบุคคล ดวย ระบบ 

Application line ประจำหอง

หองเรียน ตามระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน 

2.2.1.รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไดรับการกำกับ 

ติดตาม ระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ี

คาดหวังใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานท่ี 2 การสงเสริม

และสนับสนุนการ

เรียนรู 

2.3 รวมปฏิบัติงานทาง

วิชาการ และงานอ่ืนๆ 

ของสถานศึกษาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 2.3.1 ปฏิบัติงานตามคำสั่ง ของ

ผูบังคับบัญชาเก่ียวกับงาน

วิชาการและงานอ่ืนๆของ

สถานศึกษา เชน งานวัน

ภาษาไทย งานวันวิทยาศาสตร 

และ กิจกรรม English Camp 

วันสุนทรภู กิจกรรมโลกวิชาการ

ของสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

 2.3.2 การปฏิบัติงานวิชาการ 

ระดับสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 1

ของสถานศึกษา จัดทำ

ตารางสอนและตารางเรียนของ

ระดับสายชั้น  เปนผูตรวจสอบ

การเงินรานคาของโรงเรียน เปน

หัวหนาสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1 เปนแบบอยางท่ีดีและให

คำปรึกษากับผูอ่ืนไดเผยแพรการ

จัดกิจกรรม ในระดับสายชั้นของ

ตนเองและสายชั้นอ่ืน 

 

2.3.1.ผูเรียน ไดรับการพัฒนา

ทักษะดานวิชาการและงาน

บริการอ่ืนๆของสถานศึกษาเชน 

งานวันภาษาไทย งานวัน

วิทยาศาสตร และ กิจกรรม 

English Camp วันสุนทรภู 

กิจกรรมโลกวิชาการของสายชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 

2.3.2.ผูเรียน ไดรับการเรียนรู

ทักษะดานวิชาการเพ่ือให

สอดคลองกับรายวิชา 

2.3.1.รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไดรับการพัฒนา

ทักษะทางวิชาการและ

งานบริการอ่ืนๆของ

สถานศึกษา 

 

 

 

2.3.1.รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไดรับการไดรับ

การเรียนรูทักษะดาน

วิชาการเพ่ือใหสอดคลอง

กับรายวิชา 

 

 

 



PA 1/ส 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ี

คาดหวังใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานท่ี 2 การสงเสริม

และสนับสนุนการ

เรียนรู 

2.4 ประสานความ

รวมมือกับภาคี

เครือขาย และหรือ

สถานประกอบการเพ่ือ

รวมพัฒนาผูเรียน 

 2.4.1 ปฏิบัติงานท่ีไดรับ

มอบหมายในการประสานความ

รวมมือระหวางสถานศึกษาและ

ผูปกครองและระบบ 

Application line ประจำหอง

หองเรียน จัดทำกลุมไลน

ผูปกครองในชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1/1 จัดทำเอกสารเผยแพร

กิจกรรม และเพ่ือประสานความ

รวมมือกับผูปกครองภาคี

เครือขาย 

 2.4.2 ปฏิบัติงานท่ีไดรับ

มอบหมายการเปนภาคีเครือขาย

กับหนวย งานภายนอก เชน 

หนวยงานสาธารณสุข และ

โรงพยาบาลลาดยาว สาธารณสุข

อำเภอลาดยาวเก่ียวกับมาตรการ

ดูแลปองกันโรคไขเลือดออกและ

โรคติดตออ่ืนๆ / สถานีตำรวจ

อำเภอลาดยาวมาชวยอำนวย

ความสะดวกเก่ียวกับความ

ปลอดภัยของผูปกครองและ

นักเรียน / ธนาคาร ธกส.เก่ียวกับ

2.4.1.ผูเรียนไดรับการดูแลให

คำแนะนำจากการประสาน

ความรวมมือระหวาง

สถานศึกษาและผูปกครองผาน

เครือขายผูปกครองหองเรียน 

 

 

 

 

 

2.4.2.ผูเรียนไดรับการดูแลให

คำปรึกษานำนำจากการ

ประสานความรวมมือระหวาง

สถานศึกษาและหนวยงาน

สาธารณสุขอำเภอลาดยาว

เพ่ือใหผูเรียนมีมาตรการรักษา

ความปลอดภัยในการดูแล

ตนเองตอการปองกันโรคไวรัส

โคโรนา 

2.4.1.รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไดรับคำปรึกษา 

แนะนำ จากการ

ประสานความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษาและ

ผูปกครอง 

 

 

 

 

2.4.2.รอยละ 80 ของ

ผูเรียน ไดรับความรู

คำปรึกษา แนะนำ จาก

การประสานความ

รวมมือระหวาง

สถานศึกษาและ

สาธารณสุขอำเภอ 
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การออมและฝากเงินของเด็ก

นักเรียน 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ี

คาดหวังใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานท่ี 3. ดานการ

พัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ 

3.1 พัฒนาตนเองอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง 

เพ่ือใหมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

ใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

การศึกษา สมรรถนะ

วิชาชีพครู ความรอบรู

ในเนื้อหาและวิชาท่ี

สอน 

 

 

 

 

 

 

3.1.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาจาก

ครูผูสอนท่ีผานการศึกษาหา

ความรูและการอบรมจากท้ัง

หนวยงานภายใน

กระทรวงศึกษาธิการและ

หนวยงานภายนอก 

-อบรมบานนักวิทยาศาสตรนอย

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรคเขต 2 

3.1.1.ผูเรียนไดรับการพัฒนา

จากครูผูสอนท่ีผานการศึกษา

หาความรูและการอบรมจากท้ัง

หนวยงานภายใน

กระทรวงศึกษาธิการและ

หนวยงานภายนอก 

-นำเอาความรูท่ีไดรับการอบรม

มาพัฒนาเด็กนักเรียนใหมี

กระบวนการวทิยาศาสตรมาก

ข้ึน 

3.1.1.รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไดรับการพัฒนา

ทักษะวิชาการและงาน

บริการอ่ืนๆของ

สถานศึกษา 
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ลักษณะงานทีปฏิบัติ

ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ี

คาดหวังใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานท่ี 3. ดานการ

พัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ 

3.2 มีสวนรวมและเปน

ผูนําในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู 

3.2.1.ริเริ่ม พัฒนา แบบบันทึก

การเขารวมกิจกรรมชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) สาย

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผล

การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู

ในกลุม มาพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูปการศึกษา 2566 

 

 

3.2.1.ผูเรียน ไดรับการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนจาก 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน 

3.2.1.รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไดรับการพัฒนา

ทักษะทางวิชาการและ

งานบริการอ่ืนๆของ

สถานศึกษา 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม

ขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ี

คาดหวังใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานท่ี 3. ดานการ

พัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ 

3.3 นําความรู 

ความสามารถและ

ทักษะท่ีไดจากการ

พัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน รวมถึงการ

พัฒนานวัตกรรมการ

จัดการ เรียนรู 

 

 

 

 

3.3.1.ริเริ่ม พัฒนา แบบรายงาน

ผลการเขารวมการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพในการนำความรูท่ี

ไดรับจากการอบรมในดานตางๆ

มานำเสนอ อภิปราย และคิด

วิเคราะหในการนำความรูท่ีไดรับ

มาพัฒนาวิชาการและงานอ่ืนๆ

ของสถานศึกษา 

 

 

 

3.3.1.ผูเรียนไดรับองคความรูท่ี

ไดรับจากการพัฒนาตนเองของ

คุณครู นำความรูท่ีไดรับจาก

การอบรมในดานตางๆมา

นำเสนอ อภิปราย และคิด

วิเคราะห 

 

 

 

3.3.1.รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไดรับองคความรู

จากการพัฒนาในดาน

ตางๆมานำเสนอ 

อภิปราย และคิด

วิเคราะห 
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สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ประเด็นทาทาย เรื่อง การแกปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 โดยใช ส่ือการเรียนรูโดยการสืบเสาะ เรื่อง ตนหอมแปลงราง  การเจริญเติบโตพืช

และสัตว  สวนประกอบของพืช 

 

1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 

จากการวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลลาดยาวรายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

และผลการเรียนในปท่ีผานมา  พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อยู ในระดับ

ปานกลาง โดยเฉพาะในเรื่องการทดลองการเปลี่ยนแปลงของพืชและใน การเจริญเติบโตพืชและสัตว  

สวนประกอบของพืช มีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับต่ำท้ังนี้ จากสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนขาพเจาจึงปรับประยุกตใช

เทคโนโลยีโดยใช สื่อการเรียนรูเรื่องการเกิดเสียงเพ่ือแกปญหาผลสัมฤทธิท์างการเรียนเรื่องการเกิดเสียงและ/

อวัยวะภายนอกและใน การเจริญเติบโตพืชและสัตว  สวนประกอบของพืช ชวยใหนักเรียนเกิดการ เรียนรูไดดี

และสามารถทบทวนบทเรียนได 

2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 

- การวางแผน (Plan)  

1. ศึกษา วิเคราะหหลักสูตรรายชั้นวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เพ่ือ 

จัดทำแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด  

2. ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1  เรื่อง การทดลองตนหอมแปลงรางและใน /พืชและสัตว 

3. จัดทำ สื่อการเรียนรู เรื่อง การเกิดเสียง ในชุด สเต็มศึกษาปท่ี 1 / การทดลองตนหอมแปลงราง

และภายใน การเจริญเติบโตพืช สวนประกอบของพืช และสัตว 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ สื่อการเรียนรู เรื่อง การทดลองตนหอมแปลงรางและใน 

การเจริญเติบโตพืชและสัตว  จิ๊กซอสวนประกอบของพืช 

5. ปรับปรุง/พัฒนา สื่อการเรียนรู เรื่อง การทดลองตนหอมแปลงรางและใน การเจริญเติบโตพืชและ

สัตว  สวนประกอบของพืช 

- การปฏิบัติ (Do) สื่อการเรียนรู เรื่อง การทดลองตนหอมแปลงรางและใน การเจริญเติบโตพืชและ

สัตว  จิ๊กซอสวนประกอบของพืชไปจัดการเรียนรูกับกลุมเปาหมาย  

- การตรวจสอบ (Check)  

1. ศึกษาประสิทธิผลของ สื่อการเรียนรู เรื่อง การทดลองตนหอมแปลงรางและใน การเจริญเติบโตพืช

และสัตว  สวนประกอบของพืช 

2. ศึกษาขอมูลตอบกลับของผูเรียน ตอกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใช สื่อการเรียนรู เรื่องตนหอม

แปลงราง และใน การเจริญเติบโตพืชและสัตว  จิ๊กซอสวนประกอบของพืช 
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- การปรับปรุงแกไข (Act) ปรับปรุงแกไข สื่อการเรียนรู เรื่อง การทดลองตนหอมแปลงรางและใน 

การเจริญเติบโตพืชและสัตว โดยนำ จิ๊กซอสวนประกอบของพืชมาใชในการทำกิจกรรม 

โดยรวบรวมขอมูลตอบกลับจากผูเรียนแลวนำประเด็นดังกลาวเขาสูวง PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล

และแนวทางการพัฒนาตามประเด็น 

 

3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง 

            3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนหลังจากการเรียนการสอนโดยใช สื่อการเรียนรู 

เรื่อง การทดลองตนหอมแปลงรางและใน การเจริญเติบโตพืชและสัตว  สวนประกอบของพืช 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

 

ลงชื่อ................................................................... 

               (นายคำดี  ขุนดารา) 

 ตำแหนง คร ูคศ.3 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

          ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

               ....30./..กันยายน/2567 

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 

....................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

ลงชื่อ................................................................... 

            (นางสาวชญาภา  หวลหอม) 

                                                                  ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

                       .30..../กันยายน/2567 

 
 


