


PA 1/ส 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหวางวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  ถึง  วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

 

ผูจัดทำขอตกลง  

ชื่อ   นางลฎาภา        นามสกุล        กลิ่นดวง       ตำแหนง     ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  

รับเงินเดือนในอันดับ คศ.3   อัตราเงินเดือน  41,850  บาท  

 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรูจริง)  

  หองเรยีนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 

  หองเรยีนปฐมวัย 

  หองเรยีนการศึกษาพิเศษ 

  หองเรยีนสายวิชาชีพ 

  หองเรยีนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศยั 

 

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงคร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

ซึ่งเปนตำแหนง ที่ดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 

สวนที่  1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

  1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  19  ชั่วโมง/สัปดาหดังน้ี 

กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชาภาษาไทย    ป.1 จำนวน 5 ชัว่โมง/สัปดาห 

กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชาคณิตศาสตร ป.1 จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห 

กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชาวิทยาศาสตร ป.1 จำนวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห 

กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชาสังคม (บูรณาการหนาที่) ป.1 จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชาการงานอาชีพ ป.1 จำนวน    1 ชั่วโมง/สัปดาห 

กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชาพัฒนาทักษะไทย ป.1 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.1 จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชาประวัติศาสตร ป.1 จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชาแนะแนว       ป.1 จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน                      ป.1 จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
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 1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู   จำนวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห 

 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน     1   ชั่วโมง/สปัดาห 

 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู  (ใหระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแตละดาน 

วาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดขึ้น กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่

ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ดานที่ 1 ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1.1 สรางและหรือ

พัฒนาหลักสูตรโดย

จัดทํารายวิชาและ

หนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู 

ตามหลักสูตรให

ผูเรียนไดเรียนรูเตม็

ศักยภาพ 

 

1. ริเริ่มพัฒนา หลักสูตร

สถานศึกษา สาระการเรยีนรู

ภาษาไทย โรงเรียนอนุบาล

ลาดยาว ใหสอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง 2560) เพื่อใช

ในการจัดการเรียนการสอน

วิชาภาษาไทย 

2. จัดทำตารางวิเคราะห

มาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัดใหสอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือ 

นำไปใชในการจัดการสอน 

วิชาภาษาไทย 

3. จัดทำ คำอธิบายรายวิชา 

ในหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือ

นำไปใชในการจัดการเรียน

การสอนวิชาภาษาไทย  

 

1. ผูเรยีนไดเรียนรู ตามหลักสูตร

สถานศึกษา  สาระการเรียนรู

ภาษาไทย โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

2.ผูเรียนไดเรยีนรูตามมาตรฐานการ

เรียนรูและตัวช้ีวัดตรงตามสมรรถนะใน

หลักสูตรแตละชั้นป 

 

 

 

3. ผูเรยีนไดเรียนรูตามคำอธิบาย

รายวิชา ในหลักสูตรสถานศึกษา 

ในแตละชั้นป 

 

 

1. รอยละ 80 ของ

ผูเรียน ที่ไดเรยีนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

สาระการเรียนรู

ภาษาไทย 

โรงเรยีนอนุบาล

ลาดยาว 

 

2. รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไดเรียนรูตาม

มาตรฐานการเรียนรู

และตัวชี้วัดตรงตาม

หลักสูตรสถานศกึษา 

ในแตละชั้นป 

3. รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไดเรียนรูตาม

คำอธิบายรายวิชาตาม

หลักสูตรสถานศกึษาใน

แตละชั้นป 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดขึ้น กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่

ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ดานที่ 1 ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1.2 ปฏิบัติการสอน

โดยออกแบบการ

จัดการเรียนรูโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ให

ผูเรียนมีความรู 

ทักษะ คุณลักษณะ

ประจําวิชา 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค และ

สมรรถนะตาม

หลักสูตร 

 

1. ริเริ่มพัฒนา โครงสราง

รายวิชาภาษาไทย ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 เพ่ือ

นำไปใชในการพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2. ริเริ่มพัฒนา หนวยการ

เรียนรู วิชาภาษาไทย 

 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เพื่อ

นำไปใชในการพัฒนาผูเรียนให

มีทักษะการอาน การเขียน 

 

1. ผูเรยีนไดเรียนรูตาม โครงสราง

รายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศกึษาปที่ 

1 ที่พัฒนาทักษะการอาน การเขียน

สื่อสารดวยคำ ประโยคงายๆ  ตาม

หลักสูตรสถานศกึษา  

 

2. ผูเรยีนไดเรียนรูตาม หนวย 

การเรียนรู วิชาภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

 

 

1. รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไดเรียนรูตาม 

โครงสรางรายวิชา

ภาษาไทยเพ่ือพัฒนา

ทักษะการอาน  

การเขียน 

2. รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไดเรียนรูตาม

หนวยการเรียนรู 

รายวิชาภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

ดานที่ 1 ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1.3 จัดกิจกรรม 

การเรียนรู อํานวย

ความสะดวกในการ

เรียนรู และสงเสรมิ

ผูเรียน ไดพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ ไดเรียนรู

และทํางานรวมกัน 

1.รเิริ่มพัฒนา แผนการจัดการ

เรียนรู รายวิชาภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปทื่ 1  ที่

เหมาะสมกับผูเรียน มีกิจกรรม

การเรยีนรูที่เนนการปฏิบัติ 

เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพบรรลุตาม

มาตรฐานการเรียนรู 

 

 

 

 

 

1.ผูเรียนไดเรยีนรูตามตัวชี้วัดท่ีตองรู

ตามแผนการจัดการเรียนรูภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รอยละ 80 ของ

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

รายวิชาภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปท่ื 1

สูงข้ึน และผูเรียนมี

ความพึงพอใจตอการ

จัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ที่คาดหวังให

เกิดขึ้น กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่

ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 

2.รเิริ่มพัฒนา รูปแบบการ

เรียนรู วิธีสอน และเทคนิคการ

สอนในแผนการจัดการเรียนรู 

วิชาภาษาไทย ชั้นประถมศกึษา

ปทื่ 1 เพ่ือนำไปใชในการ

พัฒนา ทักษะการอาน  

การเขียน ของผูเรียน 

 

 

2.ผูเรียน มีความสนใจในการเรียน  

การสอนสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเปนไปตามเปาหมายของ

สถานศึกษา 

 

2. รอยละ 80 ของ

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  

รายวิชาภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปท่ื 1 

สูงข้ึน และมีความพึง

พอใจตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

ของครูผูสอน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ที่

คาดหวังใหเกิดขึ้น กับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรยีน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ขึ้นหรือมีการพัฒนา มาก

ขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานที่ 1 ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1.4 สรางและหรือ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหลง

เรียนรูที่สอดคลองกับ

กิจกรรมการเรยีนรูให

ผูเรียนมีทักษะการคิด

และการสรางนวัตกรรม

ได 

1.รเิริ่ม พัฒนาสื่อการ

สอนที่หลากหลาย เชน 

บัตรพยัญชนะ บัตรสระ 

บัตรมาตราตัวสะกด 

บัตรคำศัพทในแตละสระ

ภาษาไทยและบัตรคำ

มาตราตัวสะกด แบบ

ชุดฝกทักษะ เกมเสริม

ทักษะทางดานภาษาไทย

ท่ีสอดคลองกับกิจกรรม

การเรยีนรู มุงพัฒนา

ทักษะทางภาษาไทยและ

กระบวนการคิดใหกับ

ผูเรียน  

2.การทำงานกิจกรรม

กลุมในรูปแบบเกม

ภาษาไทย 

1.ผูเรียนมีความสนใจใน

กิจกรรมการเรียนการ

สอนสงผลใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเปนไปตาม

เปาหมายของ

สถานศึกษา 

 

 

 

2.ผูเรียนไดรับความรู

และทักษะในการเรียน

การสอนโดยใชสื่อ

พัฒนาการอาน ใน

รายวิชาภาษาไทย ที่มี

ประสิทธิภาพ

หลากหลาย ไดแก บัตร

คำ แบบฝกทักษะ 

 ใบงาน สื่อสงเสริม 

การอานตางๆตาม 

แบบฝก และสื่อ

ประกอบการสอนใน

รูปแบบตางๆ เชน 

ทาง  youtube  

1. รอยละ 80 ของ

ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชา

ภาษาไทย สูงขึ้นและมี

ความพึงพอใจตอการ

เรียนรู 

 

 

 

2.รอยละ 80 ของผูเรยีน

เขาใจบทเรียนโดยการใช

สื่อการสอนที่

หลากหลายซึ่งวัดผล 

จากการตอบคำถาม 

ในหองเรียนและใบงาน 

ที่ไดรับมอบหมาย 

 

  



PA 1/ส 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ที่

คาดหวังใหเกิดขึ้น กับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรยีน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ขึ้นหรือมีการพัฒนา มาก

ขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานที่ 1 ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1.5 วัดและประเมินผล

การเรียนรูดวยวิธีการที่

หลากหลายเหมาะสม

และสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรูให

ผูเรียนพัฒนาการเรียนรู

อยางตอเนื่อง 

1.รเิริ่มพัฒนา เครื่องมือ

วัดและการประเมินผล

การเรยีนรูดวยวิธีการ

หลากหลายเหมาะสม 

และสอดคลองกับ 

มาตรฐานการเรียนรู 

และวัดประเมินผลตาม

สภาพจริง ดังนี้ 

- แบบฝกทักษะ

ภาษาไทย 

- แบบทดสอบ  

- แบบฝกหัดและใบงาน

ตามแผนการจัดการ

เรียนรูภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

 

 

 

1.ผูเรียนไดรับการวัด

และประเมินผลที่มีความ

หลากหลายเหมาะสม

และสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรยีนรู 

ตัวชี้วัดและจุดประสงค

การเรยีนรู 

- แบบทดสอบทั้งปรนัย

และอัตนัย 

- การวัดประเมินผลโดย

การสังเกต การสอบถาม

ผูปกครองและผลงาน

ของผูเรียน  

1.รอยละ 80 ของผูเรยีน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรายวิชาภาษาไทย

สูงขึ้นและมีความพึง

พอใจตอการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู

ของครผููสอน 

  



PA 1/ส 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ที่

คาดหวังใหเกิดขึ้น กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้น

หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ

ผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ดานที่ 1 ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1.6 ศึกษาวิเคราะห 

สังเคราะห และหรือ

วิจัยเพ่ือแกปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรูที่

สงผลตอคุณภาพ

ผูเรียน 

1.ริเริ่มพัฒนา รายงาน

วิจัยในชั้นเรียน วิชา

ภาษาไทยโดยใช

กระบวนการวิจัยและ

พัฒนาจากการศึกษา 

วิเคราะห สังเคราะห 

บันทึกสรปุผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู

ประจำหนวยการเรียนรู

และบันทึกผลหลังการ

สอนเพื่อสะทอนปญหา

และอุปสรรคท่ีเกิดจาก

การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน

รายวิชาภาษาไทยและ

นำสูกระบวนการ

แกปญหาดวยการวิจัย 

 

1.ผูเรียน ไดรับการพัฒนา

ตามกระบวนการวิจัยและ

พัฒนาที่ครผููสอนนำมาใชใน

การแกไขปญหาดานทักษะ

การอาน การเขียน 

- กรณผีูเรียนที่มีผลการ

เรียนรูไมผานเกณฑไดรับการ

ซอมเสรมิแกไขเบื้องตน 

ปรับปรุงและพัฒนาตามการ

ประเมนิจากครูผูสอนจนมีผล

การเรียนรูผานเกณฑที่

กำหนด และไดรับการ

แกปญหาโดย

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

โดยการใชแบบฝกทักษะ

พัฒนาการอานทางดาน

ภาษาไทย  

 

 

 

1.ผูเรียนรอยละ 80 อาน

ออกเขียนได   ในกลุมผูเรียน

ที่มีผลการเรียนรูไมผาน

เกณฑไดรับการซอมเสริม 

แกไข ปรับปรุงและพัฒนา 

จนมีผลการเรียนรูผานเกณฑ 

เหมาะสมสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู 

 

 

  



PA 1/ส 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ที่

คาดหวังใหเกิดขึ้น กับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรยีน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ขึ้นหรือมีการพัฒนา มาก

ขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานที่ 1 ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1.7 จัดบรรยากาศท่ี

สงเสริมและพัฒนา

ผูเรียนใหเกิด

กระบวนการคิดทักษะ

ชีวิต ทักษะการทํางาน 

ทักษะการเรยีนรูและ

นวัตกรรม ทักษะดาน

สารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยี 

1.รเิริ่ม พัฒนา การจัด

บรรยากาศในชั้นเรียนให

เหมาะสมในการเรียน

การสอน เพ่ือกระตุนให

ผูเรียนไดเรียนรู มีความ

ตื่นเตนสนุกสนานและ

เสริมสรางความรูให

เหมาะสมกับกิจกรรม

เพื่อทำใหผูเรียนตั้งใจ

และกระตือรือรนในการ

ปฏิบัตกิิจกรรมการเรียน

การสอนรายวิชา

ภาษาไทย  

 

 

 

1. ผูเรยีนมีสวนรวมใน

การจัดบรรยากาศ 

การเรยีนรู  

- บรรยากาศใน

หองเรียนสะอาด นาอยู

นาเรยีน บรรยากาศดี  

สะอาด เปนระเบียบ มี

มุมตางๆ อาทิ  

มุมแสดงผลงานผูเรียน

มุมสะอาด  

มุมสื่อการเรียนการสอน  

มุมรักการอาน  

หรืออ่ืนๆ ที่เอื้อและ

สงเสริมการพัฒนา

ผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

1.รอยละ 80 ของผูเรยีน  

มีความพึงพอใจเกี่ยวกับ

การจัดบรรยากาศในการ

เรียนการสอน 

 

 

  



PA 1/ส 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ที่

คาดหวังใหเกิดขึ้น กับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรยีน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ขึ้นหรือมีการพัฒนา มาก

ขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานที่ 1 ดานการ

จัดการเรียนการสอน 

1.8 การอบรมพัฒนา

คุณลักษณะที่ดีของ

ผูเรียน 

 

1.รเิริ่ม พัฒนา สมุด

บันทึกความดี ปายนิเทศ

เด็กด ี ผูเรียนนั่งสมาธิ

กอนเขาเรียน กิจกรรม

โฮมรูม ตอนเชากอนเขา

เรียนและอบรมดาน

คุณธรรม จรยิธรรม และ

การเขารวมกิจกรรม

ตางๆรวมกับทาง

โรงเรียนเพ่ือสงเสริมให

ผูเรียนมีความรบัผิดชอบ

และมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคโดยครูเปน

แบบอยางที่ดแีกผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผูเรียน มีคุณลักษณะที่

ดีทั้งตอตนเอง ผูอื่น 

โรงเรียน และสังคม 

 

 

 

1.รอยละ 90 ของผูเรยีน 

มีคุณลกัษณะที่พึง

ประสงคตามที่

สถานศึกษากำหนดไว 

 

  



PA 1/ส 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ที่

คาดหวังใหเกิดขึ้น กับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรยีน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้น

หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ

ผลสัมฤทธ์ิ สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ดานที่ 2 การสงเสริม

และสนับสนนุการ

เรียนรู 

2.1 จัดทําขอมูล

สารสนเทศของผูเรียน

และรายวิชา เพ่ือใชใน

การสงเสริมสนับสนุน

การเรียนรูและพัฒนา

ผูเรียน 

 

 

 

1.รเิริ่ม พัฒนา ดำเนินการ

จัดทำและรวบรวมขอมูล

สารสนเทศ ของผูเรียนที่

ผานการวิเคราะห 

สังเคราะหอยางเปนระบบ

และมีความถูกตอง อาทิ 

การวิเคราะหผูเรียนดาน

วิชาการ เพื่อจัดกิจกรรม

สอนซอมเสริม และ

กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 

- จัดทำขอมูลในระบบ

สารสนเทศของผูเรียน 

 และในรายวิชาท่ีสอน 

พรอมทั้งเอกสารงานครู

ประจำชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผูเรียน ไดรับการ ติดตาม 

ปรับปรุง แกไขและพัฒนา

เปนรายบุคคล โดย

ครูผูสอนซึ่งดูขอมูลไดจาก

แบบรายงานขอมูล

สารสนเทศของผูเรียน

รายวิชา ภาษาไทย

ประถมศึกษาปที่ 1/6 

สงผลใหผูเรียนไดรับ 

การพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพของผูเรยีน 

 

 

 

 

1.รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับ

การติดตามปรับปรุง แกไข

และพัฒนาผลการเรียนรูให

ผานเกณฑที่กำหนด 

  



PA 1/ส 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ี

คาดหวังใหเกิดขึ้น กับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรยีน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้น

หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ

ผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ดานที่ 2 การสงเสริม

และสนับสนนุการ

เรียนรู 

2.2 ดําเนินการตาม

ระบบ ดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนโดยใชขอมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับ

ผูเรียนรายบุคคล และ

ประสานความรวมมือกับ

ผูมีสวนเก่ียวของเพื่อ

พัฒนาและแกปญหา

ผูเรียน 

1.ดำเนินการตามระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน โดย

การเย่ียมบานผูเรียนครบ

ทุกคน กิจกรรมโฮมรูม 

ทุกเชา เพ่ือเปนการ

เตรียมความพรอมให

ผูเรียน และแจงขอมูล

ขาวสารที่สำคัญใหกับ

ผูเรียน  มีการจัดกิจกรรม

การประชุมผูปกครอง 

-ดำเนินการดานทุน

ยากจนพ้ืนฐานและ

ยากจนพิเศษของผูเรียน 

 - แจงปญหาผูเรียนที่ไม

ผานเกณฑหรือมี

พฤติกรรมไมพึงประสงค

ใหผูปกครองรับทราบเพื่อ

ปรึกษาหารือและปรบั

พฤติกรรมใหดีขึ้นเพื่อการ

รวมมือในการปรับปรงุ

แกไขและพัฒนาผูเรียน  

-การรวมกับหนวยงาน

ภายนอกเพ่ือคัดกรอง

นักเรียนท่ีบกพรอง

ทางการเรียนรู 

1.ผูเรียน ไดรบัการดูแลผาน

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

เพ่ือแกไข ปรับปรุง พัฒนา

ในเรื่องของการปรับตัวใน

การเรยีน การใชชีวิตใน

โรงเรียนและปรับพฤติกรรม

ใหเหมาะสมเปนไปตาม

ระเบียบขอบังคับของ

โรงเรียนและประสานความ

รวมมือกับผูปกครองในการ

กำกับติดตามผูเรยีนในเรื่อง

การเรยีนและพฤติกรรม 

และผูเรยีน  ครมูีขอมูล

พ้ืนฐานของผูเรียนเปน

รายบุคคล และชวยเหลือใน

เรื่องตางๆ จากขอมูลการ

เย่ียมบาน  จัดหาทุน 

การศึกษา ทุนผูเรียน

ยากจน 

-ผูเรียนที่บกพรองทางการ

เรยีนรู หรือ เรียนรูชา ไดรับ

การดูแลและสงตอ

หนวยงานท่ีดูแลไดเฉพาะ

ทาง รวมทั้ง การใหคำแครู

ในการดูแลผูเรียนใน

หองเรียน 

1.รอยละ 100 ของผูเรียนได

ผานการคัดกรองรายบุคคล 

จากการเยี่ยมบานและไดรับ

การคัดกรองเพ่ือขอรับทุน

ยากจนและทุนยากจนพิเศษท่ี

มีในระบบคัดกรอง การคัด

กรองในระบบดูแลชวยเหลือ 

และมีการสงตอผูเรียน อยาง

เปนข้ันตอน ดังนี้  

- ครูประจำชั้นสังเกต

พฤติกรรมผูเรยีนที่มี

ความเสี่ยง 

- ครูทำแบบประเมิน

พฤติกรรมเปน

รายบุคคล 

- นักจิตวิทยา จาก 

สพป.นว 2 นัดหมาย

เพื่อประเมนินักเรียน

รวมกับครปูระจำชั้น 

- ผูเรียนที่มีความเสี่ยง

ไดรับการสงตอ ใหพบ

นักจิตวิทยาเด็ก ณ 

โรงพยาบาลลาดยาว 

 

 

 

 

 



PA 1/ส 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ที่

คาดหวังใหเกิดขึ้น กับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรยีน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ขึ้นหรือมีการพัฒนา มาก

ขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานที่ 2 การสงเสริม

และสนับสนนุการ

เรียนรู 

2.3 รวมปฏิบัติงานทาง

วิชาการ และงานอื่นๆ 

ของสถานศึกษาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพ 

การจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

1.ปฏิบัติงานตามคำสั่ง 

ของผูบังคับบัญชา

เก่ียวกับงานวิชาการและ

งานอื่นๆของสถานศึกษา 

เพื่อยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

 

 

1.ผูเรียน ไดรับการ

พัฒนาทักษะดาน

วิชาการและงานบริการ

อ่ืนๆของสถานศึกษา 

อาทิ การเตรียมงานวัน 

ภาษาไทยแหงชาติ 

งานผาปาทางการศึกษา 

เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.รอยละ 80 ของผูเรยีน

ไดรับการพัฒนาทักษะ

ทางวิชาการและงาน

บริการอื่นๆจาก

สถานศึกษา 



PA 1/ส 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรยีน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้น

หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ

ผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ดานที่ 2 การสงเสริม

และสนับสนนุการ

เรียนรู 

2.4 ประสานความ

รวมมือกับผูปกครอง

ภาคีเครือขาย และหรือ

สถานประกอบการเพื่อ

รวมพัฒนาผูเรยีน 

1.ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใน

การประสานความรวมมือระหวาง

สถานศึกษาและผูปกครองดวยการ

ประชุมเครือขายผูปกครอง

หองเรยีน 

 

2.ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายการ

เปนภาคีเครือขายกับหนวยงาน

ภายนอก เชน สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษา เขต 2

หนวยงานสาธารณสุขและ

โรงพยาบาลลาดยาว  

3.ปฏิบัติงานรวมกับโรงพยาบาล

ลาดยาว เก่ียวกับมาตรการดแูล

ดานสุขภาพ เชน การตรวจฟน 

การตรวจสุขภาพใหกับผูเรียน 

1.ผูเรยีน ไดรับการ

ดูแลใหคำปรึกษา 

แนะนำจากการ

ประสานความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษา

และผูปกครองผาน

เครือขายผูปกครอง

หองเรียน 

2.ผูเรยีนไดรับการดูแล

ใหคำปรึกษา จากการ

ประสานความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษา

และหนวยงาน

สาธารณสุขอำเภอ

ลาดยาวเพ่ือใหผูเรียน

มีมาตรการรักษาความ

ปลอดภัยในการดูแล

ตนเอง 

2.ผูเรยีนไดรับการดูแล 

และรักษาดานสุขภาพ 

จากโรงพยาบาล

ลาดยาว 

 

 

 

 

 

1.รอยละ 80 ของผูเรยีน 

ครูผูสอน ผูปกครองและ

ชุมชน ใหความรวมมือในการ

พัฒนาผูเรยีน 

 

 

 

 

2.รอยละ 80 ของผูเรยีน 

ไดรบัคำปรึกษา แนะนำ  

จากการประสานความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษาและ

สาธารณสุขอำเภอ 

  



PA 1/ส 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ที่

คาดหวังใหเกิดขึ้น กับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรยีน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ขึ้นหรือมีการพัฒนา มาก

ขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานที่ 3. ดานการ

พัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ 

3.1 พัฒนาตนเองอยาง

เปนระบบและตอเน่ือง 

เพ่ือใหมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

ใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

การศกึษา สมรรถนะ

วิชาชีพครู ความรอบรูใน

เนื้อหาและวิชาที่สอน 

 

 

 

 

1.รเิริ่มพัฒนาตนเอง 

อยางมีระบบ ตามภาระ

งานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

-  พัฒนาตนเองอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง 

ดวยการศึกษาคนควาหา

ความรูเพิ่มเติมจากการ

อบรมออนไลนและการ

อบรมจากหนวยงานที่

จัดขึ้นทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผูเรียนไดรับการพัฒนา

จากครูผูสอนท่ีผาน

การศึกษาหาความรูและ

การอบรมจากทั้ง

หนวยงานภายใน

กระทรวงศึกษาธิการ

และหนวยงานภายนอก 

 

 

 

1.รอยละ 80 ของผูเรยีน

ไดรับการพัฒนาทักษะ

วิชาการ คุณลกัษณะอัน

พึงประสงคและ

สมรรถนะที่สำคัญของ

ผูเรียนในระดับดีข้ึนไป 

  



PA 1/ส 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ท่ี

คาดหวังใหเกิดขึ้น กับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรยีน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ขึ้นหรือมีการพัฒนา มาก

ขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานที่ 3. ดานการ

พัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ 

3.2 มีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 

1.รเิริ่ม พัฒนา แบบ

บันทึกการเขารวม

กิจกรรมชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

และสะทอนผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของ

ครแูละผูอำนวยการ

โรงเรียนในกลุม (PLC) 

มาพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผูเรียน ไดรับ 

การพัฒนาคุณภาพ 

การเรยีนการสอนจาก 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ

พัฒนาการจัดการ

เรยีนรูของผูเรียน 

1.รอยละ 80 ของผูเรยีน 

มีความพึงพอใจตอการ

พัฒนากระบวน 

การจัดการเรียนรู 

ของครผููสอน 

  



PA 1/ส 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง ที่

คาดหวังใหเกิดขึ้น กับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรยีน  

ที่แสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี

ขึ้นหรือมีการพัฒนา มาก

ขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ดานที่ 3. ดานการ

พัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ 

3.3 นําความรู 

ความสามารถและทักษะ

ที่ไดจากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาใช

ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน รวมถึงการ

พัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

1.ริเริ่ม พัฒนา แบบ

รายงานผลการเขารวม

การพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพในการนำความรู

ท่ีไดรับจากการอบรมใน

ดานตางๆมานำเสนอ 

เผยแพรใหกับเพ่ือนครู 

 

2.การนำความรู

ความสามารถ ทักษะท่ี

ไดจากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

การพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน และการพัฒนา

นวัตกรรมการจัด 

การเรยีนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผูเรียนไดรับการพัฒนา

คุณภาพ การจัดการ

เรยีนรู คุณภาพของ

ผูเรียน 

 

 

 

 

2.ผูเรียนไดรับการจัด

ประสบการณการเรียนรู

ใหมๆดวยนวัตกรรมที่ครู

สรางขึ้น 

1.รอยละ 80 ของผูเรยีน 

มีความพึงพอใจตอ 

การพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู 

คุณภาพของผูเรียน  

 

 

 

2.รอยละ 80 ของผูเรยีน 

มีความพึงพอใจใน 

การจัดการเรียนการสอน

ของครดูวยนวัตกรรมท่ี

ครูสรางข้ึน 

  



PA 1/ส 

สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  

ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะในดานการอาน ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1/6 

ดวยบัตรแยกสีพยัญชนะ สระ ตัวสะกด และวรรณยุกต 

 

1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 

 จากการประเมินผลความสามารถการอานออกเขียนไดในรายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1/6 

พบวา มีผูเรียนบางสวนที่มีผลการประเมินทักษะดานการอานและการเขียนอยูในเกณฑที่มีผลการประเมินต่ำกวา

เกณฑ  ดังนั้นเพื่อเปนการพัฒนาใหผูเรียนไดมีความสามารถในทักษะดานการอานและเขียน จึงไดมีการจัดหาสื่อ

การสอน คือ การใชบัตรแยกสี พยัญชนะ สระ ตัวสะกด และวรรณยุกต  สงผลใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนใน

การเรียนรู ทำใหกระบวนการเรยีนการสอนดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ครูจัดหาสื่อการสอนภาษาไทยเพื่อกระตุนความสนใจและพัฒนาทักษะทางอาน การเขียนของผูเรียน 

โดยการใชสื่อการสอนบัตรพยัญชนะ บัตรสระ บัตรตัวสะกด บัตรวรรณยุกตรวมทั้งบัตรคำศัพท เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย และเสริมทักษะการอานในชวงพักกลางวันหรือในเวลาวางจากการทำแบบ

ฝกเสร็จเรียบรอย ผูเรียนสามารถหยิบจับอานเอง หรืออานเปนกลุม อานเปนคู หรืออานแบบเพื่อนชวยเพื่อนได 

และครูผูสอนไดแจกแบบฝกทักษะการอานและเขียน   เพ่ือใหผูเรียนไดฝกฝนการอาน การเขียนเปนประจำ และ

มีการติดตามวัดประเมินผลดวยการทดสอบการอาน การเขียนตามคำบอกอยางสม่ำเสมอเพื่อกระตุนใหผูเรียนรัก

การอาน  เพื่อพัฒนาคุณภาพดานการอานและการเขียนและยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรู ในรายวิชา

ภาษาไทย 

 

2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 

1.ประเมินทักษะการอาน การเขียนของผูเรียน วิเคราะหและจัดทำขอมูลผูเรียนในรายวิชาภาษาไทย

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1/6  เปนรายบุคคล  

2. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแกนกลาง และหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย  

ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 

3. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู รายวิชาภาษาไทย โดยมุงเนนพัฒนาทักษะการอาน การเขียน 

5.จัดแยกกลุมผูเรียนท่ีมีปญหาดานการอาน การเขียน ครูจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  เชน กิจกรรมหรรษา

ภาษาไทย การมอบรางวัลเพื่อสรางแรงจูงใจ กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน กิจกรรมสอนซอมเสริม เปนตน 

 5.1) ครผููสอนจัดทำแบบฝกทักษะการอานออกเสียงคำ ประโยค 

        5.2) ใหผูเรียนไปฝกอานโดยใหผูปกครองชวยดูแลที่บาน 

         5.3) การติดตามวัดผล ประเมินผลดานการอาน การเขียน 
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3. ผลลัพธการพัฒนาที่คาดหวัง 

 3.1 เชิงปริมาณ 

        ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1/6 รอยละ 80 มีทักษะดานการอานออกเขียนได  

ตามตัวชี้วัดรายวิชาภาษาไทย และมีผลสัมฤทธิ์การเรียนนรายวิชาภาษาไทยที่สูงข้ึน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

         ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1/6 รอยละ 80 สามารถอานออกเขียนได ดวยการใชสื่อการ

สอนบัตรแยกสีพยัญชนะ สระ ตัวสะกด และวรรณยุกต 

 

 

            ลงชื่อ    

                    (นางลฎาภา   กลิ่นดวง) 

            ตำแหนง ครู โรงเรยีนอนุบาลลาดยาว 

             ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

              ....30../.กันยายน.../...2567.. 

 

 

 

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพื่อนำไปแกไข และเสนอ 

เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังน้ี 

....................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

ลงชื่อ................................................................... 

              (นางสาวชญาภา  หวลหอม) 

   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

        ....30../.กันยายน.../...2567.. 
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