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แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง คร ู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนอนุบาลลาดยาว  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหวางวันท่ี..1...เดือน...ตุลาคม...พ.ศ..2566... ถึงวันท่ี ...30...เดือน...กันยายน...พ.ศ..2567... 

ผูจัดทำขอตกลง 
ช่ือ นางสาวมยุรา  นามสกุล เรืองฉาย    ตำแหนง คร ู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว      สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3 อัตราเงินเดือน 39,230 บาท  
 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรูจริง)  
  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

 หองเรียนปฐมวัย 
 หองเรียนการศึกษาพิเศษ 
 หองเรียนสายวิชาชีพ 
 หองเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 
 

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ ซ่ึง
เปนตำแหนง ท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

            สวนท่ี  1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

            1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

               1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ...........18............ ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้ 
  วิชาคณิตศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/1  จำนวน ....5....ชั่วโมง/สัปดาห 
  วิชาคณิตศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/3  จำนวน ....5....ชั่วโมง/สัปดาห 
  วิชาคณิตศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/5  จำนวน ....5....ชั่วโมง/สัปดาห 
  วิชาสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/1  จำนวน ....2....ชั่วโมง/สัปดาห 
  พัฒนาทักษะคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/3  จำนวน ....1....ชั่วโมง/สัปดาห 

               1.2 งานสงเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียนรู  จำนวน ...........6............ ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้ 
  การมีสวนรวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ   จำนวน ....2.... ชั่วโมง/สัปดาห 
  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู    จำนวน ....2.... ชั่วโมง/สัปดาห 
  ผลิตสื่อ เทคโนโลยีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  จำนวน ....2.... ชั่วโมง/สัปดาห 
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               1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน ...........8........ ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้ 
  ปฏบิัติหนาท่ี งานทะเบียน    จำนวน ....2.... ชั่วโมง/สัปดาห 
  ปฎิบัติหนาท่ีหัวหนาวิชาการ(ฝายประถมตน)  จำนวน ....2.... ชั่วโมง/สัปดาห 
  ครูท่ีปรึกษานักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/1  จำนวน ....2.... ชั่วโมง/สัปดาห 
  ครูเวรประจำวัน      จำนวน ....2.... ชั่วโมง/สัปดาห 

  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน  จำนวน ...........1............ ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้ 

      ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
         จำนวน ....1.... ชั่วโมง/สัปดาห 
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2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดาน วาจะดำเนินการอยางไร 
 โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังให 

เกิดขึ้นกับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนทีแ่สดงใหเห็นถึง 

การเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบ)ุ 

1. ดานการจัดการเรียนรู  
ลักษณะงานเสนอใหครอบคลุมถึง
การสราง และพัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการเร ียนร ู การ
สร างหร ือพัฒนาส ื ่อ นว ัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรูการวัด
และประ เมินผลการจัดการเรียนรู 
การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 
เพ ื ่อแก   ป ญหาหร ือพ ัฒนาการ
เรียนรู และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

1.1 การสร างและการพ ัฒนา
หลักสูตร 
 

ขาพเจาไดดำเนินการ ดังนี้ 
1. ประชุมคณะครูเพ่ือดำเนินการสรางหลัก 
สูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร รายวิชา
คณิตศาสตร  
2. วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
รายวิชาคณิตศาสตร 
3. กำหนดคำอธิบายรายวิชาคณิตศาสตร 
4. ออกแบบโครงสรางการเรียนรู หนวยการ
เรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
รายวิชาคณิตศาสตร 
5. จัดทำ ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร รายวิชา
คณิตศาสตร 
6. ประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร 
 
 
 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning อย างต อเน ื ่อง 
โดยเนนการปฏิบัติจริง และมีครูเปนท่ี
ปรึกษาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
มาตรฐานและตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
เรื่อง การวัดน้ำหนัก ผานเกณฑ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังให 

เกิดขึ้นกับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนทีแ่สดงใหเห็นถึง 

การเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบ)ุ 

1.2 การออกแบบการจัดการ
เรียนรู 
 

ขาพเจาไดดำเนินการ ดังนี้ 
1. วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ในรายวิชา
คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
2. ออกแบบหนวยการเรียนรู กลุมสาระเรียนรู
คณิตศาสตร รายวิชาคณิตศาสตร  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
learning การวัดผลประเมินผล ตามสภาพจริง 
สื่อและนวัตกรรม ท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด รายวชิาคณิตศาสตร  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
4. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู รายวิชา
คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โดยใช
กระบวน การสอนแบบ Active Learning 
 - ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 
 - ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
5. บันทึกหลังสอนที่สอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู 
6. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการออกแบบ
การจ ัดการเร ียนร ู   กล ุ มสาระการเร ียนรู
คณิตศาสตร 
 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning อย างต อเน ื ่อง 
โดยเนนการปฏิบัติจริง และมีครูเปนท่ี
ปรึกษาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
มาตรฐานและตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
เรื่อง การวัดน้ำหนัก ผานเกณฑ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังให 

เกิดขึ้นกับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนทีแ่สดงใหเห็นถึง 

การเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบ)ุ 

1.3 การจดักิจกรรมการเรยีนรู ขาพเจาไดดำเนินการ ดังนี้  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
รายวิชาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
ที ่มีความหลากหลาย และใชสื ่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนที่สอดคลอง
กับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และความ สามารถของ
นักเรียน โดยเนนการปฏิบัติจริง และมีครูเปน
โคชในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning อย างต อเน ื ่อง 
โดยเนนการปฏิบัติจริง และมีครูเปนท่ี
ปรึกษาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
มาตรฐานและตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
เรื่อง การวัดน้ำหนัก ผานเกณฑ 

1.4 การสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู 

ขาพเจาไดดำเนินการ ดังนี้ 
1. สรางและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลงเรียนรู กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร รายวิชาคณิตศาสตร 
2. จัดทำแฟมทะเบียนการใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
รายวิชาคณิตศาสตร 
3. จัดทำรายงานผลการใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู  
และนำผลการประเมินไปปรบัปรุงพัฒนา  
4. เผยแพร สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี  
และแหลงเรียนรู 

ผูเรียนมีความสนใจในการเรียนรูเพิ่มมาก
ข้ึน 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
มาตรฐานและตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
เรื่อง การวัดน้ำหนัก ผานเกณฑ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังให 

เกิดขึ้นกับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนทีแ่สดงใหเห็นถึง 

การเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบ)ุ 

1.5 การวัดประเมินผลการจัด การ
เรียนรู 

ขาพเจาไดดำเนินการ ดังนี้ 
1. สรางเครื่องมือท่ีใชในการวัดผลและประเมิน 
ผลการเรียนรู และเกณฑการใหคะแนน  
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
รายวิชาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
 - มีการประเมินตามสภาพจริง 
 - มีการประเมินคุณภาพเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู  
2. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดทำ
เครื่องมือท่ีใชในการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

ผูเรียนไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning อย างต อเน ื ่อง 
และสามารถนำผลการวัดและประเมินไป
ปรับปรุง พัฒนาทักษะในการแกโจทย
ปญหา 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
มาตรฐานและตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
เรื่อง การวัดน้ำหนัก ผานเกณฑ 

     1.6 การศึกษาวิเคราะห
สังเคราะห เพ่ือแกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู 

ขาพเจาไดดำเนินการ ดังนี้ 
1. ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง เศษสวน  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
2. เผยแพรผลการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถใน
การฟง พูด และความสามารถในการ
ทำงานเปนทีม โดยการจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning โดยเนนการปฏิบัติจริง 
และมีครูเปนโคชในการปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ  

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
มาตรฐานและตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
เรื่อง การวัดน้ำหนัก ผานเกณฑ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังให 

เกิดขึ้นกับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนทีแ่สดงใหเห็นถึง 

การเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบ)ุ 

1.7 การจัดบรรยากาศที ่ส งเสริม
และพัฒนาผูเรียน 

ขาพเจาไดดำเนินการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งหัวหนาหอง 
2. รายงานสรุปการเยี่ยมบานนักเรียน 
3. รายงานการคัดกรองนักเรียน 
4. รายงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5. จัดแสดงผลงานนักเรียน 
6. การมอบเกียรติบัตร รางวัล แกนักเรียน 
7. นักเรียนมีสวนรวมอยางสรางสรรคในการ
จัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียน 

ผู เร ียนมีความสุข เกิดแรงจูงใจ และมี
ความกระตือรือรนในการเรียนรู 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
มาตรฐานและตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑใน
ระดับดีข้ึนไป 

1.8 การอบรมพัฒนาคุณลักษณะท่ี
ดีของผูเรียน 

ขาพเจาไดดำเนินการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
2. กิจกรรมบันทึกความดี 
3. การสงเสริมกิจกรรมการออมทรัพย  กับ
ธนาคารโรงเรียน 
4. จัดทำโครงงานคุณธรรม 
5. โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม 
6. โครงการอบรมตอตานยาเสพติด 
 
 
 
 

ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  
มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

ผูเรียนรอยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังให 

เกิดขึ้นกับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนทีแ่สดงใหเห็นถึง 

การเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบ)ุ 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู 

2.9 การจัดทำสารสนเทศของ
ผูเรียนและรายวิชา 
 

ขาพเจาไดดำเนินการ ดังนี้ 
1. รายงานสรุปการเยี่ยมบานนักเรียน 
2. รายงานการคัดกรองนักเรียน 
3. รายงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5. รายงานการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  
ในรายวิชาคณิตศาสตร 
6.รายงานผลระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ 

7. รายงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ปพ.5 และ ปพ.6 
8. รายงานสรุปบันทึกการโฮมรูม 

ผูเรียนไดรับความชวยเหลือสนับสนุนตาม
สภาพปญหา การพัฒนาตามศักยภาพของ
ผูเรียน ทั้งดานการเรียนและพฤติกรรม 
อยางเหมาะสม 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
มาตรฐานและตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑใน
ระดับดีข้ึนไป 

2.10 การดำเนินการตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

ขาพเจาไดดำเนินการ ดังนี้ 
1. รายงานสรุปการเยี่ยมบานนักเรียน 
2. รายงานการคัดกรองนักเรียน 
3. รายงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5. รายงานการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  
ในรายวิชาคณิตศาสตร  
6. รายงานสรุปบันทึกการโฮมรูม 
7. รายงานผลระบบสำรวจแววความสามารถ
พิเศษ 
8. รายงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ปพ.5 และ ปพ.6 

ผูเรียนไดรับความชวยเหลือสนับสนุนตาม
สภาพปญหา การพัฒนาตามศักยภาพของ
ผูเรียน ทั้งดานการเรียนและพฤติกรรม 
อยางเหมาะสม 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
มาตรฐานและตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑใน
ระดับดีข้ึนไป 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังให 

เกิดขึ้นกับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนทีแ่สดงใหเห็นถึง 

การเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบ)ุ 

2.11 การปฏิบัติงานวิชาการและ
งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

ขาพเจาไดดำเนินการ ดังนี้ 
1. หัวหนากลุมงานบริหารงานวิชาการ 
2. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
3. ครูประจำชั้น 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนรูเรียนเปนสำคัญ 
7. งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูเรียนไดรับความชวยเหลือสนับสนุนตาม
สภาพปญหา การพัฒนาตามศักยภาพของ
ผูเรียน ทั้งดานการเรียนและพฤติกรรม
อยางเหมาะสม 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
มาตรฐานและตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
เรื่อง เศษสวน ผานเกณฑ 

2.12 การประสานความรวมมือกับ
ผูปกครองภาคีเครือขาย และหรือ
สถานประกอบการ 

ขาพเจาไดดำเนินการ ดังนี้ 
1. เขารวมการประชุมผูปกครอง 
2. สรางชองทางการติดตอสื่อสารกับผูปกครอง 
ดวยแอพพลิเคชั่น เชน LINE , FACEBOOK 

ผูเรียนไดรับความชวยเหลือสนับสนุนตาม
สภาพปญหา การพัฒนาตามศักยภาพของ
ผูเรียน ทั้งดานการเรียนและพฤติกรรม
อยางเหมาะสม 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
มาตรฐานและตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑใน
ระดับดีข้ึนไป 

3.  ด านการพ ัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
3.13 การพัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 

ขาพเจาไดดำเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 
2. เขารวมการประชุม อบรม สัมมนา เก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอน 
3. รายงานผลการประชุม อบรม สัมมนา 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถใน
การฟง พูด โดยการจัดการเรียนรู แบบ 
Active Learning โดยเนนการปฏิบัติจริง 
และมีครูเปนโคชในการปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
มาตรฐานและตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
เรื่อง การวัดน้ำหนัก ผานเกณฑ 

 



PA 1/ส 

11 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามขอตกลง 
ใน 1 รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงที่คาดหวังให 

เกิดขึ้นกับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนทีแ่สดงใหเห็นถึง 

การเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบ)ุ 

3.14 การมีส วนร วมในการแลก 
เปล ี ่ยนเร ียนร ู ทางว ิชาช ีพเ พ่ือ
พัฒนา การจัดการเรียนรู 

ขาพเจาไดดำเนินการ ดังนี้ 
1. มีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง การวัดน้ำหนัก 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
2. รายงานผลการมีสวนรวมในชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
 
 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถใน
การฟง พูด โดยการจัดการเรียนรู แบบ 
Active Learning โดยเนนการปฏิบัติจริง 
และมีครูเปนโคชในการปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
มาตรฐานและตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
เรื่อง เศษสวน ผานเกณฑ 

3.15 การนำความรูความ สามารถ
ทักษะที ่ไดจากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการ พัฒนาการ
จัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรูที่มีผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 

ขาพเจาไดดำเนินการ ดังนี้ 
นำความรูท่ีไดรับจากการเขารวมการประชุม 
อบรม สัมมนา เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนและมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) มาพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถใน
การฟง พูด โดยการจัดการเรียนรู แบบ 
Active Learning โดยเนนการปฏิบัติจริง 
และมีครูเปนโคชในการปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
มาตรฐานและตัวช ี ้ว ัดผ านเกณฑใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
เรื่อง เศษสวน ผานเกณฑ 
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หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู

ของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการครูผูจัดทำขอตกลง 
2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลักที่สงผลโดยตรง

ตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักท่ีทำการ
สอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งไดโดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการ
ประเมิน PA 2 

 
3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Outcomes) 

และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ให
คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรูในบริบทของแตละ
สถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจาก
เอกสาร 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
     ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียนของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบันดำรง
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ คือ การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะ
ท่ีสูงกวาได) 

ประเด็นทาทาย เรื่อง การจัดการเรียนรูแบบรวมพลัง 5 ข้ันตอน (Co -5 Steps) โดยใชส่ือ Mixes 
Board Game เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง การวัดน้ำหนัก  ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 
จากประสบการณสอนของผูวิจัย ซ่ึงเปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  

พบวา นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เมื่อเรียนเรื่อง การวัดน้ำหนัก ประกอบดวย ความสัมพันธของหนวยน้ำหนัก 
การเปรียบเทียบ โจทยปญหา ยังขาดความเขาใจคอนขางมาก  ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทายหนวย เรื่อง การวัด
น้ำหนัก ยังไมบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด และการทดสอบระดับชาติ (NT) ในตัวชี้วัดเรื่อง การวัดน้ำหนัก (คะแนนเฉลี่ยรอย
ละ 34.59)   ซึ่งคะแนนเฉลี่ยต่ำกวารอยละ 50 เนื่องจากนักเรียนยังขาดความรู ความเขาใจ ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะ
การแกปญหา และขาดการคิดวิเคราะห สงผลใหความสามารถในการทำแบบทดสอบประจำบทเรียน และการทดสอบ
ระดับชาติ (NT) ผลสัมฤทธิ์ต่ำ โดยอาจมีปจจัยอันสืบเนื่องมาจากความยากของเนื้อหาขาดมโนทัศน  ในการเชื่อมโยง
ความสัมพันธของเนื้อหาในบทเรียน จึงทำใหนักเรียนไมเขาใจในบทเรียน เบื่อหนายที่จะเรียนเพราะทำไมได จากปญหา
ขางตน ครูผูสอน  จึงไดใชการจัดการเรียนรูแบบรวมพลัง 5 ข้ันตอน (Co -5 Steps) โดยใชสื่อ Mixes Board Game  เพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง การวัดน้ำหนัก  ซึ่งเปนเทคนิคการจัดการเรียนรูที่เนนใหนักเรียน
แสวงหาความรูดวยตนเอง ไดคิดหาคำตอบแกปญหา ไดลงมือปฏิบัติจริงในชั้นเรียน รวมถึงสามารถสรุปองคความรูท่ีเรียน
ได     ฝกการนำเสนองานหนาชั้นเรียน ผานเกมคณิตศาสตร ชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการอยากเรียนรู ไมเบื่อหนายในการ
เรียน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรสูงข้ึน  
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2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 

2.1 วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2560)  
และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลลาดยาว พุทธศักราช 2565 ของชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 วิเคราะหมาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัดของเนื้อหา วิเคราะหขอสอบระดับชาติ (NT) ดานคณิตศาสตร เรื่อง การวัดน้ำหนัก   

    2.2 ศึกษาการจัดการเรียนรูเก่ียวกับ เรื่อง การวัดน้ำหนัก โดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบ 
รวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5Steps) รวมกับสื่อ Mixes Board Game  เพื่อแกปญหาดานความรู ความเขาใจ ทักษะการ
เชื่อมโยง ทักษะการแกปญหา การคิดวิเคราะห เรื่อง การวัดน้ำหนัก ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Co-5 STEPs มีตามข้ันตอนดังนี้ 
ข้ันท่ี 1 การเสนอสิ่งเราและระบุคำถามสำคัญ 
ข้ันท่ี 2 การแสวงหาสารสนเทศและวิเคราะหอยางรวมพลัง 

ข้ันท่ี 3 การรวมพลังอภิปรายและสรางความรู 
          ข้ันท่ี 4 การสื่อสารและสะทอนคิดอยางรวมพลัง 

ข้ันท่ี 5 การรวมพลังประยุกตและตอบแทนสังคม 
 

2.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง การวัดน้ำหนัก ตามเนื้อหาท่ีกำหนดในหนวยการเรียนรู โดยเนน 
กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5Steps) จำนวน 1 หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูละ 1 
ชั่วโมง รวมใชเวลาสอน 15 ชั่วโมง  

2.4 ออกแบบสื่อ Mixes Board Game เรื่อง การวัดน้ำหนัก ท่ีหลากหลาย โดยสรางสื่อการเรียนรูให 
สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมพลัง 5 ข้ันตอน (Co-5Steps)  เปนสื่อท่ีทำใหนักเรียนสามารถคนพบองค
ความรูไดดวยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะความรู ความเขาใจ ความสัมพันธของเรื่อง การวัดน้ำหนัก ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  
  2.5 สรางแบบทดสอบ เรื่อง การวัดน้ำหนัก เปนขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวเลือก จำนวน 10 ขอ 

2.7 จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมพลัง 5 ข้ันตอน (Co -5 Steps) โดยใชสื่อ Mixes Board Game  
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง การวัดน้ำหนัก  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ตามแผนท่ีได
ออกแบบไวตามขางตน โดยมีผูบริหาร รองผูบริหาร หัวหนากลุมสาระ หรือครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรรวม
สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน  
            2.8 สะทอนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน  และนำผลท่ีไดมาปรับปรุง พัฒนากิจกรรม ใหมีความ
นาสนใจ หลากหลาย เขาใจงาย และนักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

2.9 ประเมินผลสัมฤทธิ์หลังเรียนเรื่อง การวัดน้ำหนัก ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ดวย 
แบบทดสอบ        

2.10 ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสื่อการเรียนรูท่ีจัดทำใหมีคุณภาพมากข้ึน  
ตามผลการสะทอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และผลการประเมินผลสัมฤทธิ์หลังเรียน นำขอมูลท่ีไดพัฒนา 
ผลการเรียนรูใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
                    2.11 สรุปผลและรายงานผลการพัฒนางานของตนเองตอผูอำนวยการสถานศึกษา      
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  3.1 เชิงปริมาณ 
    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว จำนวน 178 คน ไดรับการจัดการเรียนรู 

แบบรวมพลัง 5 ขั ้นตอน (Co -5 Steps) โดยใชสื ่อ Mixes Board Game เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร เรื่อง การวัดน้ำหนัก ผานเกณฑ รอยละ 80  และผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ในตัวชี้วัดเรื่อง การวัด
น้ำหนัก มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวารอยละ 50 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีเรื่อง การวัดน้ำหนัก คะแนนผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ในตัวชี้วัดเรื่อง การวัดน้ำหนัก มีคะแนนเฉลี่ย
สูงกวาเปาหมายท่ีกำหนด  นักเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหา และสามารถนำความรูท่ีไดจากการเรียนรูไปเชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจำวัน เพ่ือใชในการตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวของได 
 
 
 
 

  ลงชื่อ .................................................................. 
                      (นางสาวมยุรา  เรืองฉาย) 
          ตำแหนง ครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ 
               ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

           1 / ตุลาคม / 2566 
 
 
 

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 
( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ .................................................................... 
                (นางสาวชญาภา  หวลหอม) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

       1 / ตุลาคม / 2566 
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