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แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 
ส าหรบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะครูช านาญการ 
โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ระหวา่งวนัที ่1 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 ถงึวนัที ่30 เดือน กนัยายน พ.ศ. 2567 

 

ผูจ้ดัท าขอ้ตกลง  
  ชื่อ  นายภาคย์      นามสกุล     ทองขาว    ต าแหน่ง    ครู 
วทิยฐานะครูช านาญการ 
  สถานศกึษา  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว สงักดั  
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 2 
  รบัเงนิเดือนในอนัดบั คศ. 2   อตัราเงนิเดอืน 33,210 บาท เงนิวทิยฐานะ 
3,500 บาท 
 

ประเภทหอ้งเรียนทีจ่ดัการเรียนรู ้(สามารถระบุไดม้ากกวา่ 1 
ประเภทหอ้งเรียนตามสภาพการจดัการเรียนรูจ้รงิ)  

  หอ้งเรียนวชิาสามญัหรือวชิาพืน้ฐาน 
  หอ้งเรียนปฐมวยั 
  หอ้งเรียนการศกึษาพเิศษ 
  หอ้งเรียนสายวชิาชีพ 
  หอ้งเรียนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 
 

ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจ านงในการจดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางาน ต าแหน่งครู 
(วทิยฐานะช านาญการ) ซึง่เป็นต าแหน่ง 

ทีด่ ารงอยูใ่นปจัจุบนักบัผูอ้ านวยการสถานศกึษา ไวด้งัตอ่ไปน้ี 
            สว่นที ่ 1  ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
            1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

1.1 ช ั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน .....19.... ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ดงัน้ี 

 กลุม่สาระการเรียนรูศ้ลิปะ  
วชิาศลิปะ รหสัวชิา ศ11101 
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่1/2   จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่1/3   จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่1/4   จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่1/5   จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่1/6   จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
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วชิาศลิปะ รหสัวชิา ศ14101 
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่4/1   จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่4/2   จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่4/3   จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่4/4   จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่4/5   จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ชุมนุม (ศลิปะ)  
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่4/2   จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่4/3   จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่4/4   จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่4/5   จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
วชิาสุขศกึษาและพลศกึษา รหสัวชิา พ13101 
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่3/1                        จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่3/2                        จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่3/3                        จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่3/4                        จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่3/5                        จ านวน 1 ช ั่วโมง/สปัดาห ์

 
                        1.2 งานสง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู ้จ านวน    5     
ช ั่วโมง/สปัดาห ์
   จดัท าขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียนและรายวชิา  จ านวน 2 
ช ั่วโมง/สปัดาห ์
   ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่4/5 จ านวน 2 
ช ั่วโมง/สปัดาห ์
                               การมีสว่นรว่มในชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชีพ  จ านวน 1 
ช ั่วโมง/สปัดาห ์
          1.3 งานพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา จ านวน   2   
ช ั่วโมง/สปัดาห์  
   งานฝ่ายงบประมาณ    จ านวน  1   
ช ั่วโมง/สปัดาห ์
   งานฝ่ายบรหิารท ั่วไป    จ านวน  1   
ช ั่วโมง/สปัดาห์  
          1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน    2     ช ั่วโมง/สปัดาห ์
    โครงการพฒันาแหลง่เรียนรู ้  จ านวน 2 ช ั่วโมง/สปัดาห ์
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2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานต าแหน่งครู  

(ใหร้ะบุรายละเอียดของงานทีจ่ะปฏบิตัใินแตล่ะดา้นวา่จะด าเนินการอยา่งไร 
โดยอาจระบุระยะเวลาทีใ่ช้ในการด าเนินการดว้ยก็ได)้ 

 
ลกัษณะงานที่

ปฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะด าเนินกา
รพฒันา 

ตามขอ้ตกลง 
ใน 1 

รอบการประเ
มนิ 

(โปรดระบุ) 

ผลลพัธ์ 
(Outcomes)  

ของงานตามขอ้ตก
ลงทีค่าดหวงัใหเ้กิ
ดขึน้ กบัผูเ้รียน 

(โปรดระบุ) 

ตวัช้ีวดั (Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รียน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการ 

เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ีขึน้
หรือมีการพฒันา 

มากขึน้หรือผลสมัฤทธิสู์งขึน้ 
(โปรดระบุ) 

1. 
ดา้นการจดักา
รเรียนรู ้
ลกัษณะงานทีเ่
สนอใหค้รอบค
ลุมถงึการสรา้ง
และหรือการพ ั
ฒนาหลกัสูตร 
การออกแบบก
ารจดัการเรียน
รู ้
การจดักจิกรร
มการเรียนรู ้
การสรา้งและห
รือพฒันาสือ่ 
นวตักรรม 
เทคโนโลย ี
และแหลง่เรีย
นรู ้
การวดัและปร
ะเมนิผลการจ ั
ดการเรียนรู ้
การศกึษาวเิคร
าะห์ 
สงัเคราะห์เพือ่
แกป้ญัหาหรือ
พฒันาการเรีย

1.1 
การสรา้งและ
หรือการพฒัน
าหลกัสูตร 
- 
จดัท าหลกัสูตร
และหน่วยการ
เรียนรูท้ีส่อดค
ลอ้งกบัมาตรฐ
านการเรียนรู ้
และตวัช้ีวดัหรื
อผลการเรียน
รู ้
ตามหลกัสูตรเ
พือ่ใหผู้เ้รียนไ
ดพ้ฒันาสมรร
ถนะ 
และการเรียน
รูเ้ต็มตามศกัย
ภาพ 
โดยมกีารประ
ยุกต์ใหส้อดคล้
องกบับรบิทข
องสถานศกึษา 
ผูเ้รียน 
และชุมชน 
 

1. 
ผูเ้รียนไดร้บัการจ ั
ดการเรียนรูต้ามห
ลกัสูตรและมีความ
รูต้ามมาตรฐานแล
ะตวัช้ีวดั 
2. 
ผูเ้รียนไดร้บัการพ ั
ฒนาคุณลกัษณะอ ั
นพงึประสงค์ 
การอา่น การเขยีน 
คดิ วเิคราะห์ 
สมรรถนะส าคญัข
องผูเ้รียน 

1. รอ้ยละ 85 ของผูเ้รียน 
มีความรูผ้า่นเกณฑก์ารประเมิ
นตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
2. รอ้ยละ 85 ของผูเ้รียน 
มีผลสมัฤทธิสู์งขึน้เป็นไปตาม
คา่เป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าห
นด 



หน้า 4 
 

นรู ้
การจดับรรยา
กาศทีส่ง่เสรมิ
และพฒันาผูเ้รี
ยน 
และการอบรม
และพฒันาคณุ
ลกัษณะทีด่ีขอ
งผูเ้รียน 
 

1.2 
การออกแบบ
การจดัการเรีย
นรู ้
- 
เน้นผูเ้รียนเป็
นส าคญั 
เพือ่ใหผู้เ้รียน
มีความรู ้
ทกัษะ 
คุณลกัษณะป
ระจ าวชิา 
คุณลกัษณะอ ั
นพงึประสงค์
และสมรรถนะ
ทีส่ าคญัตามห
ลกัสูตร 
โดยมกีารปรบั
ประยุกต์ใหส้อ
ดคลอ้งกบับริ
บทของสถาน
ศกึษา 
ผูเ้รียนและชุม
ชน โดย 
- 
จดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้
ทีเ่น้นผูเ้รียนเ
ป็นส าคญั 
กลุม่สาระการเ
รียนรูศ้ลิปะ 
ช ัน้ประถมศกึ
ษาปีที ่1  
ช ัน้ประถมศกึ
ษาปีที ่2 และ 
ช ัน้ประถมศกึ
ษาปีที ่4   
ตามเป้าหมาย
ทีส่ถานศกึษา
ก าหนด 

1. 
ผูเ้รียนมีความรูต้า
มมาตรฐานและตวั
ช้ีวดัตามธรรมชาติ
วชิา 
2. 
ผูเ้รียนไดร้บัการพ ั
ฒนาในดา้นคุณล ั
กษณะอนัพงึประส
งค์และสมรรถนะ
ส าคญัตามหลกัสตู
ร 
 
 
 

1. รอ้ยละ 85 ของผูเ้รียน 
มีความรูผ้า่นเกณฑก์ารประเมิ
นตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
2. รอ้ยละ 85 
ของผูเ้รียนมผีลการประเมนิใ
นดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประส
งค์และสมรรถนะส าคญัตามห
ลกัสูตรสูงขึน้เป็นไปตามคา่เป้
าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 
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ลกัษณะงานทีป่

ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะด าเนินการพฒั

นา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบการประเมนิ 
(โปรดระบุ) 

ผลลพัธ์ 
(Outcomes)  

ของงานตามขอ้ตก
ลงทีค่าดหวงัใหเ้กิ
ดขึน้ กบัผูเ้รียน 

(โปรดระบุ) 

ตวัช้ีวดั (Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รียน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการ 
เปลีย่นแปลงไปในทาง
ทีด่ขีึน้หรือมีการพฒัน

า 
มากขึน้หรือผลสมัฤทธิ ์

สูงขึน้ (โปรดระบุ) 
1. 
ดา้นการจดัการเ
รียนรู ้
ลกัษณะงานทีเ่ส
นอใหค้รอบคลุ
มถงึการสรา้งแล
ะหรือการพฒัน
าหลกัสตูร 
การออกแบบกา
รจดัการเรียนรู ้
การจดักจิกรรม
การเรียนรู ้
การสรา้งและหรื
อพฒันาสือ่ 
นวตักรรม 
เทคโนโลย ี
และแหลง่เรียน
รู ้
การวดัและประเ
มนิผลการจดักา
รเรียนรู ้
การศกึษาวเิครา
ะห์ 
สงัเคราะห์เพือ่แ

1.3 
การจดักจิกรรมการเ
รียนรู ้
- 
มีการอ านวยความส
ะดวกในการเรียนรู ้
และสง่เสรมิผูเ้รียนไ
ดพ้ฒันาเต็มตามศกั
ยภาพ 
เรียนรูแ้ละท างานรว่
มกนั 
โดยมกีารปรบัประยุ
กต์ใหส้อดคลอ้งกบั
ความแตกตา่งของผู้
เรียนตามบรบิทของ
สถานศกึษา 
 

1. 
ผูเ้รียนไดร้บัการพ ั
ฒนาตามศกัยภาพ
ความแตกตา่งของ
แตล่ะบุคคล 
2. 
ผูเ้รียนมีนิสยัใฝ่เรี
ยนรู ้
มุง่ม ั่นในการท างา
นและสามารถท าง
านรว่มกบัผูอ้ืน่ไดเ้
ป็นอยา่งด ี
3. 
ผูเ้รียนเกดิความพึ
งพอใจตอ่การเรีย
นวชิาทศันศลิป์ 
มากยิง่ขึน้และมีสว่
นรว่มในการจดักจิ
กรรมการเรียนกา
รสอนรูปแบบ 
Active 
Learning 
และบทเรียนคอม
พวิเตอร์ชวยสอน 

1. รอ้ยละ 85 
ของผูเ้รียน 
มีความพงึพอใจตอ่กา
รเรียนวชิาศลิปะมากแ
ละมีสว่นรว่มในการจดั
กจิกรรมการเรียนการ
สอนรูปแบบ  Active 
Learning   
2. รอ้ยละ 85 
ของผูเ้รียน 
รว่มในกจิกรรมการเรี
ยนการสอนแบบ 
Active Learning 
และบทเรียนคอมพวิเต
อร์ชวยสอน 
เป็นอยา่งด ี
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กป้ญัหาหรือพฒั
นาการเรียนรู ้
การจดับรรยากา
ศทีส่ง่เสรมิและ
พฒันาผูเ้รียน 
และการอบรมแ
ละพฒันาคณุลกั
ษณะทีด่ขีองผูเ้รี
ยน 
 

1.4 
การสรา้งและพฒันา
สือ่ นวตักรรม 
- 
มีการสรา้งและหรือ
พฒันาสือ่ 
นวตักรรม 
เทคโนโลย ี
และแหลง่เรียนรู ้
โดยมกีารปรบัประยุ
กต์ใหส้อดคลอ้งกบักิ
จกรรมการเรียนรู ้
- 
จดัท าสือ่ทีส่ง่เสรมิพ ั
ฒนานกัเรียนโดยใช้
เทคโนโลย ีเชน่ 
บทเรียนคอมพวิเตอ
ร์ช่วยสอน,บตัรค า,ใ
บความรู ้
- 
พฒันาแหลง่เรียนรู้
นอกหอ้งเรียน 
โดยใช้เทคโนโลยีเป็
นฐาน 
 

1. 
ผูเ้รียนไดร้บัความ
รูจ้ากการใช้สือ่ทีห่
ลากหลาย 
สอดคลอ้งกบักจิกร
รมการเรียนรูแ้ละ
ทนัสมยั 
2. 
ผูเ้รียนไดร้บัความ
รูจ้ากการใช้แหลง่เ
รียนรูท้ีห่ลากหลาย
และสอดคลอ้งกบัก
ารเรียนรู ้

1. รอ้ยละ 85 
ของผูเ้รียน 
มีความรูผ้า่นเกณฑก์า
รประเมนิตามทีส่ถาน
ศกึษาก าหนด 
2. รอ้ยละ 85 
ของผูเ้รียนมผีลสมัฤท
ธิสู์งขึน้ 
เป็นไปตามคา่เป้าหมา
ยทีส่ถานศกึษาก าหนด 

ลกัษณะงานทีป่
ฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะด าเนินการพฒั

นา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบการประเมนิ 
(โปรดระบุ) 

ผลลพัธ์ 
(Outcomes)  

ของงานตามขอ้ตก
ลงทีค่าดหวงัใหเ้กิ
ดขึน้ กบัผูเ้รียน 

(โปรดระบุ) 

ตวัช้ีวดั (Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รียน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการ 
เปลีย่นแปลงไปในทาง
ทีด่ขีึน้หรือมีการพฒัน

า 
มากขึน้หรือผลสมัฤทธิ ์

สูงขึน้ (โปรดระบุ) 
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1. 
ดา้นการจดัการเ
รียนรู ้
ลกัษณะงานทีเ่ส
นอใหค้รอบคลุ
มถงึการสรา้งแล
ะหรือการพฒัน
าหลกัสตูร 
การออกแบบกา
รจดัการเรียนรู ้
การจดักจิกรรม
การเรียนรู ้
การสรา้งและหรื
อพฒันาสือ่ 
นวตักรรม 
เทคโนโลย ี
และแหลง่เรียน
รู ้
การวดัและประเ
มนิผลการจดักา
รเรียนรู ้
การศกึษาวเิครา
ะห์ 
สงัเคราะห์เพือ่แ
กป้ญัหาหรือพฒั
นาการเรียนรู ้
การจดับรรยากา
ศทีส่ง่เสรมิและ
พฒันาผูเ้รียน 
และการอบรมแ
ละพฒันาคณุลกั
ษณะทีด่ขีองผูเ้รี
ยน 
 

1.5 
การวดัและการประเ
มนิผลการเรียนรู ้
- 
มีการวดัและประเมิ
นผลการเรียนรูด้ว้ย
วธิีการทีห่ลากหลาย 
เหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัมา
ตรฐานการเรียนรู ้
ใหผู้เ้รียนพฒันาการ
เรียนรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง 
- 
สรา้งเครือ่งมือวดัแล
ะประเมนิผลเพือ่การ
พฒันาผูเ้รียนตามส
ภาพจรงิและวดัการ
วเิคราะห ์

1. 
ผูเ้รียนไดร้บัการป
ระเมนิผลการเรียน
รูอ้ยา่งตอ่เน่ือง 
หลากหลาย 
2. 
น าผลการประเมนิ
มาใช้ในการสง่เสริ
มหรือปรบัปรุงแก้
ไขการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 

1. รอ้ยละ 85 
ของผูเ้รียน 
มีความรูผ้า่นเกณฑก์า
รประเมนิเป็นไปตามร
ะเบียบการวดัผลการป
ระเมนิของสถานศกึษา 
2. รอ้ยละ 85 
ของผูเ้รียน 
มีผลสมัฤทธิสู์งขึน้ 
เป็นไปตามคา่เป้าหมา
ยทีส่ถานศกึษาก าหนด 
 

1.6 การศกึษา 
วเิคราะห์ สงัเคราะห์ 
เพือ่แกป้ญัหาหรือพ ั
ฒนาการเรียนรู ้
- มีการศกึษา 
วเิคราะห์ 
และสงัเคราะห์ 
เพือ่แกป้ญัหา 
หรือพฒันาการเรียน
รูท้ีส่ง่ผลตอ่คุณภาพ
ผูเ้รียน 
- 
วเิคราะห์ผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 
- จดักลุม่นกัเรียน 
- 
วางแผนพฒันานกัเ
รียนตามศกัยภาพแ
ละความแตกตา่งระ
หวา่งบุคคล 

1. 
นกัเรียนไดร้บัการ
แกป้ญัหาหรือพฒั
นาในดา้นการเรีย
นรู ้
2. 
นกัเรียนไดร้บัการ
แกป้ญัหาหรือพฒั
นาดา้นคณุลกัษณ
ะอนัพงึประสงค ์
3. 
นกัเรียนไดร้บัการ
แกป้ญัหาหรือพฒั
นาดา้นสมารรถนะ
ส าคญัผูเ้รียน 

1. รอ้ยละ 85 
ของผูเ้รียน 
มีความรูผ้า่นเกณฑก์า
รประเมนิของสถานศกึ
ษา 
2. รอ้ยละ 85 
ของผูเ้รียน 
มีผลการประเมนิในดา้
นคุณลกัษณะอนัพงึปร
ะสงค์และสมรรถนะส า
คญัตามหลกัสูตรทีสู่งขึ้
น 
เป็นไปตามคา่เป้าหมา
ยทีส่ถานศกึษาก าหนด 
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ลกัษณะงานทีป่ฏบิ ั
ต ิ

ตามมาตรฐานต าแ
หน่ง 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะด าเนินการพ ั

ฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน 

1 
รอบการประเมนิ 
(โปรดระบุ) 

ผลลพัธ์ 
(Outcomes)  

ของงานตามขอ้ตกลง
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้ 
กบัผูเ้รียน (โปรดระบุ) 

ตวัช้ีวดั 
(Indicators)  

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รี
ยน  

ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึก
าร 

เปลีย่นแปลงไปใน
ทางทีด่ีขึน้หรือมีก

ารพฒันา 
มากขึน้หรือผลสมั

ฤทธิสู์งขึน้ 
(โปรดระบุ) 

1. 
ดา้นการจดัการเรีย
นรู ้
ลกัษณะงานทีเ่สนอ
ใหค้รอบคลุมถงึกา
รสรา้งและหรือการ
พฒันาหลกัสตูร 
การออกแบบการจ ั
ดการเรียนรู ้
การจดักจิกรรมการ
เรียนรู ้
การสรา้งและหรือพ ั
ฒนาสือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลย ี
และแหลง่เรียนรู ้
การวดัและประเมนิ
ผลการจดัการเรียน
รู ้
การศกึษาวเิคราะห์ 
สงัเคราะห์เพือ่แกป้ั
ญหาหรือพฒันากา
รเรียนรู ้
การจดับรรยากาศที่
สง่เสรมิและพฒันา

1.7 
การจดับรรยากา
ศทีส่ง่เสรมิและพ ั
ฒนาผูเ้รียน 
๑. 
ผูเ้รียนมีสว่นรว่ม
อยา่งสรา้งสรรค์ใ
นการจดัสภาพแว
ดลอ้ม 
บรรยากาศทีเ่อ้ือ
ตอ่การเรียนรู ้
มีความปลอดภยั
และมีความสุข 
๒. 
สง่เสรมิใหผู้เ้รียน
เกดิกระบวนการ
คดิ มทีกัษะชีวติ 
ทกัษะการท างาน
และทกัษะในศตว
รรษที ่๒๑ 
(๓R๘C) 
ตามเป้าหมายขอ
งโรงเรียน 
 

-
หอ้งเรียนมีสภาพแวด
ลอ้ม 
บรรยากาศทีเ่อ้ือตอ่กา
รเรียนรู ้
มีความปลอดภยัและมี
ความสุข 
-
ผูเ้รียนเกดิกระบวนกา
รคดิ มทีกัษะชีวติ 
ทกัษะการท างานและ
ทกัษะในศตวรรษที ่
๒๑ (๓R๘C) 
ตามเป้าหมายของโรงเ
รียน 
 

นกัเรียนรอ้ยละ 
๑๐๐ไดเ้รียนรู ้
ในหอ้งเรียน 
ทีน่่าอยูน่่าเรียน  
มีความปลอดภยั 
บรรยากาศทีเ่อ้ือต่
อการเรียนรู ้
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ผูเ้รียน 
และการอบรมและ
พฒันาคุณลกัษณะ
ทีด่ขีองผูเ้รียน 
 

1.8 
อบรมและพฒันา
คุณลกัษณะทีด่ขี
องผูเ้รียน 
๑. 
อบรมบม่นิสยัให้
ผูเ้รียนมีคณุธรร
ม จรยิธรรม 
คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์
คา่นิยมทีด่ีงาม 
ปลูกฝงัความเป็น
ประชาธปิไตย 
อนัมีพระมหากษั
ตรยิท์รงเป็นประ
มุข 
๒. 
เสรมิแรงใหผู้เ้รีย
นมีความม ั่นใจ 
ในการพฒันาตน
เองเต็ม 
ตามศกัยภาพ 
๓. 
เป็นแบบอยา่งทีด่ี
/เผยแพรก่ารจดั
กจิกรรม/ทางกลุ่
มFacebook, 
Line,เว็บไซต์ขอ
งโรงเรียน  
 

-
มีการอบรมบม่นิสยัให้
ผูเ้รียนมีคณุธรรม 
จรยิธรรม คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์
คา่นิยมทีด่ีงาม 
สง่เสรมิใหน้กัเรียนเป็
นพลเมืองด ี
รกัสถาบนัหลกั 
มีจติสาธารณะและมีท ั
ศนคตทิีด่ตีอ่บา้นเมือง 
ตามเป้าหมาย 
ของโรงเรียน 
-
มีการสง่เสรมิหลกัแน
วคดิบนวถิีพอเพยีง 
หมายถงึ 
การมีความรูท้นักบักา
รเปลีย่นแปลงแตต่อ้ง
ค านึงถงึความเป็นไทย
อยูอ่ยา่งพอเพยีง ๓ 
หว่ง ๒ เงือ่นไข ๔ มติ ิ
มาใช้ในชีวติประจ าว ั
นและใหม้คีวามย ั่งยืน 
 
 
 
 

 
-ผูเ้รียน รอ้ยละ 
85 
มีคุณธรรมจรยิธร
รมและผา่นการปร
ะเมนิคณุลกัษณะอ ั
นพงึประสงค์ 
ผา่นเกณฑ์เป้าประ
สงค์ของสถานศกึ
ษา  
ตามแบบ ปพ.๕ 
 

 
 
 
 
 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะด าเนินการพ ั

ฒนา 

ผลลพัธ์ 
(Outcome

s)  

ตวัช้ีวดั 
(Indicator

s)  
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ตามขอ้ตกลง ใน 
1 

รอบการประเมนิ 
(โปรดระบุ) 

ของงานตาม
ขอ้ตกลงทีค่
าดหวงัใหเ้กิ

ดขึน้ 
กบัผูเ้รียน 

(โปรดระบุ) 

ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รียน  
ทีแ่สดงใหเ้
ห็นถงึการ 
เปลีย่นแปล
งไปในทาง
ทีด่ขีึน้หรือ
มีการพฒัน

า 
มากขึน้หรือ
ผลสมัฤทธิสู์

งขึน้ 
(โปรดระบุ) 

2. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนุน 
การจดัการเรียนรูล้กัษณะงานทีเ่สน
อใหค้รอบคลุมถงึการจดัท าขอ้มูลส
ารสนเทศของผูเ้รียนและรายวชิากา
รด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลื
อผูเ้รียน 
การปฏบิตังิานวชิาการและงานอืน่ๆ 
ของสถานศกึษา 
และการประสานความรว่มมือกบัผู้
ปกครอง ภาคีเครือขา่ย 
และหรือสถานประกอบการ 
 

๒.๑จดัท าขอ้มูลส
ารสนเทศของผูเ้รี
ยนและรายวชิา 
๑. รเิริม่ คดิคน้ 
และพฒันา 
จดัท าขอ้มูลสารส
นเทศและเอกสาร
ประจ าช ัน้เรียนหรื
อ 
ประจ าวชิาอยา่งเ
ป็นระบบ 
ถูกตอ้งและเป็นปั
จจุบนั 
๒. 
ใช้สารสนเทศในก
ารเสรมิสรา้งและ
พฒันาผูเ้รียน 
๓. 
ใหค้ าปรกึษาแกค่
รูในสถานศกึษาด้
านการจดัท าขอ้มู
ลสารสนเทศ 
๔. 
เป็นแบบอยา่งทีด่ี
และใหค้ าปรกึษา
กบัผูอ้ืน่ได ้
 

มีขอ้มูลสาร
สนเทศและเ
อกสารประ
จ าช ัน้เรียนห
รือ 
ประจ าวชิาอ
ยา่งเป็นระบ
บ 
ถูกตอ้งและเ
ป็นปจัจุบนั 
 

- รอ้ยละ 
๙๐ ครูม ี
การจดัท าข้
อมูลสารสน
เทศของผูเ้รี
ยนและราย
วชิา 
โดยมขีอ้มูล
เป็นปจัจุบนั 
เพือ่ใช้ในก
ารสง่เสรมิส
นบัสนุนกา
รเรียนรู ้
แกไ้ขปญัห
าและพฒัน
าคุณภาพผูเ้
รียน 
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2.2 
ด าเนินการตามระ
บบดูแลช่วยเหลือ
ผูเ้รียน 
๑. รวบรวมขอ้มูล 
วเิคราะห์ 
สงัเคราะห์ 
จดัท าและใช้สารส
นเทศ 
ของผูเ้รียนในระบ
บดูแลช่วยเหลือผูเ้
รียน 
๒. 
รเิริม่จดัท าโครงก
ารและโครงการแ
ละจดักจิกรรมเชิง
สรา้งสรรค์ดว้ยวธิี
การที ่
หลากหลายในการ
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รี
ยน 
๓. 
เป็นแบบอยา่งทีด่ี
และใหค้ าปรกึษา
กบัผูอ้ืน่ได ้
 

มีระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้
รียนทีท่นัสม ั
ยและเป็นปจั
จุบนั 

รอ้ยละ ๙๐ 
มีการใชข้อ้
มูลสารสนเ
ทศเกีย่วกบั
ผูเ้รียนราย
บุคคล 
และประสา
นความรว่ม
มือกบัผูม้สี่
วนเกีย่วขอ้
ง 
เพือ่พฒันา 
และแกไ้ขปั
ญหาผูเ้รียน 
 

 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ทีจ่ะด าเนินการพฒัน
า 

ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบการประเมนิ 
(โปรดระบุ) 

ผลลพัธ์ 
(Outcomes)  

ของงานตามขอ้ตก
ลงทีค่าดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ กบัผูเ้รียน 
(โปรดระบุ) 

ตวัช้ีวดั 
(Indicat

ors)  
ทีจ่ะเกดิ
ขึน้กบัผูเ้
รียน  

ทีแ่สดงใ
หเ้ห็นถงึ
การ 

เปลีย่นแ
ปลงไปใ
นทางทีด่ี
ขึน้หรือมี
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การพฒั
นา 

มากขึน้ห
รือผลสมั
ฤทธิสู์งขึ้

น 
(โปรดระ

บุ) 
2. 
ดา้นการสง่เสรมิและสนบัส
นุน 
การจดัการเรียนรูล้กัษณะงา
นทีเ่สนอใหค้รอบคลุมถงึกา
รจดัท าขอ้มูลสารสนเทศของ
ผูเ้รียนและรายวชิาการด าเนิ
นการตามระบบดูแลช่วยเห
ลือผูเ้รียน 
การปฏบิตังิานวชิาการและง
านอืน่ๆ ของสถานศกึษา 
และการประสานความรว่ม
มือกบัผูป้กครอง 
ภาคีเครือขา่ย 
และหรือสถานประกอบการ 
 

2.3 
ปฏบิตังิานวชิาการ 
และงานอืน่ๆ 
ของสถานศกึษา 
๑.การปฏบิตังิานวชิา
การ สถานศกึษา 
๒.การปฏบิตังิานอืน่ 
ๆ 
-
งานเจา้หน้าฝ่ายบรหิ
ารท ั่วไป 
-
งานฝ่ายงบประมาณ(
เจา้หน้าทีพ่สัดุ) 
-
งานอาหารเสรมิ(นม) 
-งานอืน่ ๆตามค าส ั่ง 
รร. 
๓.เป็นแบบอยา่งทีด่แี
ละใหค้ าปรกึษากบัผู้
อืน่ได ้
 

ปฏบิตัหิน้าที ่
งานเจา้หน้าฝ่ายบริ
หารท ั่วไป 
-
งานฝ่ายงบประมา
ณ(เจา้หน้าทีพ่สัดุ) 
-
งานอาหารเสรมิ(น
ม) 
-งานอืน่ ๆ 
ตามค าส ั่ง รร. 
-
โครงการแหลง่เรีย
นรูเ้ศรษฐกจิพอเพี
ยง หมายถงึ 
การมีความรูท้นักบั
การเปลีย่นแปลงแ
ตต่อ้งค านึงถงึควา
มเป็นไทยอยูอ่ยา่ง
พอเพยีง ๓ หว่ง ๒ 
เงือ่นไข ๔ มติ ิ
มาใช้ในชีวติประจ า
วนัและใหม้ีความย ั่
งยืน 
 

รอ้ยละ 
๙๐ 
ครูไดร้ว่
มปฏบิตังิ
าน 
ทางวชิา
การ และ 
งาน 
๔ฝ่ายรว
มท ัง้งาน 
อืน่ ๆ 
ของสถา
นศกึษาเ
พือ่ยกระ
ดบัคุณภ
าพ 
การจดัก
ารศกึษา 
ของสถา
นศกึษา 
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2.4 
ประสานความรว่มมื
อกบัผูป้กครอง 
ภาคีเครือขา่ย 
และหรือสถานประก
อบการ 
๑. 
จดัท ากลุม่ไลน์ผูป้กค
รอง 
จดัท าเอกสารเผยแพ
รก่จิกรรม 
และเพือ่ประสานควา
มรว่มมือกบัผูป้กครอ
งภาคีเครือขา่ย 
๒. 
เป็นแบบอยา่งทีด่ีและ
ใหค้ าปรกึษากบัผูอ้ืน่
ไดเ้ผยแพรก่ารจดักจิ
กรรม/ทางกลุม่ 
Facebook, 
Line,เว็บไซต์ของโร
งเรียน  
 

-
มีประสานความรว่
มมือกบัผูป้กครอง
และหรือสถานประ
กอบการเพือ่รว่มก ั
นแกป้ญัหาและพฒั
นาผูเ้รียน 
-
มีการสง่เสรมิใหชุ้ม
ชนและเครือขา่ยมี
สว่นรว่มในการจดั
การศกึษาเพือ่ควา
มเหมาะสมกบัทอ้ง
ถิน่ 
 

-รอ้ยละ 
๙๐ ครูม ี
การประ
สานควา
มรว่มมือ
กบัผูป้กค
รอง 
ภาคีเครื
อขา่ย 
และหรือ
สถานปร
ะกอบกา
ร 
เพือ่รว่ม
กนัแกไ้ข
ปญัหาแ
ละพฒัน
าผูเ้รียน 
-
ผูป้กครอ
งนกัเรีย
นรอ้ยละ 
๘๐ 
ใหค้วาม
รว่มมือใ
นการสง่เ
สรมิและ
พฒันาผูเ้
รียน 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะด าเนินการพฒัน

า 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบการประเมนิ 
(โปรดระบุ) 

ผลลพัธ์ 
(Outcomes)  

ของงานตามขอ้ตก
ลงทีค่าดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ กบัผูเ้รียน 
(โปรดระบุ) 

ตวัช้ีวดั 
(Indicat

ors)  
ทีจ่ะเกดิ
ขึน้กบัผูเ้
รียน  

ทีแ่สดงใ
หเ้ห็นถงึ
การ 

เปลีย่นแ
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ปลงไปใ
นทางทีด่ี
ขึน้หรือมี
การพฒั
นา 

มากขึน้ห
รือผลสมั
ฤทธิสู์งขึ้

น 
(โปรดระ

บุ) 
3. 
ดา้นการพฒันาตนเองและวิ
ชาชีพ 
ลกัษณะงานทีเ่สนอใหค้รอบ
คลุมถงึการพฒันาตนเองอย่
างเป็นระบบและตอ่เน่ือง 
การมีสว่นรว่มในการแลกเป
ลีย่นเรียนรูท้างวชิาชีพเพือ่พ ั
ฒนาการจดัการเรียนรูแ้ละก
ารน าความรูค้วามสามารถ 
ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพฒันาต
นเองและวชิาชีพมาใช้ในกา
รพฒันาการจดัการเรียนรู ้
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
และการพฒันานวตักรรมแ
ละการจดัการเรียนรู ้

๓.๑พฒันาตนเองอย่
างเป็นระบบ 
และตอ่เน่ือง 
ใหม้ีความรู ้
ความสามารถ 
ทกัษะโดยเฉพาะอยา่
งยิง่การใช้ภาษาไทย
และภาษาองักฤษเพือ่
การสือ่สาร 
และการใช้เทคโนโล
ยีดจิทิลั  
สมรรถนะวชิาชีพครู 
๑.มกีารจดัท าแผนพ ั
ฒนาตนเอง 
(Id-
plan)ทีส่อดคลอ้งกบั
การปฏบิตังิาน 
ตามแผลกลยทุธข์องโ
รงเรียน 
๒.พฒันาตนเองตาม
แผน 
๓.มกีารน าความรู ้
ความสามารถและทกั
ษะทีไ่ดจ้ากการพฒัน
าตนเองมาพฒันานว ั
ตกรรมการจดัการเรี
ยนรูท้ีส่ง่ผลตอ่คุณภา
พผูเ้รียน 
 

๑.มีแผนพฒันาตน
เองและพฒันาวชิา
ชีพ 
(Id-plan) 
๒.เขา้รบัพฒันาตน
เองตามแผน 

ครูไดร้บั

การพฒั

นาตนเอ

งและวชิ

าชีพ  

สามารถ

น าความ

รู ้ทกัษะ 

ทีไ่ดจ้าก

การพฒั

นาตนเอ

งและวชิ

าชีพไมน้่

อยกวา่ 

๑๒-๒๐ 

ช ั่งโมง/ปี 
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3.2 
การมีสว่นรว่มแลกเป
ลีย่นเรียนรูท้างวชิาชี
พ 
เพือ่แกป้ญัหาและพ ั
ฒนาการจดัการเรียน
รู ้
๑.เขา้รว่มชุมชนการเ
รียนรูท้างวชิาชีพ 
๒.น าองค์ความรูท้ีไ่ด้
จากการเขา้รว่มชุมช
นการเรียนรูท้างวชิา
ชีพไปใช้ในการจดักา
รเรียนการสอน 
๓.สรา้งนวตักรรมทีไ่
ดจ้ากการเขา้รว่มชุม
ชนการเรียนรูท้างวชิ
าชีพ 
๔.เป็นแบบอยา่งทีด่แี
ละใหค้ าปรกึษากบัผู้
อืน่ได ้
 

มีการต ัง้กลุม่ 
ชุมชนการเรียนรูท้
างวชิาชีพและด าเนิ
นการ 
Plc ในสถานศกึษา 
จ านวน ๑-
๒ชม./สปัดาห ์
 

ครูมีสว่น
รว่มในชุ
มชนการ
เรียนรูท้า
งวชิาชีพ 
(PLC) 
ปีละไมน้่
อยกวา่ 
๔๐ 
ช ั่วโมง 
 

 
 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานต าแห

น่ง 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะด าเนินการพฒัน

า 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบการประเมนิ 
(โปรดระบุ) 

ผลลพัธ์ (Outcomes)  
ของงานตามขอ้ตกลงทีค่าด
หวงัใหเ้กดิขึน้ กบัผูเ้รียน 

(โปรดระบุ) 

ตวัช้ีวดั 
(Indica
tors)  
ทีจ่ะเกดิ
ขึน้กบัผู้
เรียน  
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ทีแ่สดง
ใหเ้ห็น
ถงึการ 
เปลีย่นแ
ปลงไปใ
นทางที่
ดีขึน้หรื
อมีการ
พฒันา 
มากขึน้
หรือผล
สมัฤทธิ ์

สูงขึน้ 
(โปรดร
ะบุ) 

3. 
ดา้นการพฒันาตนเ
องและวชิาชีพ 
ลกัษณะงานทีเ่สนอใ
หค้รอบคลุมถงึการ
พฒันาตนเองอยา่งเ
ป็นระบบและตอ่เน่ือ
ง 
การมีสว่นรว่มในกา
รแลกเปลีย่นเรียนรู้
ทางวชิาชีพเพือ่พฒั
นาการจดัการเรียนรู้
และการน าความรูค้
วามสามารถ 
ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพ ั
ฒนาตนเองและวชิา
ชีพมาใช้ในการพฒั
นาการจดัการเรียนรู ้
การพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน 
และการพฒันานวตั
กรรมและการจดักา
รเรียนรู ้

3.3 น าความรู ้
ความสามารถ 
ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพ ั
ฒนาตนเองและวชิาชี
พมาใช้ในการพฒันา
การจดัการเรียนรู ้
๑.น าองคค์วามรูท้ีไ่ด้
จากการพฒันาตนเอง
/และเขา้รว่มชุมชนก
ารเรียนรูท้างวชิาชีพ
ไปใช้ในการจดัการเรี
ยนการสอน 
๒.สรา้งนวตักรรมทีไ่
ดจ้ากการเขา้รว่มชุม
ชนการเรียนรูท้างวชิ
าชีพ 
๓.เป็นแบบอยา่งทีด่แี
ละใหค้ าปรกึษากบัผูอ้ื่
นได ้

มีสือ่/นวตักรรมทีไ่ดจ้ากกา
รเขา้รว่มชุมชนการเรียนรูท้
างวชิาชีพน าองคค์วามรูท้ีไ่
ดจ้ากพฒันาตนเองและการ
เขา้รว่มชุมชนการเรียนรูท้า
งวชิาชีพไปใช ้

ครูใช้เท
คนิควธิี
การสอ
น สือ่ 
นวตักร
รม ใหม ่
ๆทีห่ลา
กหลาย 
ในการจ ั
ดการเรี
ยนรู ้
ไมน้่อย
กวา่รอ้ย
ละ ๘๐ 
 

 
หมายเหต ุ



หน้า 17 
 

1 .  รู ป แบบก า ร จ ัด ท า ข้ อ ต ก ล ง ใ น ก า รพ ัฒน า ง า นต า มแบบ  PA1 
ให้ เ ป็นไปตามบริบทและสภาพการจ ัดการเ รียน รู้ของแต่ละสถานศึกษา 
โดยความเห็นชอบรว่มกนัระหวา่งผูอ้ านวยการสถานศกึษาและขา้ราชการครูผู้จดัท าข้
อตกลง 

2 .  ง า น  ( Tasks) ที่ เ ส น อ เ ป็ น ข้ อ ต ก ล ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ง า น 
ตอ้งเป็นงานในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกัทีส่่งผลโดยตรงตอ่ผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เ
รี ย น  แ ล ะ ใ ห้ น า เ ส น อ ร า ย วิ ช า ห ล ั ก ที่ ท า ก า ร ส อ น 
โ ด ย เ ส น อ ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ร า ย วิ ช า ห ล ัก ที่ ท า ก า ร ส อ น ทุ ก ร ะ ด ับ ช ั้ น 
ใ น ก ร ณี ที่ ส อ น ห ล า ย ร า ย วิ ช า 
สามารถเลือกรายวชิาใดวิชาหน่ึงไดโ้ดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตังิานตามมาต
ร ฐ า น ต า แ ห น่ ง 
และคณะกรรมการประเมนิผลการพฒันางานตามขอ้ตกลงสามารถประเมนิไดต้ามแบ
บการประเมนิ PA 2 

3. ก า ร พ ั ฒ น า ง า น ต า ม ข้ อ ต ก ล ง  ต า ม แ บ บ  PA 1 
ให้ความส าค ัญก ับผลล ัพธ์การเ รียนรู้ของผู้ เ รียน (Outcomes) และต ัว ช้ีว ัด 
( Indicators) ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพฒันางานตามข้อตกลง 
ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบตัิงานจริง 
ส ภ า พ ก า ร จ ั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น บ ริ บ ท ข อ ง แ ต่ ล ะ ส ถ า น ศึ ก ษ า 
และผลลพัธ์การเรียนรูข้องผู้เรียนที่เกิดจากการพฒันางานตามข้อตกลงเป็นส าคญั 
โดยไมเ่น้นการประเมนิจากเอกสาร 
 
 

สว่นที ่2 
ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรียนรูข้องผูเ้รี
ยน 
    

 ประเด็นทีท่า้ทายในการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรูข้องผูเ้รียนของผูจ้ดัท าขอ้ตกลง 

ซึ่ ง ปั จ จุ บ ั น ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ค รู  วิ ท ย ฐ า น ะ ค รู ช า น า ญ ก า ร 

ต้องแสดงให้เห็นถึงระดบัการปฏิบตัิที่คาดหวงัของวิทยฐานะครูช านาญการ คือ 

การแก้ไขปัญหา การจดัการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ให้ เกิดการ เป ลี่ ยนแปลงไปในทางที่ ดีขึ้นห รือ มีการพ ัฒนามากขึ้น  (ท ั้ง น้ี  

ประเด็นทา้ทายอาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัในวทิยฐานะทีสู่งกว่าไ

ด)้ 

ประเด็นทา้ทาย เรือ่ง การพฒันาทกัษะการใช้ สีวรรณอุน่ สีวรรณเย็น 
ในการสรา้งสรรค์ผลงานศลิปะ ดว้ย การจดัการเรียนการสอนรูปแบบ Active 
Learning  และ หลกัจติวทิยาสี  ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่4 
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1. สภาพปญัหาของผูเ้รียนและการจดัการเรียนรู ้
   ส ภ า พ ปั ญ ห า ข อ ง ผู้ เ รี ย น ด้ า น ศิ ล ป ะ 

การศึกษาทางศิลปะซึ่งผู้เรียนขาดทกัษะพื้นฐานส าคญัในงานศิลปะไม่มีความซาบซึง้ 

ใ น ชี วิ ตป ร ะจ า ว ัน  แ ล ะก า รน า เ สนอแนวคิด ในการแสดงความคิด เ ห็น 

ส่งผลให้ผู้ เ รียนไม่สามารถจ ับประเ ด็นส าค ัญของเน้ือความต่าง ๆ  ได้  เช่น 
ค ว า ม รู้ สึ ก ข อ ง สี  สี ก ั บ อ า ร ม ณ์ ค ว า ม รู้ สึ ก  จิ ต วิ ท ย า สี   
ซึง่แนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบเดมิยงัไมส่่งผลใหผู้้เรียนเกดิการเรียนรูเ้ท่าที่

ควร เน่ืองมาจากบริบทของสิ่งแวดล้อม การเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีของผู้เ รียน 

จึงส่งผลให้การจ ัดการเ รียนรู้ต่อผู้ เ รียนย ังไม่ เ ป็นไปตามเป้าหมาย ด ังนั้น 

เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร ท า ง ศิ ล ป ะ  ค รู ผู้ ส อ น จึ ง ใ ช้ วิ ธี ก า ร 

ก า ร จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น รู ป แ บ บ  Active Learning  

ผ ส ม ก ั บ ก า ร จ ั ด ก า ร เ รี ย น รู้ น อ ก ห้ อ ง เ รี ย น  แ ล ะ สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี  

ซึง่เทคนิคและกจิกรรมเหลา่น้ีมีความส าคญัและมีประโยชน์ตอ่การเรียนการสอนวชิาทีเ่

ป็นทกัษะมาก  เพราะจะท าให้นกัเรียนมีความตื่นเต้นกระตือรือรน้รบัความรูใ้หม่ๆ 

ช่ ว ย ใ ห้ น ั ก เ รี ย น ไ ด้ ฝึ ก ท ั ก ษ ะ ใ ห้ ดี ขึ้ น 

ท าใหน้กัเรียนประสบผลส าเร็จในทางจติใจและมีความมุง่ม ั่นมากขึน้  

2. วธิีการด าเนินการใหบ้รรลุผล 
   ลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นดงัน้ี  
   1. เป็นการเรียนการสอนทีพ่ฒันาศกัยภาพทางสมอง ไดแ้ก ่การคดิ 
การแกป้ญัหา และการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช ้
   2. 
เป็นการเรียนการสอนทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในกระบวนการเรียนรูสู้งสุด 
   3. ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูแ้ละจดักระบวนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
   4. ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการเรียนการสอนท ัง้ในดา้นการสรา้งองค์ความรู ้
การสรา้งปฏสิมัพนัธ์รว่มกนั 
รว่มมือกนัมากกวา่การแขง่ขนั 
   5. ผูเ้รียนเรียนรูค้วามรบัผดิชอบรว่มกนั การมีวนิยัในการท างาน 
และการแบง่หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
   6. เป็นกระบวนการสรา้งสถานการณ์ใหผู้เ้รียนอา่น พูด ฟงั คดิอยา่งลุม่ลกึ 
ผูเ้รียนจะเป็นผูจ้ดัระบบ 
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
   7. เป็นกจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้นทกัษะการคดิ 
   8. เป็นกจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนบูรณาการขอ้มูลขา่วสาร 
หรือสารสนเทศ และหลกัการความคดิ 
รวบยอด 
   9. ผูส้อนจะเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู ้
เพือ่ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏบิตัดิว้ยตนเอง 
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   10. ความรูเ้กดิจากประสบการณ์ การสรา้งองค์ความรู ้
และการสรุปทบทวนของผูเ้รียน 

ลกัษณะการสอนดว้ยหลกัการ จติวทิยาสี 
   พฒันาสรา้งสื่อ เช่น ความรูส้ึกของสี สีกบัอารมณ์ความรูส้ึก จิตวิทยาสี 

เพื่ อ ให้น ัก เ รียนเกิดความเข้า ใจได้ ง่ ายขึ้น  น า สื่ อ เทคโนโลยี เข้ามา เสริม 
ผสมผสานกบัการจดัการเรียนรูด้้วยการฝึกทกัษะทางศิลปะที่จ าเป็นต่อชีวิตประจ าวนั 
ในรายวิชา ศิลปะ ครูผู้สอนติดตามความก้าวหน้าจากการท าแบบฝึกหดัจากบทเรียน 
โดยมีวิธีการและข ัน้ตอนในการสรา้งแหล่งเรียนรู ้  สื่อออนไลน์ บทเรียนออนไลน์ 
แ ล ะ ใ น ร ะ ห ว่ า ง ก า ร พ ั ฒ น า 
ค รูผู้ ส อนน าปัญหาที่ เ กิดขึ้น ก ับผู้ เ รี ยนมาแลก เป ลี่ ยน เ รี ยน รู้ก ับนัก เ รียน 
ครูผูส้อนตา่งกลุม่สาระการเรียนรูศ้ลิปะเพือ่ทีจ่ะหาแนวทางในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็น
ไปตามทีก่ าหนดไว ้

3. ผลลพัธ์การพฒันาทีค่าดหวงั 
  3.1 เชิงปรมิาณ 
    ผู้เรียน ช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 4  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว จ านวน 189 

ค น  ไ ด้ ร ั บ ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ  Active Learning แ ล ะ  ห ล ั ก จิ ต วิ ท ย า สี  
เป็นการปรบัประยุกต์/เทคนิค/สือ่การเรียนการสอนเพือ่พฒันาทกัษะศลิปะ  

  3.2 เชิงคุณภาพ 
      ผู้เรียนช ั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ร้อยละ 100 ที่ได้รบัการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และ การสรา้งสรรค์ผลงานศลิปะดว้ย สีวรรณอุ่น สีวรรณเย็น ดว้ย 
ห ล ั ก ก า ร จิ ต วิ ท ย า สี   
มีผลการพฒันาทกัษะการสรา้งสรรค์ผลงานทีถู่กตอ้งและผลสมัฤทธิเ์พิม่สูงขึน้ 
 

       
ลงชื่อ................................................... 

                         (นายภาคย ์ ทองขาว) 
                   ต าแหน่ง ครู คศ.2 
           ผูจ้ดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางาน 

                                  ........../........../.......... 
 
ความเห็นของผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

( ) เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพฒันางาน 
( ) ไ ม่ เ ห็ น ช อ บ ใ ห้ เ ป็ น ข้ อ ต ก ล ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ง า น 

โดยมีขอ้เสนอแนะเพือ่น าไปแกไ้ข และเสนอเพือ่พจิารณาอีกคร ัง้ ดงัน้ี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………… 
 

ลงชื่อ................................................
................... 
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                     (นางสาวชญาภา  หวลหอม) 
ต าแหน่ง 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
                ........../........../........... 


