
PA 1/ส 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 

(ทุกสังกัด) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่างวันท่ี 1 เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันท่ี  30 เดอืน กันยายน พ.ศ. 2567 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง  

ช่ือ     นางศรนิดา       นามสกุล   บตุรแสง      ตำแหน่ง ครู   

วทิยฐานะ   ครูชำนาญการพเิศษ  

สถานศกึษา โรงเรยีนอนุบาลลาดยาว สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  

รับเงนิเดอืนในอันดับ คศ. 3   อัตราเงนิเดือน     57,880   บาท  
 

ประเภทห้องเรยีนท่ีจัดการเรยีนรู้ (สามารถระบุไดม้ากกว่า 1 ประเภทหอ้งเรยีน ตามสภาพการ

จัดการเรยีนรู้จรงิ)  

  หอ้งเรยีนวิชาสามัญหรือวชิาพื้นฐาน 

  หอ้งเรยีนปฐมวัย 

  หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 

  หอ้งเรยีนสายวชิาชีพ 

  หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูชำนาญการ

พเิศษ  ซึ่งเป็นตำแหน่ง ที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศกึษา ไวด้ังต่อไปนี้ 
 

ส่วนท่ี  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ     20 นาที 

กจิกรรมเสรมิประสบการณ์        20 นาที 

กจิกรรมสรา้งสรรค์                  40 นาที 

กจิกรรมเล่นตามมุม     30 นาท ี

กจิกรรมกลางแจง้      40 นาที 

กจิกรรมเกมการศกึษา                       30 นาที 
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  1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ จำนวน  6  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้   1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- การประเมนิพัฒนาการเด็ก    1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- การสรา้งและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน   1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- การมสี่วนร่วมในชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพ  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา จำนวน  4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- ตรวจงานนักเรยีน     1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- งานครูที่ปรกึษาประจำช้ัน/งานดูแลนักเรยีน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- ครูเวรประจำวัน     1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- เจ้าหน้าที่สหกรณโ์รงเรยีน    1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

                               - งานบา้นวทิยาศาสตร์นอ้ย                1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

2. งานที่จะปฏบิัตติามมาตรฐานตำแหน่งครู  (ใหร้ะบุรายละเอยีดของงานที่จะปฏบิัตใินแต่ละ

ดา้นว่าจะดำเนนิการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนนิการดว้ยก็ได)้ 
 

ลักษณะงานท่ีปฏบิัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนนิการ

พัฒนาตามขอ้ 

ตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามขอ้ตกลง 

ที่คาดหวังใหเ้กดิขึ้น 

กับผู้เรยีน 

 (โปรดระบ)ุ 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกดิขึ้นกับผู้เรยีน  

ที่แสดงใหเ้ห็นถงึการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึ้นหรอืมกีาร

พัฒนา มากขึ้นหรอื

ผลสัมฤทธิ ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ลักษณะงานที่เสนอใหค้รอบคลุมถงึ 

การสรา้งและหรอืพัฒนาหลักสูตร

การออกแบบการจัดการเรียนรูก้าร

จัดกจิกรรมการเรยีนรูก้ารสรา้งและ

หรอืพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

เทคโนโลย ีและแหล่งเรยีนรู้  การวัด

และประเมนิผลการจัดการเรยีนรู้  

1. สรา้งและหรอื

พัฒนาหลักสูตร 

 

 

 

 

 

1. นักเรยีนไดรั้บการ 

พัฒนาทัง้ 4 ด้าน ด้าน

ร่างกาย อารมณ์ -

จิตใจสังคม และ

สตปิัญญา ตรงตาม

หลักสูตรที่กำหนด 

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

1. นักเรยีนไม่นอ้ยกว่า 

รอ้ยละ  80 ไดรั้บ

การพัฒนาทัง้ 4 ดา้น 

ตรงตามหลักสูตรที่ 

กำหนดอย่างม ี

ประสทิธภิาพ 
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การศกึษา วเิคราะห์ สังเคราะห์  

เพื่อแกป้ัญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรู ้ 

การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรยีน และ  การอบรมและ

พัฒนาคุณลักษณะที่ดขีองผู้เรยีน 

2. ออกแบบหน่วย

เรยีนรู้ ระดับช้ัน

อนุบาล 

 

 

 

 
 

 

3. การจัดกิจกรรม

การเรยีนรู้ 

 

 

 

 

 

 
 

4. สร้าง/ผลติสื่อการ

สอน และใบงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5. วัดผลและประเมนิ 

ผลการเรยีนรู้  

 

 

2. นักเรยีนไดเ้รยีนรู ้

ตามหน่วยการเรยีนรู้ 

ระดับช้ันอนุบาลปทีี่ 2 

 

 

 

 
 

 

3. นักเรยีนไดเ้รยีนรู ้

ตามแผนการจัดการ 

เรยีนรูร้ะดับช้ันอนุบาล 

ปทีี ่2 และบันทกึผล 

หลังการสอนที่สะทอ้น 

ผลในการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรู้ 

 
 

4. นักเรยีนไดรั้บการ 

พัฒนาในการเรยีนการ 

สอนจากสื่อการสอน 

และใบงานระดับช้ัน 

อนุบาลปทีี่ 2 

 

 

 

 

 

 
 

5. นักเรยีนไดรั้บการ 

วัดประเมนิผลโดยใช้ 

เครื่องมอืและแบบ 

ประเมนิตามตัวช้ีวัด 

2. นักเรยีนรอ้ยละ 80 

ม ีผลการประเมิน

คุณภาพ พัฒนาการ

ตามมาตรฐาน 

คุณลักษณะที่พงึ

ประสงค ์และตัวบ่งช้ี

อยู่ในระดับ ดทีุกดา้น 
 

 

3. นักเรยีนรอ้ยละ 

80 ไดรั้บการจัด

กจิกรรม หลัก 6 

กจิกรรมและมี 

พัฒนาการตาม

มาตรฐาน คุณ 

ลักษณะที่พงึประสงค์ 

และตัวบ่งช้ี 
 

4. นักเรยีนรอ้ยละ 80 

มทีักษะดา้นการ

พัฒนา ทัง้ 4 ด้าน 

ดา้นร่างกาย 

อารมณ์-จิตใจ สังคม 

และสตปิัญญา ผ่าน

เกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

ตามตัวช้ีวัดตรงตาม

ตาม มาตรฐาน

คุณลักษณะที่ พงึ

ประสงค์และตัวบ่งช้ี 
 

5. นักเรยีนรอ้ยละ 

80 มีผลสัมฤทธิ์ผ่าน

ตาม เกณฑ์ที่
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6. ศกึษาขอ้มูล

นักเรยีน เป็นราย 

บุคคลเพื่อหาแนว 

ทางแกป้ัญหาและ

จัดทำวจัิยในช้ันเรยีน 
 

7. จัดบรรยากาศใน

สภาพแวดล้อมใหเ้อื้อ

ต่อการเรยีนการสอน

ของนักเรยีน  

 
 

8.  อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะที่ดีของ 

ผู้เรยีน 

  

(หลักสูตร) ที่มี 

ประสทิธภิาพและ 

น่าเช่ือถอื จัดเก็บ

ขอ้มูลเป็นระบบ  
 

6. นักเรยีนไดรั้บการ 

แกป้ัญหาโดยกระบวน 

การวจัิยในช้ันเรยีน  

 

 
 

7. นักเรยีนชอบ

บรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมมคีวาม

พงึพอใจต่อการเรยีน

การสอนของนักเรยีน  
 

8. นักเรยีนช้ันอนุบาล 

ปทีี ่2 เป็นผู้ม ี

คุณลักษณะที่ดีทัง้ต่อ 

ตนเอง ผู้อื่น โรงเรยีน 

และสังคม 

สถานศกึษา กำหนด

ไวทุ้กตัวช้ีวัด  

 
 

 

 

6. นักเรยีนรอ้ยละ 

80 มทีักษะกระบวน 

การผ่านเกณฑ์ตามที่

กำหนด ไว้  

 
 

7. นักเรยีนรอ้ยละ 80 

มคีวามสนใจและ

กระตอืรอืร้น ในการ

ร่วมกจิกรรม 

 
 

8. นักเรยีนรอ้ยละ 

80 มคีุณลักษณะที่

พงึ ประสงค์ตามที่ 

สถานศกึษากำหนดไว้ 

2. ด้านการส่งเสรมิและสนับสนุน 

การจัดการเรยีนรู้ 

ลักษณะงานที่เสนอใหค้รอบคลุมถงึ 

การจัดทำขอ้มูลสารสนเทศของ

ผู้เรยีนและรายวิชาการดำเนนิการ

ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน การ

ปฏบิัตงิานวิชาการ และงานอื่น ๆ 

ของสถานศกึษาและการประสาน

ความร่วมมอืกับผู้ปกครองภาคี

เครอืข่าย และหรอืสถาน

ประกอบการ 

1. จัดทำขอ้มูลใน

ระบบสารสนเทศของ 

งานประจำช้ันและ

แบบประเมินพัฒนา 

การต่าง ๆ  

 
 

2. ดำเนนิการตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือ  

 

 

 

1. นักเรยีนมรีะบบ 

ขอ้มูลสารสนเทศ 

สะดวกต่อการ ใช้งาน

และมปีระสทิธภิาพ 

และ สามารถนำขอ้มูล

มา ใช้ไดท้ันท ี 
 

2. นักเรยีนช้ันอนุบาล 

ปทีี ่2 มขีอ้มูลพื้นฐาน 

เป็นรายบุคคล และ 

ช่วยเหลอืในเรื่องต่างๆ 

จากขอ้มูลการเยี่ยม 

1. นักเรยีนรอ้ยละ 

100 มขีอ้มูลในระบบ 

สารสนเทศครบถว้น 

ใน ทุกดา้นเป็นระบบ

และ รายบุคคล  

 
 

2. นักเรยีนรอ้ยละ 

100 ไดรั้บการดูแล

เอาใจใส ่ตรงตาม

ความต้องการ 

รายบุคคลและม ี
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3. ปฏบิัตงิาน

โครงการต่างๆ ที่

ไดรั้บมอบหมายตาม 

ที่โรงเรยีนแต่งตั้งให้

รับผิดชอบหน้าที ่รอง

หัวหนา้สายช้ัน 

อนุบาล  
 

 

4. ประสานความ

ร่วมมอืกับผู้ปกครอง 

ภาคเีครอืข่ายผ่าน

กลุ่มไลน์ (Line)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บา้น จัดหาทุน 

การศกึษา นักเรยีน 

ยากจน 
  

3. นักเรยีนไดเ้รยีนรู ้ใน

กจิกรรมที่ หลากหลาย

ตามโครงการและ

กจิกรรม ที่ทาง

โรงเรยีนได ้กำหนดขึ้น

ตลอดปี การศกึษา 

 
 

4. นักเรยีนไดรั้บความ 

ช่วยเหลอืจาก 

ผู้ปกครอง หน่วยงาน 

อื่นที่เกี่ยวขอ้งและมี 

ขอ้มูลในระบบ 

สารสนเทศของ 

โรงเรยีน 

 

 

 

ความสัมพันธ์อันด ี

ระหว่างครูและ

นักเรยีน 
 

 3. นักเรยีนรอ้ยละ 

100 ไดรั้บการพัฒนา 

มสี่วน ร่วมใน

กจิกรรมทางวิชาการ

ที่โรงเรยีนจัดขึ้น เกดิ

ประโยชน์อย่างม ี

ระบบ ตรวจสอบได้  
 

 

4. นักเรยีนรอ้ยละ  

รอ้ยละ 100 ไดรั้บ

การ ดูแลช่วยเหลอื

อาหารกลางวัน และ

อาหารเสรมินมทำให้ 

นักเรยีนมคีุณภาพ

ชีวติที่ดขีึ้น และส่งผล

ใหม้พีัฒนาการที่ดทีัง้ 

4 ดา้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PA 1/ส 

ลักษณะงานท่ีปฏบิัต ิ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนนิการ

พัฒนาตามขอ้ 

ตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามขอ้ตกลง 

ที่คาดหวังใหเ้กดิขึ้น 

กับผู้เรยีน (โปรดระบ)ุ 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกดิขึ้นกับผู้เรยีน  

ที่แสดงใหเ้ห็นถงึการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึ้นหรอืมกีาร

พัฒนา มากขึ้นหรอื

ผลสัมฤทธิ ์สูงขึ้น 

(โปรดระบ)ุ 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ

วชิาชพี  

ลักษณะงานที่เสนอใหค้รอบคลุมถงึ 

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 

และต่อเนื่อง การมสี่วนร่วม ในการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูท้างวชิาชีพ เพื่อ

พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้และการ

นำความรูค้วามสามารถ ทักษะที่ได้

จากการพัฒนาตนเอง และวชิาชีพ

มาใช้ในการพัฒนา การจัดการ

เรยีนรู ้การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรยีน 

และการพัฒนานวัตกรรม การ

จัดการเรยีนรู้ 

1. การพัฒนาตนเอง

อย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่องเพื่อพัฒนา

ตนเองโดย การเข้า

อบรม/ประชุม/ 

สัมมนาตลอด 

ปงีบประมาณ 2566 

ในสาขาและวิชา

เหมาะสมกับระดับ

ของตนเองเพื่อนำมา

พัฒนาสื่อและการ 

จัดกจิกรรมการดา้น

การเรยีนการสอน 

  
 

2. เขา้ร่วมกจิกรรม

กลุ่ม เพื่อพัฒนางาน

ดา้น วิชาชีพ (PLC) 

นำความรู้ ที่ไดม้า

สรา้งสื่อและ 

นวัตกรรมเพื่อ

แกป้ัญหานักเรยีนช้ัน

อนุบาลปทีี่ 2 

1. นักเรยีนไดรั้บการ 

จัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอนที่เนน้ผู้เรยีน 

เป็นสำคัญ มกีจิกรรม

ที่หลากหลายเหมาะสม 

ตามความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล ทำให้ 

นักเรยีนมพีัฒนาการ 

ทัง้ 4 ด้านที่สูงขึ้น  

 

 

 

 

 
 

2. นักเรยีนช้ันอนุบาล 

ปทีี ่2 ไดรั้บการจัด

ประสบการณ์การ

เรยีนรู้ไดรั้บการพัฒนา

จากสื่อ นวัตกรรม ที่

เหมาะสมทำใหน้ักเรยีน

มผีลมพีัฒนาการ ทัง้ 4 

ดา้นที่สูงขึ้น  

 

1. นักเรยีนรอ้ยละ 90 

ไดรั้บการจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอน

ดว้ยวธิกีาร ที่

หลากหลายและ 

เหมาะสมกับเนื้อหา 

ส่งผลใหม้ใีห้นักเรยีน

มพีัฒนาการครบทัง้ 

4 ดา้น  

 

 

 

 

 
 

2. นักเรยีนรอ้ยละ 80 

ไดรั้บการจัด

ประสบการณ์การ

เรยีนรูไ้ดรั้บการ

พัฒนาที่เหมาะสม

ส่งผลใหม้ใีห้นักเรยีน

มพีัฒนาการครบทัง้ 

4 ดา้น 
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หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใหเ้ป็นไปตามบรบิท และสภาพการจัดการ 

เรยีนรูข้องแต่ละสถานศกึษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศกึษา และขา้ราชการครู 

ผู้จัดทำขอ้ตกลง  

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหนา้ที่ความรับผิดชอบหลัก ที่ 

ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรยีนรูข้องผู้เรยีน และใหน้ำเสนอรายวชิาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 

ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณทีี่สอนหลายรายวชิา สามารถเลอืกรายวชิาใดวชิาหนึ่งได้

โดย จะตอ้งแสดงให้เห็นถงึการปฏบิัตงิานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

งาน ตาม ขอ้ตกลงสามารถประเมนิไดต้ามแบบการประเมิน PA 2  

         3. การพัฒนางานตามขอ้ตกลง ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสำคัญกับผลลัพธ์การเรยีนรู ้ของผู้เรยีน 

(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ 

พัฒนางานตามขอ้ตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมนิ ตามแบบ PA 2 จากการปฏบิัตงิานจรงิ สภาพ

การ จัดการเรยีนรูใ้นบรบิทของแต่ละสถานศกึษา และผลลัพธ์การเรยีนรูข้องผู้เรยีนที่เกดิจากการพัฒนางาน 

ตาม ข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เนน้การประเมินจากเอกสาร 
 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

ผู้เรยีน 

 ประเด็นที่ทา้ทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรยีนรูข้องผู้เรยีน ของผู้จัดทำขอ้ตกลง ซึ่งปัจจุบัน 

ดำรงตำแหน่งครู วทิยฐานะครูชำนาญการพเิศษ ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึระดับการปฏิบัตทิี่คาดหวังของวทิยฐานะ

ชำนาญการพเิศษ คอื การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรยีนรูแ้ละพัฒนาคุณภาพการเรยีนรูข้องผู้เรยีนใหเ้กดิการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้นหรอืมกีารพัฒนามากขึ้น (ทัง้นี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดับการ

ปฏบิัตทิี่คาดหวังในวทิยฐานะที่สูงกว่าได)้ 

           ประเด็นท้าทาย เรื่อง  การพัฒนากลา้มเนื้อนิ้วมอืของเด็กปฐมวัยโดยใช้กจิกรรมฉกี ตัด ปะ กระดาษ 

          1. สภาพปัญหาการจัดการเรยีนรู้และคุณภาพการเรยีนรูข้องผู้เรยีน 

การจัดประสบการณ์ด้านอารมณ์และสังคม สำหรับเด็กเป็นเรื่องที่สำคัญสำหรับนักเรยีนช้ัน

อนุบาลปทีี่ 2 โดยหลักสูตร สถานศกึษาศกึษาไดก้ำหนดประสบการณ์สำคัญที่ส่งเสรมิพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน 

คอื ดา้นร่างกาย ด้านอารมณ-์จิตใจ ดา้นสังคม และด้านสตปิัญญาเป็นการสนับสนุนใหเ้ด็กไดรั้บ รูเ้รยีนรูส้ิ่ง

ต่างๆรอบตัว ดว้ยประสาทสัมผัสทัง้ห้า ผ่านการคดิ การสังเกต  และการลงมอืทำ รวมถงึการใช้ภาษา การ

ตอบคำถาม  จากประสบการณ์ในการจัดการเรยีนรูข้องครูผู้สอน ช่วงการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนพบว่า

นักเรยีนช้ันอนุบาลปทีี่ 2 ส่วนมากมปีัญหาในดา้นการกลา้มเนื้อนิ้วมอืไม่แข็งแรง และการเข้าสังคมรวมกับ

เพื่อน ๆ ยังตอ้งมกีารปรับตัว ครูผู้สอนจึงไดก้จิกรรมการฉกี ตัด ปะ กระดาศ เข้ามาเพื่อช่วยใหเ้ด็กไดเ้รยีนรู้

ในการทำกจิกรรมและการปรับตัวในการเขา้สังคมรอบใหม้ากยิ่งขึ้น 
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           2. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลุผล 

1) ศกึษาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 เพื่อออกแบบหน่วยการเรยีนรูต้าม 

มาตรฐานคุณลักษณะและตัวบ่งช้ี  

2) ศกึษาการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้กจิกรรมเกมสร้างสรรค์ 

3) ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการแกไ้ขปัญหา พัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่มี

ประสทิธภิาพ  

4) ออกแบบกจิกรรมเกมจับคู่ภาพในรูปแบบที่หลากหลาย  

5) จัดทำภาพที่ใหเ้ด็กร่วมมือตามที่ไดอ้อกแบบไว ้ 

6) นำสื่อไปทดลองใช้และนำผลที่ไดม้าปรับปรุง พัฒนากจิกรรมภาพฉกี ตัด ปะ กระดาษ ให้มี

ความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และนักเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  

7) นำผลสะทอ้นในการใช้กิจกรรมฉกี ตัด ปะ กระดาษ บันทกึขอ้มูลในระบบสารสนเทศ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ เรยีนเพื่อประเมนิการเรยีนรู ้นำขอ้มูลที่ไดพ้ัฒนาผลการเรยีนรู้ใหผู้้เรยีนบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

            3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

  3.1 เชิงปรมิาณ 

นักเรยีนช้ันอนุบาลปทีี่ 2/2 โรงเรยีนอนุบาลลาดยาวรอ้ยละ 80 ไดรั้บการพัฒนาทักษะ

กลา้มเนื้อนิ้วมือ สูงขึ้น   

3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรยีนช้ันอนุบาลปทีี่ 2/2 โรงเรยีนอนุบาลลาดยาว สามารถพัฒนาทักษะกลา้มเนื้อนิ้วมอื มี

เจตคตทิี่ดต่ีอการเรียนรูแ้ละการแสวงหาความรู้ ตรงตามมาตรฐานคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ และตัวบ่งช้ีใน

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 
 

 

ลงช่ือ................................................................... 

                      (นางศรนิดา  บุตรแสง) 

      ตำแหน่งครูโรงเรยีนอนุบาลลาดยาว 

       ผู้จัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 

               ................/.............../................... 
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม่เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน โดยมขี้อเสนอแนะเพื่อนำไปแกไ้ข และเสนอ 

เพื่อพจิารณาอกีครัง้ ดังนี้ 

   ....................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................. 

 
 

ลงช่ือ................................................................... 

                     (นางสาวชญาภา    หวลหอม) 

   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรยีนอนุบาลลาดยาว 

                        ................/.............../................... 
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นางศรนิดา  บตุรแสง 

ตำแหน่ง ครู 

โรงเรียนอนบุาลลาดยาว 

แบบข้อตกลงการพัฒนางาน(PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 


