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คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลลาดยาว ประจำปี พ.ศ. 2566 – 

2570 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) และเป็นไป

ตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความ

ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ประจำปี พ.ศ. 2566 – 

2570 เป็นแผนปฏิบัติการ 5 ปี ซึ่งประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและคำสั่งที่

เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ประจำปี พ.ศ. 

2566 – 2570 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ การติดตาม

ประเมินผล ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ประจำปี พ.ศ. 2566 – 2570 จนสำเร็จ เพื่อเป็น

กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย

สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น

ตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย

และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริต ทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์

โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม 

การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี

ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ

ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือ

แก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการ

ทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้

เวลานาน ซ้ำซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560–2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วน

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ ่งส่งเสริมปลูก

จิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วน

ร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ อควบคุม 

กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี

จรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ สถานการณ์การ

ทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะ

เป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้า

มามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การ



5 

 

ปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชน

ได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื ่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้ง

ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื ่อสร้างวัฒนธรรมการ

ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา

ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ

รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ

รับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็น มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ประจำปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป ีพ.ศ. 

2566 – 2570 เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ และเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

ข้อมูลของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ได้บริหารจัดการแบ่งฝ่ายการบริหารงาน แบ่งเป็น 4 ดังนี้ 

 1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

7·
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สถานที่ตั้ง 
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ระดับชั้น จ˚านวน(คน) 

โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

อนุบาล 3 ขวบ 1๓ 

อนุบาล ๒ ๒๐ 

อนุบาล 3 2๒ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๔๒ 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ 4๓ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๔1 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๓๓ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔๗ 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ 5๔ 

การศึกษาพิเศษ ๑๘ 

รวม ๓๓๓ 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 6๖ 

จ˚านวนข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 

 

ต˚าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหาร 1 - 1 

คร ู - ๑๘ 18 

ลูกจ้างประจ˚า - 1 1 

พนักงานราชการ - 1 1 

ครูอัตราจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ  3 ๓ 

ครูอัตราจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ 2 1 3 

รวม 3 24 27 
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จำนวนนักเรียนโรงเรียนอนบุาลลาดยาว 

ปีการศึกษา 2566 

 

ระดับ ชั้น จำนวนนักเรียน 

อนุบาล 
อนุบาล 2 70 

อนุบาล 3 98 

รวมอนุบาล 168 

ประถมศึกษา 

ป.1 173 

ป.2 149 

ป.3 183 

ป.4 190 

ป.5 207 

ป.6 201 

รวมประถมศึกษา 1,103 

รวมทั้งหมด 1,271 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 66 

 

จานวนข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประถมนนทรี 

 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหาร 1 3 4 

คร ู 6 45 51 

ลูกจ้างประจำ - - - 

พนักงานราชการ - - - 

อัตราจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ 2 1 3 

อัตราจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ 1 5 6 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 66 
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ประจำปี พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ประจำปี พ.ศ. 

2566 – 2570 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ประจำปี พ.ศ. 

2566 – 2570 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ถือปฏิบัติ 

 4. กำกับติดตามผลการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ประจำปี พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นระยะและรายงานผู้บังคับบัญชาต่อไป 
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ส่วนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็น

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์

ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ         

ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง

ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง

ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ

โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ดังนี้ 

 

 1. ด้านความม่ันคง 

   (1) เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิ ปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง

ความเชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 

   (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

   (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย-

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

   (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

   (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

   (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

  2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

   (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

   (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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   (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 

    (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 

   (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 

   (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

   (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

   (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 

   (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

   (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

   (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

  4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

   (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

   (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

   (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

   (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 

   (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

   (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 

   (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   (1) การปรับปรุงโครงสร้างบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

   (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

   (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

   (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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   (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

   (6) ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 

   (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

   (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา

และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 

  1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 

  3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4) เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำภายใน 

ประเทศลดลง 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 

  1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

  2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 

53 ตัวชี้วัด 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์

และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

วิสัยทัศน์ 

  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

 

พันธกิจ 

  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา

การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 

 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

  ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

 

วัตถุประสงค์หลัก 

  1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

  2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 

  3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

  4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ

ร่วมมือจากประชาชน 

  5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 

 

ยุทธศาสตร์หลัก 

  ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ 

การทุจริต” โดยเริ ่มตั ้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั ้งแต่ปฐมวัย เพื ่อสร้าง

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบัน

หรือกลุ่มตัวแทน ที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 

และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน

ทุกรูปแบบ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย 

ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอและ

รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตัวและผล ประโยชน์ส่วนรวมในทุกระดับ 

1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ

กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม

เพ่ือต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง

พลเมืองที่ดี 

2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่

ปฐมวัย 

2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 

2.4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและ

องค์กรวิชาชีพ 

2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลา

พฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้าน

ทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทาง

สังคม และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอและ 

รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 

3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตาม

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ 

ชุมชน (Community) และบูรณา

การทุกภาคส่วนเพื่อ 

ต่อต้านการทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวังต่อต้านทุจริต 

4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ

จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทาง

สังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จ 

จริงและเหตุผล 

4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต” 

 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน

ทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ  การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ

เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ

การทุจริตประพฤติมิชอบ ไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่

ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อ

เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำ

เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่ง

เดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้าน

การทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. พัฒนากลไกการกำหนดให้ 

นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง

การเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ

สาธารณชน 

1.1 กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนดำรง

ตำแหน่งทางการเมือง 

1.2 กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมือง

ของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของนักการเมืองและ

เจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับติดตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ

เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 

2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง

และเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน กำหนด

กลยุทธ์และมาตรการสำหรับ

เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการใน

การปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับ 

ชาติและท้องถิ่น 

3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนด     

กลยุทธ์ และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3.3 การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิง

นโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนด

นโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่ง

ป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไกเสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่ม

ขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย 

(Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy 

Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

4. พัฒนาระบบการบริหารงบ 

ประมาณด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับ

การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการ

แก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้าน

การทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ

ภาคประชาชนโดยรัฐให้การ

สนับสนุนทุนตั้งต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ

นิติบุคคล 

5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ

ภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการกำกับ

ดูแลและควบคุมการดำเนินงานตาม

เจตจำนงทางการเมืองของพรรค

การเมืองท่ีได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 

และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 

6.2 จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต

ในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ัน

การทุจริต เชิงนโยบายบนฐาน    

ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 

1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 

1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับนโยบาย 

1.4 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

1.5 พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator 

(PRI) 

1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดง

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 

1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่งทาง

การเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 

1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็น

ความผิดในทางบริหาร 

1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 

1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบาย

ไปสู่การปฏิบัติ 

1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อนการสกัด

กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 

Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการ 

รายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาล 

ในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 

และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 

วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ 

การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต 

เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส และไร้การ

ทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไก และกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้

มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่

เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง

การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 

ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 

1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม 

1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามี

ส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 

1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการ

ทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้ง

การทุจริต 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

2.2 นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 

2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่

การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 

สาธารณะเพ่ือลดขั้นตอนหรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้

ประชาชน สามารถศึกษาเรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการ

ทุจริต (กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 

สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรม 

4.2 กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 

Communication: IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์ และบูรณา

การระบบการประเมินด้านคุณธรรม

และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนว

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการ 

ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้ นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและ

ลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการ

ทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก การดำเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งยุทธศาสตร์นี ้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี 

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโทษ

สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตรา

ลดลงได้ในที่สุด 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการ

รับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน

ดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 

6.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 

6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้

เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการ

ป้องกันการทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล 

7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกัน 

การทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการ

ดำเนินการตามอนุสัญญา 

สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน 

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 

Nations Convention against 

Corruption: UNCAC) 

 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับการ

ป้องกันการทุจริต 

8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของ

รัฐ 

8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 

การทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน

การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการ

ทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็วเข้าถึงได้โดยง่าย 

1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่อง

ร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบความ

เคลื่อนไหวและความถูกต้องของ

ทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 

ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 

ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 

2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 

ให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนา

กลไกพิเศษในการปราบปรามการ

ทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

ยิ่งขึ้น 

3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 

3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 

3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ

ต้นสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 

กฎหมายในการปราบปรามการ 

ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ 

ทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญา

และมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการ

ทุจริต 

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้

ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย 

ความเร่งด่วนและสถิติการทุจริต 

4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของ

ประเทศ 

4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้

กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับการ

ทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองใน

การปราบปรามการทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง 

หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 

5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 

5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 

หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ

ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 

(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ 

ในกระบวนการปราบปรามการ

ทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 

(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูก

คุ้มครองได้ 

6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวน 

การปราบปรามการทุจริต 

6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้

เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึง

ความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (Non-

training) 

7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะและ 

ขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

(Training) 

7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน

เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระทำความผิดให้

สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึง

โทษของการกระทำการทุจริตเมื่อคดี

ถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผย 

แพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดำเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี 

ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคม

ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ

ประเทศไทย” 

 เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ

ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ

สำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัดกำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน 

รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชนและ

ต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก่ 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ศึกษาและกำกับติดตามการยก 

ระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index: 

CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแต่ละ

แหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การ

ทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.3 เร่งรัด และกำกับติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้การ

ทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์

ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับ

ดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index: 

CPI) ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1- ยุทธศาสตร์ที่ 

5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 

2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
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นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวัน

ศุกร์ที่ 21 กันยายน 2557 รวม 11 ด้าน  

 ด้านที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัวบท

กฎหมาย ตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็น

อุปสรรคต่อการทำมาหากินและการดำรงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลาที่ผ่านมาระบบราชการและเจ้าหนา้ที่

บางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรค

ต่อการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแส

ความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยังไม่อาจใช้กลไกเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสียค่าใช้จ่าย

สูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซำ้ซ้อน ใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จำเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน บางครั้งมีการ

ปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟางมีการทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างความไม่

เป็นธรรมและเหลื่อมล้ำในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามาประกอบการในประเทศ ดังที่ปรากฏในผลการ

สำรวจหรือรายงานประจำปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่ง เกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือและความ

สะดวกหรือยากง่ายในการทำธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี้... 

 10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและ

ท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอำนาจหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการ

ปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใช้แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส 

ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุง

ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหาร

จัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอำนวย

ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ 

เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ 

โดยจะดำเนินการตั ้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็น และตามที่กฎหมายเอื ้อให้สามารถ

ดำเนินการได ้

 10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว 

ประหยัดและสะดวก ทั ้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั ้นตอนที่แน่นอน 

ระยะเวลาดำเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือ

ใช้อำนาจโดยมิชอบ ก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน โดยเฉพาะ 

นักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้าน

บริการสาธารณะในชีวิตประจำวัน เป็นสำคัญ 
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 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกทั ้งใน

รูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัด  โดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง 

ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ 

เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบ

ศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนา

หน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ 

และมีระบบบูรณาการ 

 10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการ

แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ 

 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษา

ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ

เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก

หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาส

การทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว 

ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ 

มิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและ

เป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปด้าน ทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐและ 

เปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน 

การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที ่ การมี

ผลประโยชน์ขัดแย้ง หรือทับซ้อน ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้

ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดส่องเฝ้า

ระวังตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยาน

และผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมรประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซง

หรือขัดขวาง 
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นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 

 

 ตามที่นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับตำแหน่งอย่าง

เป็นทางการ เมื่อวันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2559 ได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 

 นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ ประกาศว่า กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนี้จะเน้นเรื่องความโปร่งใส 

และ Anti-Corruption ซึ่งจะเป็นยุคที่กระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสที่สุดในประวัติศาสตร์ จะไมม่ีใต้โต๊ะ 

หลังโต๊ะ หลังบ้าน ตามน้ำใด ๆ ทั้งสิ้น และยืนยันว่าไม่มีการนำชื่อหรือทีมงานทั้งสามท่าน (นายธีระเกียรติ 

เจริญเศรษฐศิลป์, พลเอกสุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอ้างเพื่อขอรับผลประโยชน์

ใด ๆ ทั้งสิ้น สิ่งที่สำคัญอีกประการคือ "กระทรวงศึกษาธิการ ต้องการสร้างเด็กให้ โตขึ้นมาเกลียดการโกงหรือ

เติบโตขึ้นมากับความไม่โกง ด้วยการปลูกฝังการไม่โกงไว้ในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไม่

โกงมีวิธีการเดียวก็คือ ให้เกลียดการโกงและจะได้ไม่ทำ 

 

คำสั่ง คสช. ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 (1) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวัง 

เพ่ือสกัดกั้น มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ้

 (2) ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ให้หัวหน้าส่วนราชการและ

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อย่างเคร่งครัด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 

 

ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 - 2570 

วิสัยทัศน์  เป็นแบบอย่างตามวิถีพอเพียง เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 

 

พันธกิจ  1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

  2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

  3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

  4. สร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่าง โรงเรียน หน่วยงาน องค์กร และชุมชน 

 

เป้าประสงค์ 1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว

และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

  2. โรงเรียนอนุบาลลาดยาว มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของประเทศไทย

เพ่ิมสูงขึ้น 

  3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการ

ทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาล

ลาดยาว (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ

ทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 

 3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อม
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เกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียง 

มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้

มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน

มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการ

ดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำไป

กำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หมายเหตุ 

บุคลากรทุกระดับ 

มีจิตสานึกและมี 

พฤติกรรมที่

สามารถแยกแยะ

ระหว่างผล 

ประโยชน์ส่วนตัว

และผลประโยชน์ 

ส่วนรวม, ประพฤติ 

ตนเป็นพลเมืองดี 

มีคุณธรรม

จริยธรรม สู่การ

เป็นบุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ 

เจตนารมณ์

บริหารงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต

และกำหนด

นโยบายคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน 

2. ประกาศ

เจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift 

Policy 

1. การประกาศ

เจตนารมณ์/ 

กำหนดนโยบาย 

1.1) การประกาศ

เจตจำนงการ

บริหารงานด้วย 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

1.2) การประกาศ

นโยบายคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน 

1.3) ประกาศ

เจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift 

Policy 

1.4) การติดตาม

แนวทางการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการให้ 

และรับของขวัญ 

เพ่ือให้บุคลากรถือ

ปฏิบัติให้เป็นไป 

ตามนโยบายของ

รัฐบาลและ

นโยบายกระทรวง 

ในการส่งเสริมการ

ต่อต้านการทุจริต 

1. ร้อยละของ

ความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติ 

- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

1.5) จัดกิจกรรม

เดินรณรงค์ต่อต้าน

การทุจริตและภัย

คุกคามในยุคดิจิทัล 

ต่อต้านยาเสพติด

และต่อต้าน

อบายมุขทุก

รูปแบบ 

1.6) จัดกิจกรรม

ปลูกจิตสำนึกหรือ

สร้างวัฒนธรรม

องค์กรเรื่องการ

ป้องกันทุจริต 

Anti-Corruption 

และการปฏเิสธการ

รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) 

ออกแบบผลงาน 

หรือนวตกรรมตาม

ความเหมาะสมแต่

ละช่วงชั้น 

 2. สร้างจิตสำนึก 

ทีต่ัวบุคคลให้

ตระหนักรู้ถึงปัญหา

และผลกระทบของ

การทุจริต ให้ดำรง

ตนอย่างมีศักดิ์ศรี

และมีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและ

สร้างจิตสำนึกและ

ค่านิยมการต่อต้าน

และไม่ทนต่อการ 

ทุจริต 

 

 

 

2. ร้อยละของ

จำนวนบุคลากร

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

มีความตระหนักรู้ 

และได้รับการ

ปลูกฝังให้มีทัศนคติ 

และค่านิยมท่ีไม่

ยอมรับการทุจริต 

 

 3. ปรับฐาน

ความคิดบุคลากร

3. ปรับฐาน

ความคิดบุคลากร

3. ร้อยละของ

จำนวนบุคลากร
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

ให้สามารถ

แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์

ส่วนตัวและ

ผลประโยชน ์

ส่วนรวมในการ 

ดำเนินงาน 

ให้สามารถ

แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์

ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์

ส่วนรวม 

- การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ "การ

กระทำที่ถือเป็น

เรื่องผลประโยชน์

ทับซ้อน" 

- การสร้างความ

รับรู้เรื่อง

ผลประโยชน์ทับ

ซ้อนให้กับ

ข้าราชการใหม่ 

เป้าหมายมีความ 

ตระหนักและ 

ปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตาม

แนวทางเรื่อง 

ผลประโยชน ์

ทับซ้อน 

 4. ส่งเสริมการ

สร้างคุณธรรมและ 

จริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงานเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต 

4. ส่งเสริมกิจกรรม 

ทำความดีเพ่ือ

สาธารณะ แบ่งปัน 

ลดความเห็นแก่ตัว 

โดยยึดหลักพอเพียง 

มีวินัย สุจริต  

จิตสาธารณะ 

4. ร้อยละของ

จำนวนบุคลากรที่

ได้รับการพัฒนา

ความรู้เกี่ยวกับ 

คุณธรรมและ

จริยธรรมและ

สามารถนำความรู้ 

ที่ได้รับไปประยุกต ์

ใช้ในการปฏิบัติ

หน้าที่ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่

เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง

การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน   
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

1. โรงเรียนอนุบาล

ลาดยาวมีผลการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน 

เป็นไปตาม

เป้าหมายหรือสูง 

กว่าเป้าหมายเพ่ือ

ผลักดันให้ดัชนี 

ภาพลักษณ์

คอร์รัปชั่น (CPI) 

ของประเทศไทย 

เพ่ิมสูงขึ้น 

1. พัฒนาและยก 

ระดับการทำงานให้

สอดคล้องกับการ 

ประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

1. พัฒนาเกณฑ์

มาตรฐานการ

ประเมินด้าน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ 

ดำเนินงาน 

1.1) การประชุม

ชี้แจงให้ปฏิบัติตาม

แนวทางการ 

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสฯ 

1.2) การประชุม

เตรียมความพร้อม

การตอบแบบ

สำรวจหลักฐานเชิง

ประจักษ์ 

1.3) การเข้ารับการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน

ของโรงเรียน (ITA) 

ทุกปีงบประมาณ 

1. คา่คะแนน 

เฉลี่ยการประเมิน 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของ 

โรงเรียน (ITA) 

- 

 2. ขับเคลื่อน 

นโยบายและ 

ยุทธศาสตร์ด้าน 

การป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบสู่การปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผน 

ปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปราม 

การทุจริตของ

โรงเรียน ประจำป ี

พ.ศ. 2566 - 2570 

2. หน่วยงาน 

มีแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันและ 

ปราบปราม 

การทุจริต ประจำปี 

พ.ศ. 2566 - 2570 

- 

2. เสริมสร้าง 

ภาพลักษณ์ที่ดี 

ในองค์กรและ 

1. สร้างการรับรู้ 

เกี่ยวกับบทบาท 

หน้าที่และการ 

1. สร้างสื่อ

ประชาสัมพันธ์แนว

สร้างสรรค์เพ่ือให้ 

1. จำนวนรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ์ 

ในด้านการต่อต้าน 

- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

สาธารณชนให้เกิด 

ความเชื่อมั่นใน 

กระบวนการ

ทำงานด้านการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต 

ดำเนินงานในด้าน 

การส่งเสริม

จริยธรรมและ 

ต่อต้านการทุจริต 

เข้าถึงได้ง่าย

นา่สนใจและ 

กระตุ้นให้

ประชาชนรู้สึก 

ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง

ในการต่อต้านการ

ทุจริต 

1.1) สื่อประชา 

สัมพันธ์รณรงค์ 

ต่อต้านการทุจริต 

1.2) คู่มือป้องกัน

ผลประโยชน ์

ทับซ้อน (กรณ ี

ศึกษาที่อาจ 

เกิดข้ึน/Do & 

Don't) 

การทุจริตเพ่ือสร้าง

การรับรู้ 

 2. พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เนื้อหา 

สาระ และช่องทาง 

ให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับ 

ความต้องการของ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ทุกระดับ 

2. การจัดทำและ 

ดำเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ 

ประชาสัมพันธ์โดย

การมีส่วนร่วมของ

ผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้เสีย 

2. ร้อยละของ 

ความพึงพอใจของ 

ผู้รับบริการต่อ 

ระบบบริหารจัด 

การงานสื่อสาร 

เพ่ือต่อต้านการ 

ทุจริต (ช่องทาง/ 

การนำเสนอข้อมูล) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ
ฤษ

ภา
คม

 

มิถุ
นา

ยน
 

กร
กฎ

าค
ม 

สิง
หา

คม
 

กัน
ยา

ยน
 

ตุล
าค

ม 

พ
ฤศ

จิก
าย

น ธัน
วา

คม
 

มก
รา

คม
 

กุม
ภา

พ
ันธ

์ 

มีน
าค

ม 

เม
ษา

ยน
  

1. กิจกรรมประกาศ 

เจตนารมณ์/กำหนด 

นโยบายคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน 

และประกาศ 

เจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy 

ร้อยละของ

ความสำเร็จ

ในการ

ปฏิบัติงาน

ตามแนว 

ทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุก

ระดับมีจิต 

สำนึกและ 

มีพฤติกรรมที่

สามารถแยก 

แยะระหว่าง 

ผลประโยชน ์

ส่วนตนและ 

ผลประโยชน์

ส่วนรวม 

ประพฤติตน

เป็นพลเมืองดี

มีคุณธรรม 

จริยธรรมสู่

การเป็นบุคคล

ต้นแบบ 

             -กลุ่มบริหาร 

งานวิชา 

การ 

-ผู้รับผิด 

ชอบ 

โครงการ 

-คณะครู

และ 

บุคลากร 

ผู้รับผิด 

ชอบใน 

แต่ละ

ตัวชี้วัด 

 ร้อยละของ

จำนวน 

บุคลากร

ผู้เข้าร่วม 

กิจกรรม มี

ความตระ 

หนักรู้และ 

ได้รับการ

ปลูกฝังให้ 

มีทัศนคติ

และค่านิยม

ที่ไม่ยอมรับ

การทุจริต 

             -กลุ่มบริหาร 

งานวิชา 

การ 

-ผู้รับผิด 

ชอบ 

โครงการ 

-คณะครู

และ 

บุคลากร 

ผู้รับผิด 

ชอบใน 

แต่ละ

ตัวชี้วัด 

การจัดทำประเมิน 

คุณธรรมความ

โปร่งใสในการ

ดำเนินงานของ 

สถานศึกษาออนไลน์ 

ITA Online และการ 

จัดทำหลักฐาน 

เชิงประจักษ์ 

ค่าคะแนน

เฉลี่ยการ 

ประเมิน 

คุณธรรม 

และความ

โปร่งใส 

ของรงเรียน 

(ITA) 

โรงเรียนมีผล

การประเมิน

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส

ในการดำเนิน 

งานเป็นไป 

ตามเป้าหมาย 

หรือสูงกว่า

เป้าหมาย 

เพื่อผลักดันให้

ดัชนีภาพ 

ลักษณ์คอร์รัป

ชัน (CPI) ของ

ประเทศไทย 

เพิ่มสูงข้ึน 

             -กลุ่มบริหาร 

งานวิชา 

การ 

-ผู้รับผิด 

ชอบ 

โครงการ 

-คณะครู

และ 

บุคลากร 

ผู้รับผิด 

ชอบใน 

แต่ละ

ตัวชี้วัด 

การขับเคลื่อน

หลักสูตรต้านทุจริต 

การจัดการเรียนการ 

สอนตามหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา 

จัดการเรียน

การสอน

โดยนำ

หลักสูตร

ต้านทุจริต

นักเรียนร้อย

ละ100 

ครูร้อยละ100 

เข้าร่วม

กิจกรรม 

             -กลุ่มบริหาร 

งานวิชา 

การ 
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กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ
ฤษ

ภา
คม

 

มิถุ
นา

ยน
 

กร
กฎ

าค
ม 

สิง
หา

คม
 

กัน
ยา

ยน
 

ตุล
าค

ม 

พ
ฤศ

จิก
าย

น ธัน
วา

คม
 

มก
รา

คม
 

กุม
ภา

พ
ันธ

์ 

มีน
าค

ม 

เม
ษา

ยน
  

ระดับอนุบาลและ

ระดับชั้นประถม 

ศึกษาปีที่ 1-6 

มาบูรณา

การสอนใน

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน

ระดับชั้น 

ประถม 

ศึกษาปีที่ 

1-6 และ

ระดับชั้น 

อนุบาล 

และมี

คุณลักษณะ

ตามเป้า 

ประสงค ์

การพัฒนาบุคลากร 

การอบรมเกี่ยวกับ 

โครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรมจริยธรรม 

และธรรมาภิบาลใน 

สถานศึกษา 

โรงเรียนส่ง

ครูเข้ารับ 

การอบรม 

ตามสำนัก 

งานเขต

พื้นที่ฯ 

แจ้งและ

นำมาขยาย 

ผลการจัด

กิจกรรม 

นักเรียนร้อย

ละ100 

ครูร้อยละ100 

เข้าร่วม 

กิจกรรมและมี

คุณลักษณะ

ตามเป้า 

ประสงค ์

             -บริหาร 

งานวิชา 

การ 

-บริหาร 

งานบุคคล 

 

 

ปฏิบัติตามนโยบาย 

จุดเน้นในแต่ละปี 

การศึกษา บูรณาการ

ร่วมกับโครงการ

ส่งเสริมคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์และ

ค่านิยมที่ดี 

1. กิจกรรม

พัฒนาและ

ประเมิน

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงค์

และค่านิยม

12 ประการ 

2. กิจกรรม

ค่าย

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ต่อต้าน

อบายมุข 

3. กิจกรรม

ส่งเสริม

ประชาธิปไ

ตยใน

โรงเรียน 

4. กิจกรรม

เข้าค่าย

ลูกเสือ – 

เนตรนารี 

นักเรียนร้อยละ

100 

ครูร้อยละ100 

เข้าร่วมกิจกรรม 

และมี

คุณลักษณะ

ตามเป้า 

ประสงค ์

             -บริหาร 

งานวิชา 

การ 

 

บูรณาการร่วมกับ

โครงการพัฒนา

คุณภาพมาตรฐาน

1. กิจกรรม

ตามรอยพ่อ

เศรษฐกิจ

พอเพียงสู่

             กลุ่ม

บริหารงาน

วิชาการกลุ่ม
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กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ
ฤษ

ภา
คม

 

มิถุ
นา

ยน
 

กร
กฎ

าค
ม 

สิง
หา

คม
 

กัน
ยา

ยน
 

ตุล
าค

ม 

พ
ฤศ

จิก
าย

น ธัน
วา

คม
 

มก
รา

คม
 

กุม
ภา

พ
ันธ

์ 

มีน
าค

ม 

เม
ษา

ยน
  

การศึกษาตาม

นโยบายและจุดเน้น 

โรงเรียน

อนุบาล

ลาดยาว 

2. กิจกรรม

โรงเรียนสวย

ด้วยจิตอาสา 

3. กิจกรรม

เศรษฐีน้อย 

4. กิจกรรม

เกษตร

พอเพียง 

5. กิจกรรม

โรงเรียนวิถี

พุทธ 

6. กิจกรรม

โรงเรียน

คุณธรรม 

สพฐ. 

บริหารงาน

ทั่วไป 

บูรณาการร่วมกับ

โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

บริหารงานโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน 

1. กิจกรรม

ประชุม 

สัมมนา 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

2. กิจกรรม

ประชุมเพื่อ

กำกับ

สนับสนุน 

ส่งเสริม

กิจการ

สถานศึกษา 

             กลุ่ม

บริหารงาน

บุคคล 

กลุ่ม

บริหารงาน

ทั่วไป 
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ส่วนที่ 4 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

โครงการ/กิจกรรม 
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ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 

กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 

แผนงาน วิชาการ 

มาตรฐาน 2 (2.2),  3 (3.2) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพรชัย สุภาตา , นายสุชาติ คำพร ,นางสาวศิริรักษ์ สายเพ็ชร์, 

  นางสาวชนิตา แก่งอินทร์, นางสาวรพีพรรณ จันทรภักดี,นางชุติมา เกษสุภะ, 

  นางสาวทิวาพร เรือนไทย, นางเพ็ญศรี เกษรพรม ,ว่าที่ร.ต.หญิงอิศรา อาจบำรุง, 

  นางสาวนภาวรรณ เยแจ่ม 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ    พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารโรงเรียนและระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ 

      มีประสิทธิภาพ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนใน

สังคมท่ีอยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกัน เพ่ือให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบ

ในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่างๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิด

การทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชัน หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ใน

การหาประโยชน์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู ่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก 

ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต  

 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้จัดทำ

กิจกรรมนี้ขึ ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริต และพัฒนา

นักเรียน ครู ผู้บริหาร และนักการของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว ให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียน

สุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย์สุจริต อยู ่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ โดยการ

ดำเนินการตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ด้าน ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการ

สร้างเครือข่าย เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณาการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 

  2.2 เพื ่อจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว ตามกิจกรรมโรงเรียนสุจริต

ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 

จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต 

7 8·pre ·
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3. เป้าหมาย 

  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   3.1.1 ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลลาดยาว จำนวน 4 คน 

  3.1.2 คณะครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลลาดยาว จำนวน 69 คน 

  3.1.3 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลลาดยาว จำนวน 1,282 คน 

  3.1.4 การประเมินIIT, EIT และ OIT ของกิจกรรมโรงเรียนสุจริตโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

   3.2.1 นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลลาดยาวมี

ความสุจริตทุกคน มีทัศนคติและค่านิยม ไม่ยอมรับการทุจริต ตระหนัก เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล มีความรู้สึกผิด

ชอบชั่วดีมีค่านิยมที่ถูกต้อง รังเกียจคนโกง พร้อมเป็นคนดีที่ไม่โกง 

 

4. สถานที่ในการดำเนินงาน 

 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ตำบลลาดยาว อำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 

 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน (Plan) 

-ประชุมวางแผนโครงการ/ กิจกรรม 

-กำหนดความรับผิดชอบ 

-เสนอขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

พฤษภาคม 2566 นายพรชัย สุภาตา 

และคณะ 

2 การดำเนินงาน (Do) 

-การนำหลักสูตรต้านทุจริตมาจัดการเรียนการ

สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 

-การประเมิน ITA ของโรงเรียนสุจริต 

มิถุนายน 2566 

ถึง 

มีนาคม 2567 

คณะครูทุกท่าน 

3 กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 

-ดำเนินการตามปฏิทินการนิเทศติดตาม 

มิถุนายน 2566 

ถึง 

มีนาคม 2567 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการ

โรงเรียน 

4 ทบทวน/สะท้อนผล/ประเมินรายงาน (Act) 

-เขียนรายงานการสรุปผลการจัดกิจกรรม 

-เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

มีนาคม 2567 นายพรชัย สุภาตา 

และคณะ 

 

 

4
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ใช้งบประมาณจาก 

 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 

-การนำหลักสูตรต้านทุจริตมา

จ ั ด ก า ร เ ร ี ย นก า รสอน ใน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 

- ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA ข อ ง

โรงเรียนสุจริต 

- - - - - 

 

8. การประเมินผล 

  8.1 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

  8.2 ร้อยละของนักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลลาดยาวที่

เข้าร่วมกิจกรรม 

  8.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

  8.4 การนิเทศ ติดตามการดำเนินโครงการ 

 8.5 ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ เครื่องมือที่ใช้ 

1) เชิงปริมาณ 

 1.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA 

2)เชิงคุณภาพ 

 2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ทัศนคติ

ค่านิยมที ่ถูกต้อง สามารถนำความรู ้ไป

ปลูกฝังไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 80 

 

จำนวนบุคลากร 

ค่าคะแนนประเมิน 

 

 

แบบสอบถาม 

แบบประเมิน ITA 

แบบนิเทศติดตาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.1 นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลลาดยาวสามารถ

ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 

จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 

 9.2 เกิดเครือข่ายชุมชน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

     พรชัย  สุภาตา ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 

  (นายพรชัย สุภาตา) 

                                 ครโูรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 

 

  อำภาพร เก่งเขตรกิจ ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                (นางสาวอำภาพร เก่งเขตรกิจ) 

                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 

 

  ชญาภา หวลหอม ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

                                (นางสาวชญาภา หวลหอม) 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


