
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                         

โรงเรียนอนุบาลลาดยาว (ITA online) ประจำปีการศึกษา 2566 

เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลลาดยาวได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียน

อนุบาลลาดยาว (ITA online) ประจำปีการศึกษา 2566 ได้รับการประเมินอยู่ในระดับคะแนนร้อยละ 98.00 

ระดับผลการประเมินที่ได้คือระดับ AA โดยแบ่งคะแนนร้อยละการของการประเมินตามตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด

ได้ดังนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนอนุบาลลาดยาว ตามตัวชี้วัด 

รายละเอียดตัวชี้วัด ร้อยละของคะแนน ระดับ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100.00 AA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 AA  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 AA  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 90.00 A  

 

จากตารางสรุปคะแนนร้อยละเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดไปหาน้อยสุดได้ดังนี้ คะแนนสูงสุดของการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนอนุบาลลาดยาว คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้

คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้

คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ได้คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 100 อยู่ใน



ระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA และรองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 10 

การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 90 อยู่ในระดับ A 

ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

ของ โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

1.ด้านบุคลากร            

  1.1 ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษายังเข้าใจไม่ถูกต้อง  

  1.2 สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน/เปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ ICT ทำให้ไม่

มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Oline         

  1.3 การให้ความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียนยังน้อย 

2.ด้านเทคนิค            

  2.1 ระบบเครือข่าย Server ของสถานศึกษาไม่สามารถนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ได้ทำให้การเข้าถึง

เพ่ือตรวจ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไม่ได้ เนื่องจาก Server Down     

 3. ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา         

  3.1 ด้านบุคลากรควรมีการประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการดำเนินงานให้ชัดเจน   

  3.2 สร้างความตระหนักให้บุคลากรในสถานศึกษาเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของการดำเนินงาน          

  3.3 เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (ICT) ควรมีการกำหนดหน้าที่รับผิดชอบให้กับผู้ที่มีความชำนาญได้

รับผิดชอบ เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดในการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

จากรายงานผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

อนุบาลลาดยาว (ITA online) ประจำปีการศึกษา 2566 ทำให้ทราบว่ามีตัวชี้วัดบางข้อที่ต้องนำมาปรับปรุงแก้ไข 

ในการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือจะได้ 

นำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามตัวชี้วัดให้มีคุณภาพและมีคะแนนที่สูงขึ้นในปีการศึกษา 2567 และนำไปสู่

การปฎิบัติที่มีคุณภาพประสิทธิภาพมีรูปธรรมที่ชัดเจนขึ้น ตลอดทั้งมีการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 



ตัวช้ีวัดที่ต้องมีการปรับปรุงมี 1 ตัวชี้วัด ดังนี้         

 ตัวช้ีวัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต      

 มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    

  การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ได้นำผลการทำงานมา

ปรับปรุง โดยได้ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง 95/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว และมีการจัดการประชุม 

เพ่ือทำความเข้าใจการประเมินในส่วนต่างๆของตัวชี้วัดและน้ำหนักคะแนน รวมถึงการสร้างความตระหนักให้เห็น 

ถึงความสำคัญ ตลอดจนการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบของกลุ่มงานต่างๆ                                                               

ขั้นตอนการการดำเนินงาน           

 - ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือปรึกษาหารือแนวทางในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในปีการศึกษา 2567           

 - จัดทำคำสั่งกำหนดผู้รับผิดชอบงานในด้านต่างๆ        

 - ผู้รับผิดชอบโครงการจัดการประชุมการดำเนินงานเพ่ือกำหนดแนวทางและการติดตาม 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ ในปกีารศึกษา 2566        
 1) การดำเนินงานตามมาตรการในปีการศึกษา 2566 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด มีเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบมีการจัดประชุม เพื่อให้ความรู้ด้าน ITA แก่บุคลากรของโรงเรียน      
 2) การดำเนินงานตามมาตรการในปีการศึกษา 2566 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
สามารถดำเนินงานต่างได้ตามมาตรการและเป็นไปตามแนวทางท่ีได้ปรึกษาหารือกัน มีข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้
อย่างครบถ้วน                                                                                                                             
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน                 
 มีการประเมิน IIT ครบถ้วน ตามเกณฑ์ และได้ครบถ้วนก่อนกำหนดการปิดการประเมิน อันเนื่องมาจาก
การจัดกิจกรรมให้มีการร่วมการประเมินอย่างพร้อมเพรียงกัน  

 

      ลงชื่อ    

            (นางสาวชญาภา หวลหอม)   

           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 - คำสั่งที่ 95/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมนิคุณธรรม 

    และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว   

 - ปฏิทินการทำงาน          

 - รูปภาพกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 

 

 

 

 

 



- คำสั่งที่ 95/2567 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรยีนอนบุาลลาดยาว 



 



         



 



- ปฏิทินการทำงาน 

 

 



            



 - รูปภาพกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว      

              

  

 

 

 

 


