
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฎิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
 

โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

โรงเรียนอนุบาลลาดยาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมายประจำปี

งบประมาณ 2566 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ สร้าง
สังคมท่ีไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

๑. การประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 

ร้อยละของ
ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและมี
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ - - 
 

๒.ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยม
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจริต 

รอ้ยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้และได้รับ
การปลูกฝังให้มี 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและมี
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ - - 
 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมายประจำปี

งบประมาณ 2566 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

  ทัศนคติและค่านิยมที่
ไม่ยอมรับการทุจริต 

ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

    

๓. ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและมี
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ - - 
 

๔. ส่งเสริมกิจกรรมทำ
ความดีเพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยึดหลัก 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและมี
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

2,000 1.เวลาน้อย
เกินไป 
 

1.ควรเพิ่มเวลา 
 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมายประจำปี

งบประมาณ 2566 ผลการ
ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 

สามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

    

ยุทธศาสตร์
ที่ ๔ พัฒนา
ระบบ
ป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

๑. พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
โรงเรียน (ITA) 

โรงเรียนอนุบาล
ลาดยาวมีผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย
หรือสูงกว่าเป้าหมาย
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอรัปชั่น 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1.เวลาน้อย
เกินไป 
 

1.ควรเพิ่มเวลา 
 

2. จัดทำแผนปฏิบัติ
การปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ 

โรงเรียนอนุบาล
ลาดยาวมีผลการ
ประเมินคุณธรรม 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ - - 
 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมายประจำปี

งบประมาณ 2566 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 ของโรงเรียน ประจำปี 
พ.ศ. 2566-2570 

ปราบปรามการทุจริต
ประจำปี 2566-
2570 

และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย
หรือสูงกว่าเป้าหมาย
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอรัปชั่น 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

    

3.สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ
และกระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการต่อต้าน
การทุจริต 

เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีใน
องค์กรและ
สาธารณชน ให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการทำงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

จำนวนรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ใน
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตเพื่อสร้างการ
รับรู้ 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ - - 
 

4. การจัดทำและ
ดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดยการ
มีส่วนร่วมของ 

เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีใน
องค์กรและ
สาธารณชน ให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน 

ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
ต่อระบบบริหาร
จัดการจัดการงาน
สื่อสารเพื่อต่อต้าน 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

1,000 - - 
 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมายประจำปี

งบประมาณ 2566 ผลการ
ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

กระบวนการทำงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

การทุจริต (ช่องทาง/
การนำเสนอข้อมูล) 

    

 
ปัญหา / อุปสรรค ประจำปีงบประมาณ 2566 

1. ครูขาดความเข้าใจ และตระหนักในการดำเนินการป้องกันการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา ต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการ
ดำเนินการอย่างแท้จริง 

2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสู้สาธารณะ นักเรียน ผู้ปกครอง หรือประชาชนบางกลุ่มไม่สามารถเข้าถึงได้ ส่งผลให้คะแนนการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

แต่งตั้งคณะทำงานที่รับผิดชอบโดยตรงในแต่ละเรื่อง เป็นผู้ประสานงานและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นพร้อมทั้งนำเสนอกับบุคคลกรในโรงเรียน เพ่ือให้ดำเนินงาน
เป็นไปตามระบบเดียวกัน 


