
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนอนุบาลลาดยาว อำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ

การประเมินความเสี่ยง    
        การทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน

-

<



    บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนชุมชนบ้านปากห้วย อ าเภอท่าล่ี จังหวัดเลย 42140 

ท่ี       54/2567       วันที่    20    เดือน     มิถุนายน        พ.ศ.  2567     . 

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT Online 2024 
         ข้อ O30  เรื่อง การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปากห้วย 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

          ของโรงเรียนชุมชนบ้านปากห้วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567          
 

ตามท่ี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  ก าหนดระยะเวลาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของโรงเรียนแบบออนไลน์ ประจ าปี 2567 ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT  โดยให้โรงเรียนรายงานข้อมูลออนไลน์ (เพื่อตรวจสอบข้อมูล) ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน             
พ.ศ. 2567 นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนชุมชนบ้านปากห้วย ได้จัดท ารายงานข้อมูล ข้อ O30 เรื่อง การประเมินความเส่ียง
การทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของโรงเรียนชุมชนบ้านปากห้วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567            
ดังรายละเอียดแนบและขออนุญาตเผยแพร่เอกสารฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
   ลงช่ือ.................................................ผู้จัดท าข้อมูล 

           ( นายอภิชาติ  บุญช ิ) 
               ครูผู้ช่วย    
 

 
ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

 ทราบ 
 อนุมัติ 
 ด าเนินการตามท่ีเสนอ 
 
 

 ลงช่ือ.............................................. 
       ( นายสุรศักด์ิ กาษี ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปากห้วย 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
ของโรงเรียนชุมชนบ้านปากห้วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  

มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
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1. การอนุมัติ อนุญาต 
   ตามพระราชบัญญัติ  
   การอ านวยความ 
   สะดวกในการ 
  พิจารณาอนุญาตของ  
  ทางราชการ  
  พ.ศ. 2558 

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็น
การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มี
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

      

2. การใช้อ านาจตาม     
    กฎหมาย/การ 
    ให้บริการตาม 
    ภารกิจ 

2.1 การเรียกรับผลประโยชน์จาก      
     ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อแลกกับ 
     การอ านวยความสะดวก 
2.2 การขอรับบริจาค  
     เพื่อประโยชน์ส่วนตนจากผู้มา  
     ติดต่อราชการ 

 

√ 
 
 
√ 

   √ 
 
 
√ 

- มาตรการ No Gift Policy 

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 3.1 จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม  
     TOR 
3.2 เอื้อผลประโยชน์โดยการเป็น 
     คู่สัญญาหรือคู่ค้ากับกิจการ 
     ของญาติหรือพวกพ้อง 

 

√ 
 
√ 

   √ 
 
√ 
 
 

 

- อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
  จัดจ้าง 
- อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง    
  ผลประโยชน์ 
- ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ 
  จัดจ้าง  

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ของ โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567



 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  

มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
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3. การจัดซ้ือจัดจ้าง  
   (ต่อ) 

3.3 มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิก 
     เงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ  
     เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ  
     ค่าท่ีพัก เป็นต้น 
3.4 การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตาม  
     รูปแบบรายการ/รายละเอียด 
     คุณลักษณะเฉพาะท่ีก าหนด 
3.5 การจัดโครงการตาม 
     แผนปฏิบัติการประจ าปี  
     การศึกษา เพื่อใช้เป็น 
     กรอบในการด าเนินงานและ 
     ขับเคล่ือนการบริหารจัด 
     การศึกษา ท่ีอาจมีการแอบแผง  
     หรือเกินความจ าเป็นท าให้การ 
     ใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่คุ้มค่า 

 

√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

   √ 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

- สร้างความตระหนักในการเป็น  
  ข้าราชการท่ีดีช้ีแจงให้เกิดความเข้าใจ 
  ในระเบียบและการละเว้นการปฏิบัติ 
  หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ 
- แต่งต้ังผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ  
  ตรวจรับพัสดุ 
- ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
  หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ด าเนินการกิจกรรมทุกครั้งต้องได้รับ 
  อนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่าย 
  งบประมาณและการเบิกจ่ายให้เป็นไป 
  ตามระเบียบ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติ 
  ตามแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
  ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ผู้บริหาร ก ากับ ติดตามใช้จ่าย  
  งบประมาณและให้รายงานผลการ 
  ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

4. การบริหารงาน 
   บุคคล 

4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     เพื่อเล่ือนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

 
√    √ 

 
- การก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน 
  บุคคลท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 



ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  

มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
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4. การบริหารงาน 
   บุคคล (ต่อ) 

4.2 มีการรับบุคลากรท่ีเป็น 
     เครือญาติ หรือบุคคลท่ีตนเอง    
     ได้รับผลประโยชน์เข้าท างาน 
4.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการออก 
     ข้อสอบ อาจมีการจัดท า 
     เอกสารเพื่อจ าหน่าย แจก หรือ 
     กระบวนการอื่นใดท่ีก่อให้เกิด     
     ประโยชน์แก่ตนเองและ 
     ผู้เข้าสอบคัดเลือก 

 

√ 
 
 
√ 
 
 

   √ 
 
 
√ 
 

- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า 
  หลักคุณธรรมใช้ในการบริหารงานของ 
  ผู้บริหาร 
- การด าเนินงานทุกขั้นตอนต้องโปร่งใส  
  ตรวจสอบได้ของการสอบคัดเลือกมีการ 
  แต่งต้ังค าส่ังประกาศการรับสมัคร 
- เข้มงวดเจ้าหน้าท่ีในการเรียกรับ 
  ผลประโยชน์ แต่งต้ังคณะกรรมการ           
  การสรรหาคัดเลือกได้บุคลากรท่ีมี 
  ประสิทธิภาพเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของ
ความเส่ียงต่าง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง และด า เนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับ             
ความเส่ียง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินความเส่ียง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  
ได้แก่ ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับ              
ความเส่ียง 

ท้ังนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา ท่ีไม่สามารถระบุเป็นตัวเลขหรือ
จ านวนเงิน ท่ีชัดเจนได้ 
 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคณุภาพ 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน (บุคลากร) 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานท่ีไม่เหมาะสม 

2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 

1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 
 

ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณา
จากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)           
ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 



ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 

2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 

4 ความเส่ียงระดับต่ า (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

 

ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จากการพิจารณาจัด
ระดับความส าคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ 
สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการก าหนด 
การแสดง 

สีสัญลักษณ์ 

เส่ียงสูงมาก (Extreme) 15 - 25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินช้า  หรือถ่าย
โอนความเส่ียง 

          สีแดง 

เส่ียงสูง (High) 9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง           สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4 - 8 คะแนน ยอมรับความเส่ียง  
มีมาตรการควบคุมความเส่ียง 

          สีเหลือง 

ต่ า (Low) 1 - 3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง  
มีมาตรการควบคุมความเส่ียง 

          สีเขียว 

 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

5 10 15 20 25 

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 

2 4 6 8 10 

1 2 3 4 5 
 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) 
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