
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

๑. งานวางแผนอัตรากำลัง 
 ๑.๑) งานวางแผนอัตรากำลัง 

  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ได้ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบ
โครงสร้างและตามภารกิจ ภายใต้ฐานข้อมูลอัตรากำลังคนและการบริหารอัตรากำลัง เพื่อให้การบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดด้วยความยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซ่ึงมีผลการดำเนินงานมีดังนี้ 
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๓ 
 ๑.๒) งานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย ลาออก 
  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว มีการสรรหาทรัพยากรบุคคลเพื่อให้ได้คนเก่ง คนดี มีความสามารถเข้ามา
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดย
ดำเนินงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ ๑/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ โดยให้ความร่วมมือในการทำงานประสานงาน การ
ดำเนินงานในการบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเป็นธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ เพ่ือ
รองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทุกปี ซ่ึงมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

 
 
 
 



4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 
 

 



๖ 
 

 



๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
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 ๑.๓) งานทะเบียนประวัติข้อมูลครูและบุคลากร 
  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ได้ดำเนินการจัดทำและจัดเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว และจัดทำข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างให้เป็นปัจจุบันและครอบคลุมข้อมูลทุกด้าน พร้อมนำไปใช้งานอยู่เสมอ ซ่ึงมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
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 ๑.๔) งานลูกจ้างชั่วคราว 
  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ได้ดำเนินการจ้างงานลูกจ้างชั ่วคราว ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่
กระทรวงการคลัง หรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สถานศึกษา , สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ดำเนินการทำบันทึกการจ้างและ
สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่ง ซึ่งมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
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๒. งานส่งเสริมประสิทธิภาพ 
 ๒.๑) งานอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะและสมรรถนะสูง โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย
ในการพัฒนาฯ ตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน พร้อมทั้ง ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาทักษะและสมรรถนะของตนเองด้วยรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) และพัฒนาตนเองตามสาขาวิชาที ่ตนเองเรียนจบมาและตามสายงานการสอน ซึ ่ง มีผลการ
ดำเนินงานดังนี้ 
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ประมวลภาพการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ประมวลภาพการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 ๒.๒) งานขอมีและให้เลื่อนวิทยฐานะ 
  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมีและ
เลื ่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื ่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด นอกจากนี้ ได้รวบรวมและเผยแพร่ คำสั่ง แนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ระเบียบเกี่ยวกับการขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ซ่ึงมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
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 ๒.๓) งานศึกษาดูงาน 
  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้
เข้าศึกษาดูงานในสถานที่ต่าง ๆ และรวบรวมและนำข้อมูลจากการเข้าศึกษาดูงาน มาสรุปแนวทางของการ
ปฏิบัติหรือแนวทางการดำเนินงานที่ดี ซึ่งผลการดำเนินงานมีดังนี ้
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ประมวลภาพการศึกษาดูงาน 
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ประมวลภาพการศึกษาดูงาน 
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๓. งานส่งเสริมวินัยและระเบียบราชการ 
 ๓.๑  งานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ได้ดำเนินการจัดทำบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการและสรุปการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากร และสรุปข้อมูลเสนอผู้อำนวยการโรงเรียน  ดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารการขอ
อนุญาตออกนอกบริเวณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารการขอ
อนุญาตลาประเภทต่าง ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งผลการดำเนินงานมีดังนี้ 
 



 
78 

 ๓.๒ งานเวรยามรักษาทรัพย์สินทางราชการ 
  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ได้จัดทำคำสั่งเวรยามรักษาการณ์ประจำสถานที่ราชการ ทั้งเวรประจำวัน
เสาร์-อาทิตย์ วันหยุดราชการ และเวรยามรักษาการณ์กลางคืน พร้อมทั้งรายงานการอยู่เวรฯ เป็นลายลักษณ์
อักษรและภาพถ่ายการอยู่เวรฯ ซึ่งมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
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 ๓.๓ งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำแบบประเมินฯ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุก
ตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการกำหนด และสรุปผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฯ ซึ่งมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

83 



 
 
 
 
 
 
 
 

84 



 ๓.๔ งานใบประกอบวิชาชีพ 
  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ได้ดำเนินการเกี่ยวกับงานใบประกอบวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตรวจสอบวันหมดอายุของใบ
ประกอบวิชาชีพของตนเอง และให้ดำเนินการต่ออายุใบประกอบวิชาชีพ, ขอใบอนุญาตสอนโดยไม่มีใบ
ประกอบวิชาชีพของครูอัตราจ้างและครูต่างชาติ ซึ่งมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
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๔. งานความดีความชอบและขวัญกำลังใจ 
 ๔.๑ งานความดีความชอบและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ได้ดำเนินงานเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาความดีความชอบ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
รายงานการสั่งเลื่อนและไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปยังสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อจัดเก็บข้อมูลลงในทะเบียนประวัติต่อไป, ดำเนินการเกี่ยวกับการเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  และดำเน ินการเก ี ่ยวกับเง ินว ิทยฐานะและค่าตอบแทนอื ่นตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด และรายงานผลการดำเนินการไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือดำเนินการต่อไป 
และดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือน (คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน) ซึ่งมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
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 ๔.๒ งานเสริมสร้างกำลังใจยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ได้บำรุงขวัญ เสริมสร้างกำลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามแนวทางปฏิบัติที่ทางโรงเรียนกำหนด ซึ่งมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
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 ๔.๓ งานเสริมสร้างกำลังใจยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ได้ดำเนินการตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรได้รับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย
กำหนด จัดทำทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ซึ่งมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

    
 

     
 

    
 

    
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


